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SINTESIS

En la tesis se presentan los fundamentos tedricos para la estimulacion de la
reafirmacion profesional en estudiantes que inician la carrera pedagogica. En ella se
revelan las limitaciones de la formacion inicial para desde el primer afio favorecer la
reafirmacion profesional pedagdgica, desde la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje, en la etapa de estudio y preparacion para la profesion. Sobre esta base se
procedid a realizar el diagnostico del estado inicial de motivacion por la profesion que
tienen los estudiantes que ingresan en la Universidad Pedagogica, con lo que se
comprueban los bajos niveles de autodeterminacion en la eleccion profesional y el
insuficiente trabajo metodolégico dirigido a una didactica de la reafirmacion profesional,
fundamentada en los conocimientos psicopedagdgicos del propio curriculo de
formacion, que direccionados no solo en el sentido de la formacion en si, sino en el
desarrollo para si de los estudiantes, favorezca la reafirmacién profesional, por lo que
se propone como objetivo: Elaborar una estrategia didactica para estimular la
reafirmacion profesional pedagogica del estudiante de primer afio en formacion inicial
desde la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, que tiene como
aportes el redimensionamiento del concepto de estimulacion de la reafirmacion
profesional pedagdgica, la determinacion de los posibles niveles de desarrollo de la
misma que pueden darse en estudiantes de carreras pedagdgicas durante el proceso
de formacion inicial y el tratamiento didactico de la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud, para direccionar el proceso de estimulaciéon de la
reafirmacion profesional hacia la carrera. Con el empleo de métodos del nivel tedrico:
analitico-sintético, historico-légico y la modelacion; del nivel empirico: la observacion
participante, analisis de documentos, entrevista individual y el criterio de expertos y
métodos estadisticos para la interpretacion de los datos cuantitativos. En la
implementacion de la estrategia didactica se ha comprobado como resultado en los
estudiantes un ascenso en los niveles de motivacion, estado de satisfaccion y vinculo

afectivo con la carrera que recién inician.

-Palabras clave: carrera pedagogica, Psicologia , estudiantes , Estrategia didactica.
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Introduccion.

La educaciéon como derecho y deber de todos es una realidad en Cuba a diferencia de
otros paises. En la actualidad se garantizan las influencias educativas de la escuela
sobre el desarrollo de la personalidad de nifios y nifias, adolescentes y jévenes en los
lugares mas insospechados de la geografia cubana. Lo que corrobora la necesidad de
la formacion del personal docente.

Dentro de los retos a los que se enfrenta la Ensefianza Superior Pedagdgica de estos
tiempos, estd lograr que los futuros educadores encuentren en su proceso de
formacion inicial, los mecanismos que estimulen su motivacion intrinseca por la
profesidn elegida, que en muchos casos no es consecuencia de una actitud
autodeterminada, lo que provoca la falta de compromiso, implicacion y desinterés por
las actividades de formacion profesional e inducen a la desercion en los primeros afios
de la carrera.

Corresponde a los profesores de la universidad pedagdgica, formar un educador que
ame su profesion y tenga una estructuracion de su jerarquia de motivos donde se
hagan corresponder los intereses personales con las necesidades de la sociedad, a
partir de un proceso formativo integral, que le permita desde el ingreso a la carrera
pedagogica implicarse en el proceso de reafirmacion profesional.

A nivel internacional el panorama de la formacion de profesionales en términos
econdémicos se encarece cada vez mas y los estudiantes tienen que pagar cifras
astrondmicas cada afio solo por concepto de matricula. No obstante la lucha por lograr
un clima de inclusion, equidad y participacion democratica, el fenédmeno de la deserciéon
en los estudios universitarios es una regularidad a nivel mundial. En Espafa las tasas
de abandono oscilan entre el 30% y el 50%(similares a las de Francia y Austria) y en
Alemania y los Paises Bajos, estan entre los rangos de 20% a 25% y 20% a 30%
respectivamente.

La Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de
México (ANUIES) estim6 a finales de los 90 que el 60% de los estudiantes que
ingresan a una carrera, egresan de ella y en la actualidad la eficiencia terminal es del
40%. En Colombia, 1 de cada 2 estudiantes que ingresan a la educacidén superior
abandonan sus estudios.

La desercion en ciencias de la educacion alcanza el 41,4% y como resultado de
investigaciones se concluyd que el mayor nimero de estudiantes desertan en los

primeros semestres de las carreras y entre las causales el factor académico puede
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tener un mayor impacto que el econémico (aunque este predomina), asi como factores
relacionados con la orientacion al elegir la carrera, ausencia de expectativas,
dificultades personales de integracion y adaptacion, dedicacion al estudio e
inadecuados modelos pedagoégicos y de evaluacion, asi como la ausencia de
programas de apoyo y orientacion personalizada a los estudiantes.

Segun calculos de la Institucién de Educacion Superior para América Latina y el Caribe,
el costo de la desercion en 15 paises de América Latina y el Caribe es de un estimado
de 11.1 billones de dodlares al afio.

Experiencias investigativas en el ambito nacional demuestran, que la profesion
pedagogica es considerada una actividad totalmente formal para una buena parte de
los estudiantes que ingresan a las universidades de ciencias pedagoégicas, donde prima
la ausencia de metas y proyectos relacionados con el presente y futuro profesional, al
prevalecer una orientacion pasiva reproductiva ante la formacion inicial.

Con la participacion de investigadores del Centro de Estudios de la Juventud, se realizd
un estudio a nivel nacional con los estudiantes que no ingresaron y/o abandonaron las
carreras pedagogicas en los inicios del curso 2008-2009. Se mencionan los resultados
mas significativos en interés de tomarlos como manifestacion de la problematica que
tiene en la actualidad la formacion de profesionales de la educacion.

En las entrevistas realizadas el 40,6% de los jovenes sefial6 haber optado por el
pedagdgico para obtener una carrera universitaria, el 33% por embullo, al 24,4% le
gusta ser maestro, el 17,8% por estar menos tiempo en el Servicio Militar (el 50% de
todos los varones), un 13,3% de estos jovenes considerd que la profesion pedagogica
no es importante y dentro de ellos un 11,6% provenientes de los institutos
preuniversitarios vocacionales de ciencias pedagdgicas.

A continuacién se relacionan algunos de los criterios y problemas percibidos sobre las
carreras pedagodgicas, expresados por los jévenes por considerarlos de interés como
antecedentes que justifican esta investigacion. El 39,6% manifestd que la eleccion de la
carrera no respondia a su decision personal, al 38,0% no le gusta ser maestro, el
30,3% considero que el magisterio no es una buena opcion y el 47,4% plantea que
requiere de una fuerte preparacién docente que no siempre se posee.

Es de significar que la mayoria de los jévenes expresaron que si tuvieran una segunda
oportunidad para determinar qué hacer en el futuro, optarian por otra profesion el

(85,9%) y solo el 14,1% volveria a elegir carreras pedagdgicas.
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La etapa exploratoria de esta investigacion, corrobora la manifestacion de esta
problematica en la provincia, mediante el andlisis de los indicadores de eficiencia del
proceso docente educativo en la Universidad de Ciencias Pedagodgicas, de los informes
estadisticos del comportamiento de la retencion por afios y ciclos de formacion y el
criterio de los directivos y profesores encuestados que trabajan con el primer afio y
tienen conocimiento sobre el tema de investigacién. Se constata que en los ultimos
CiNCO Cursos:

Los estudiantes que ingresan al primer afio en su mayoria expresan en el diagndstico
inicial insatisfaccion con la profesion elegida, al manifestar apatia, inseguridad,
desinterés e inadaptacion a la educacién superior.

La retencion en el primer afio de la carrera tiene una tendencia considerable a
descender por afios y ciclos de formacion, y se expone como causa mas frecuente de
la desercion escolar la desmotivacion por la profesion.

Los profesores y directivos encuestados sefialan como causas del incremento de la
desercion en el primer afio de la carrera, entre otras: la falta de motivacion por la
profesion y por el estudio, ausencia de conocimientos minimos para desarrollar la
profesion, la atencion a la reafirmacion profesional no es objeto del trabajo
metodoldgico de los colectivos de asignatura, afio y carrera; la no utilizacion del
diagnéstico inicial de cada estudiante para orientarlo profesionalmente y seguir su
desarrollo personal y profesional.

Al referirse a las mayores dificultades para estimular la reafirmacion profesional de sus
estudiantes, los profesores y directivos expresaron la falta de preparacion para trabajar
esta tematica, asi como sugieren orientar la estimulacion de la reafirmacion profesional
a partir de un sistema de influencias hacia la esfera motivacional y el compromiso
individual con la profesion.

El resultado del estudio exploratorio plantea la necesidad de abordar los presupuestos
tedricos y metodologicos para la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagdgica desde el primer afio de estudios.

Esta problematica es de gran actualidad y no ha sido resuelta en toda su magnitud
desde los presupuestos cientificos de la Psicologia y la Pedagogia, aunque
actualmente se trabaja en buscar solucion desde el trabajo cientifico y metodol6gico
con el aporte de conceptualizaciones, estrategias y enfoques que deben ir posibilitando

una respuesta a nivel de la formacion inicial.
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Una educacién verdaderamente desarrolladora tiene que estar orientada a que la
personalidad, conscientemente, pueda plantearse el logro de niveles superiores de
desarrollo como una necesidad intrinseca, ayudar al estudiante que se inicia en la
formacion profesional a descubrirse a si mismo y en consecuencia, trazar su
autoproyeccion para la reafirmacién profesional, debe ser una contradiccién que guie el
proceso de esta investigacion.

Asumir desde una perspectiva pedagdgica el papel activo del estudiante en el proceso
de reafirmacion de su eleccion, no solo es un reconocimiento teorico, es ante todo la
comprension de la necesidad de organizar todo el sistema de influencias educativas
para que el alumno pueda expresar, en correspondencia con su nivel actual de
desarrollo, sus necesidades, opiniones y reflexiones, y participar en el proceso de su
propia formacién profesional.

La autora de esta investigacion estima la importancia de las reflexiones del sujeto
acerca de los motivos y objetivos que orientan su actividad, como dimension valorativa
de las posibilidades de lograr los fines planteados. Una vez en el proceso de formacion
inicial, el joven no es capaz de explicitar sus potencialidades, propdsitos y fines para
con la profesion pedagogica, lo cual se considera el reflejo del pobre conocimiento de
si mismos que estos poseen.

Asumir la participaciéon del propio sujeto en su desarrollo, implica el conocimiento pleno
de las particularidades de su nivel actual y claridad en sus aspiraciones futuras y en
sus potencialidades para lograrlas. Se trata de que las influencias educativas estén
dirigidas no sélo a regular la actividad del sujeto en determinados contextos sino,
fundamentalmente, a desarrollar las potencialidades de autorregulacién segun las
posibilidades particulares de cada uno.

En dicho interés el trabajo de estimulacién de la reafirmacion profesional en el primer
afio de las carreras pedagoégicas debe contribuir a la adaptacion efectiva de los
estudiantes a la educacion superior, a su familiarizacion con la especialidad elegida y a
la interiorizacion consciente de la relacion significado- sentido de la profesion, a partir
del conocimiento de sus potencialidades y necesidades, al clarificar sus objetivos y
propésitos, con el fin de desarrollar los recursos de su personalidad.

La autora de esta investigacion considera que como resultado de la direccién
pedagdgica de los procesos de reflexion, autodeterminacion y autovaloracién desde el
primer afio, se propicie el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica a lo largo de

toda la carrera.
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El estudio y andlisis de esta tematica, ha revelado inconsistencias tedricas y
metodolbgicas que se reflejan en la concrecidn practica del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica y su tratamiento didactico en la formacién inicial. Lo anterior se
considera por la autora que es un problema asociado a la comprension de la
orientacion profesional de la personalidad con fines didacticos.

Constituyen antecedentes de la presente investigacion, los resultados de un grupo de
autores cubanos, que han aportado los fundamentos tedricos y metodologicos para
abordar el proceso de reafirmacion profesional, validados en las investigaciones de
(Gonzalez Rey, 1983, Gonzalez Rey, 1985, Gonzalez Rey, 1995), (Gonzalez Maura,
1989, Gonzélez Maura, 1994),(Mitjans Martinez, 1995) y (Gonzalez Serra, 1995),
ademas propuestas que expresan el tratamiento de la tematica en la formacién inicial
de la ensefianza superior pedagodgica, en los trabajos de (del Pino Calderén,
1998),(Rojas Valladares, 2003) y (Marifio Castellanos, 2005).

En la literatura consultada se abordan ampliamente aspectos que fundamentan desde
el punto de vista psicoldgico y pedagogico el proceso de orientacion profesional de la
personalidad, se ofrecen estrategias puntuales para incrementar la motivacién hacia la
profesion pedagdgica, pero se considera que estas propuestas mantienen al margen el
“cOmo” desde la comprension del proceso de regulacion de la actividad de la
personalidad, se puede construir una didactica de la orientacion que conlleve al
proceso de reafirmacién profesional desde que el estudiante ingrese a la carrera.

Los resultados del diagndstico exploratorio evidencian insuficiencias que denotan la
necesidad de trabajar desde el punto de vista didactico la estimulacién de la
reafirmacién profesional pedagdégica. Entre las insuficiencias se pueden mencionar:
Bajos niveles de motivacion por la profesion y ausencia de conocimientos minimos para
enfrentar el proceso de formacion inicial.

Insuficiente fundamentacion tedrico-metodoldgica desde la planeacion curricular para el
trabajo de estimulacién de la reafirmacion profesional desde el primer afio de la carrera.
Insuficientes recursos didacticos y sociopsicoldgicos de los profesores para la correcta
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje estimulador de la reafirmacion
profesional.

Estos son algunos de los aspectos que caracterizan la situacion problematica respecto
a la tematica que se estudia, y que se contextualiza en la Universidad de Ciencias
Pedagogicas Conrado Benitez Garcia como consecuencia entre otros factores, de las

dificultades en el proceso de formacion inicial.
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Esta situacién problematica conduce al planteamiento del siguiente disefio tedrico
metodoldgico.

Problema: ¢Cdémo contribuir a la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagogica de los estudiantes en formacion inicial de la carrera Marxismo-Leninismo-
Historia desde la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud?

Objeto: Proceso de formacion inicial del Licenciado en Educacion.

Campo: La estimulacion de la reafirmacién profesional pedagdgica.

Es por ello que este trabajo tiene como objetivo:

Elaborar una estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional pedagdgica
del estudiante de primer afio en formacién inicial de la carrera Marxismo-Leninismo-
Historia desde la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Preguntas cientificas

¢, Qué fundamentos tedricos sustentan la estimulacion de la reafirmacion profesional en
estudiantes de carreras pedagoégicas?

¢, Cual es el estado inicial de motivacion por la profesion que tienen los estudiantes que
ingresan en la Universidad Pedagdgica?

¢,Como elaborar una estrategia didactica para estimular la reafirmacién profesional
pedagogica en estudiantes de primer afio en formacion inicial?

¢, Como evaluar la factibilidad de la estrategia en funcion de su transferibilidad?

Tareas:

Determinar los fundamentos tedricos que sustentan la estimulacion de la reafirmacion
profesional pedagodgica en estudiantes que inician la carrera pedagogica.

Diagnosticar el estado inicial de motivacién por la profesion que tienen los estudiantes
que ingresan en la Universidad Pedagdgica.

Elaborar la estrategia didactica que contribuya a estimular la reafirmacion profesional
pedagogica de los estudiantes de primer afio en formacién inicial de la carrera
Marxismo-Leninismo-Historia.

Validar la factibilidad de la estrategia didactica, por expertos y en la préactica.
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION:

En el proceso investigativo se emplearon métodos teoricos, los cuales permitieron
describir e interpretar los resultados obtenidos por la autora de esta tesis para poder
llegar a la esencia del fenomeno objeto de estudio.

Analitico — Sintético: Posibilité el procesamiento de los datos del diagnadstico inicial, al

descomponerlos en sus partes y caracteristicas, lo que propicié estructurar la estrategia
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didactica, verificar su factibilidad por consenso de los expertos consultados y llegar a
conclusiones generales, que permitan la toma de decisiones a su posible
transferibilidad en contextos de formacién pedagdgica que lo demanden.

Deductivo — Inductivo: Posibilitd la toma de posiciones desde la teoria para sustentar la
estrategia, su disefio y evaluacién, constituyé una importante via para arribar a analisis
particulares y a generalizaciones en la interpretacion de resultados que permitan llegar
a conclusiones.

Historico - Légico: Facilitd la sistematizacibn de los presupuestos teoricos y
metodolégicos de la reafirmacion profesional pedagodgica de los estudiantes en
formacion inicial en Cuba, al tener en cuenta los contextos historico, social y personal
para comprender qué ha ocurrido en cada momento y cuales han sido sus
condicionantes.

Enfoque de Sistema: Permiti6 el establecimiento de las relaciones intra e
intersistémicas que se dan entre los componentes estructurales de la estrategia
didactica orientada a estimular procesos de reflexion, autovaloracién y conocimiento de
si, en el &mbito de la formacion inicial del profesional pedagdgico.

Modelacion: Posibilité el disefio de la estrategia didactica para la estimulacion de la
reafirmaciéon profesional de los estudiantes de primer afio en formacion inicial, la cual
estd sustentada en un proceso de diagnéstico, que ha permitido la concrecion de
acciones dirigidas al proceso de ensefianza aprendizaje, para promover motivos e
intereses hacia la profesion pedagodgica, que conlleven a la estimulacion de la
reafirmacién profesional.

Métodos empiricos, se agruparon con el propésito de aportar datos, descripciones y
andlisis reflexivo-valorativos del contexto educativo a partir de los resultados del
diagnéstico inicial, la implementacion de la estrategia didactica y las creencias y
reflexiones de los participantes en cuanto a la estimulacion de la reafirmacién
profesional pedagdgica. Se propone utilizar:

Observacion Participante: Con el objetivo de posibilitar la implicacién parcial en la
realidad educativa para acopiar la informacion desde las perspectivas individuales y
grupales con respecto al conocimiento, vinculo afectivo, implicacion personal,
compromiso y responsabilidad en relacion con la profesion, segun las conductas y
criterios de los implicados en el transcurso de la investigacion.

Andlisis de Documentos: Para posibilitar la obtencion de informacion contenida en

documentos curriculares vigentes: Modelo del Profesional, Plan de Estudios, programa
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de la disciplina Formacion Pedagogica General, programas de la asignatura Psicologia,
lo que facilitd la sistematizacién de conocimientos y concepciones imprescindibles para
el desarrollo del trabajo.

Entrevista Individual: Con el objetivo de lograr un intercambio directo de manera
dindmica y personalizada con los sujetos sobre los motivos que condicionaron la
eleccion profesional, posicién autodeterminada y reflexiva de las posibilidades para
permanecer en ella a partir de la interpretacion de las expresiones relacionadas con la
actitud hacia si mismos, aspiraciones y planes futuros, autovaloracion, intereses
profesionales y nivel de satisfaccion con el proceso de formacion profesional, segun las
exigencias de (McMillan y otros, 2007 p:408).

Método Delphi: Posibilitd la comunicacion entre los expertos consultados y la autora de
esta tesis, con vistas a lograr el consenso generalizado acerca de la factibilidad de la
estrategia didactica propuesta, su fundamentacion tedrica, caracteristicas y principios
que la sustentan, la metodologia seguida y la coherencia de sus acciones, segun el
procedimiento descrito por (Cerezal y Fiallo, 2002 p: 115-123).

Las técnicas aplicadas, recomendadas por autores como (Gonzalez Rey, 1989b) y
(Gonzalez Serra, 1995) fueron las siguientes:

Técnicas de autorreporte como la composicién, completamiento de frases, con el
objetivo de valorar expresiones a partir del conocimiento de si mismos, la actitud
autodeterminada de la eleccion profesional y la reflexion de los objetivos y metas asi
como las potencialidades para lograrlas que definan o no el grado de compromiso,
estado de satisfaccion, nivel de aceptacién y vinculo afectivo con la profesion
pedagdgica.

Triangulacion: Se utilizaron los resultados de los diferentes métodos y técnicas
aplicadas, desde los criterios y opiniones de los profesores en la encuesta aplicada, los
resultados de las técnicas de autorreporte y el andlisis estadistico de los resultados del
Cuestionario de Autoconcepto, asi como el criterio de los expertos y de los estudiantes
de la muestra.

Métodos Estadisticos.

Método de Andlisis Porcentual: Permiti6 el andlisis de los datos obtenidos para la
elaboracion del diagnéstico de los estudiantes, el andlisis de los resultados de la
encuesta a profesores y directivos, asi como los datos obtenidos de la consulta a
expertos, al posibilitar la relacion entre lo cualitativo y lo cuantitativo en los andlisis del

resultado de la investigacion.
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La investigacion se desarrollo en las fases y etapas siguientes:

Fase 1 Diagnostico: con el objetivo de seleccionar y aplicar las técnicas e instrumentos
para el diagnadstico inicial que permitiera integrar la primera etapa del disefio. Esta fase
fue planificada a partir de dos etapas: la primera de acceso al campo para explicar los
objetivos de la investigacion a los implicados y la segunda de determinacion del estado
actual del problema.

Los referentes tedricos para la realizacion del diagnéstico fueron asumidos de las
conceptualizaciones planteadas por (Arias Beaton, 1999, Arias Beaton, sff), (Silvestre
Oramas, 2003), (Rico Montero, 2006), donde coinciden que el diagndstico, es un
proceso que permite recopilar informacién para la evaluacién —intervencion, en funcién
de transformar o modificar algo, desde un estado inicial hacia uno potencial, lo que
permite la atencion diferenciada.

Fase 2 Intervencion, planificada en cuatro etapas:

Etapa 1. Disefio de la estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional
pedagogica desde la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Etapa 2. Valoracion por expertos de la estrategia didactica.

Etapa 3. Implementacion de la estrategia didactica en la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud en la carrera Marxismo-Leninismo-Historia.

Etapa 4. Andlisis de los resultados del proceso de intervencion.

La muestra seleccionada fue intencional, no probabilistica, se trabajé en la carrera de
Marxismo Leninismo-Historia de la Facultad de Media Superior con 20 estudiantes que
ingresaron al primer afio, en funcibn de buscar credibilidad, valor de verdad y
consistencia en los resultados, a partir de la combinacion de métodos y técnicas
cualitativas y cuantitativas en un disefio cuasi-experimental, como consecuencia de
asumir un enfoque mixto, atendiendo a los criterios de rigor y validez, segun (Cortes e
Iglesias, 2005), (Hernandez Sampieri y otros,2006 p: 755).

La contribucion teorica de la investigacion se precisa en:

Redimensionamiento del concepto de estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagogica.

Determinacion de las exigencias de los componentes del proceso de ensefianza
aprendizaje para estimular la reafirmacion profesional.

Determinacion de los posibles niveles de desarrollo de la reafirmacion profesional
pedagogica que pueden darse en los estudiantes de carreras pedagogicas durante su

proceso de formacion inicial.
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La contribucion a la practica radica en la estrategia didactica que posibilita:

El tratamiento didactico de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud
para direccionar el proceso de estimulacion de la reafirmacién profesional hacia la
carrera.

Novedad Cientifica

La aplicacion de la estrategia didactica significa un cambio en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura, donde la vision de la formacién inicial rebasa
lo instructivo, lo eminentemente cognitivo y centra su atencién en los componentes de
un proceso que propician el pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes,
donde estos ocupan un papel protagonico en la escena didactica, tanto individual como
grupal, a partir del desarrollo de recursos personolégicos, de responsabilidad con la
eleccion profesional y compromiso con la formacion inicial desde el primer afio, lo que
posibilita estimular la reafirmacion profesional pedagogica.

El informe de la tesis se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.

Capitulo I: referido a los fundamentos tedricos a partir de conceptualizaciones y aportes
de diferentes investigaciones, se presentan las definiciones de reafirmacion profesional
pedagogica y los sustentos tedricos, didacticos y metodolégicos para su estimulacion
desde el primer afio de la formacion inicial.

Capitulo 1l: se erige a partir del diagnostico del estado inicial de la reafirmacién
profesional pedagodgica de los estudiantes de primer afio de la especialidad Marxismo
Leninismo-Historia, se propone la estrategia didactica para estimular la reafirmacién
profesional pedagdgica, y se analiza la valoracién por expertos.

Capitulo 11I: precisa la implementacién de la estrategia y el analisis de los resultados del
proceso de intervencidon con la constatacion de las transformaciones en el proceso de
reafirmacién profesional en voz de los propios estudiantes, como referentes que

sustentan criterios de valor y fiabilidad del estudio.
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Capitulo 1 La reafirmacién profesional pedagdgica en el contexto educativo
cubano. Antecedentes y estado actual

En el capitulo se presenta un acercamiento, andlisis y valoraciones de las principales
investigaciones realizadas en la tematica en el pais, con el objetivo de establecer el
papel del conocimiento de si, la autorreflexion, y la autovaloracion en el proceso de
autodeterminacion profesional y su relacién con la reafirmacion profesional a partir de
la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, todo ello permitira construir la plataforma teorica
para sustentar la estrategia.

1.1 Fundamentos psicologicos y pedagodgicos de la estimulacion de la
reafirmacion profesional

En el epigrafe se abordan aspectos de orden tedérico de la categoria estimulacién que
permitan establecer la relacion de la motivacion con la orientacion profesional y su
papel en la estimulacién de la reafirmacion profesional. A partir de los aportes de
investigaciones realizadas, se presentan las definiciones de la autora de reafirmacién
profesional pedagdgica y de estimulacion de la reafirmacion profesional a partir de los
fundamentos psicolégicos y pedagdgicos que las sustentan.

La motivacion constituye un aspecto fundamental de la personalidad. El nucleo central
de la persona esta constituido por sus necesidades y motivos, profundizar en su
estudio es tratar de responder a la interrogante del porqué de su comportamiento y
reconocer su educabilidad, ha constituido un reto para las ciencias pedagdgicas desde
el siglo pasado.

(Gonzalez Serra,1995 p:2) define la motivacion como: “El conjunto concatenado de
procesos psiquicos (que implican la actividad nerviosa superior y reflejan la realidad a
través de las condiciones internas de la personalidad) que al contener el papel activo y
relativamente autébnomo de la personalidad, y en su constante transformacion y
determinacion reciprocas con la actividad externa, sus objetos y estimulos, van
dirigidos a satisfacer las necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la
direccion (el objeto — meta) y la intensidad o activacién del comportamiento,
manifestandose como actividad motivada”.

En consecuencia el reconocimiento del caracter objetivo de la motivacion humana y su
determinacién histérico-social constituyen elementos esenciales para la comprension
de la funcion reguladora de la actividad; solo asi es posible entender el caracter activo
del sujeto y el papel de los factores motivacionales internos en la regulacion de la

conducta.
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Importantes aportes en el enfoque tedrico y metodoldgico de la motivacidon profesional
son expuestos por los autores cubanos (Gonzalez Rey, 1989b) y (Gonzalez Maura,
1994). El primero la analiza como lo que posibilita la direccion, intensidad y variaciones
del comportamiento de las personas, su energia, su sostén y de las motivaciones que
en orientacion pueden manifestarse en un individuo en relacion con su profesion.

En este sentido se reconoce que la orientacion profesional es un proceso complejo,
gue implica la combinacion de factores y condiciones de orden individual (motivacion,
interés, capacidades) del sujeto y de orden social, dadas por las necesidades del pais,
en la que no siempre se logra una verdadera armonia. Profundizar en su caracter de
proceso y educabilidad es una necesidad para direccionar la reafirmacion profesional
pedagogica desde la formacion inicial.

La educacion de la orientacion profesional de la personalidad, por ser un proceso
continuo, sistematico, integral y gradual exige una estructuracion por etapas, las cuales
han sido un tema polémico dentro de la psicologia educativa y pedagdgica, al cual han
aportado en sus resultados investigativos, psicélogos cubanos.

Para (Gonzéalez Rey, 1989a p: 202) en la orientacion profesional de la personalidad se
distinguen tres etapas:

Primera etapa: Desarrollo de intereses y capacidades basicas, que la identifica con la
edad preescolar y escolar primario.

Segunda etapa: Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccion profesional,
que se identifica con la adolescencia y la juventud y que se considera muy compleja ya
gue demanda influencias educativas especificas de la familia, la escuela, el maestro, la
sociedad y el propio sujeto, que deben ser estructuradas de forma sistemética y
armonica, para que realmente resulten significativas en el proceso de desarrollo de la
orientacion profesional de la personalidad.

Lo anteriormente planteado se considera que no sucede asi y los jovenes en su
mayoria se encuentran carentes de un sistema valorativo flexible, debido a la actitud
reproductiva y adaptativa que la escuela y el hogar van creando. Esto contribuye a que
no se desarrollen caracteristicas necesarias para que la eleccion profesional constituya
un verdadero acto de autodeterminacion, entre las que se incluyen por interés de esta
investigacion el conocimiento de si mismo, la autovaloracion y la reflexién y elaboracién
personalizada en relacion con la profesion, que trabajadas desde un enfoque

desarrollador del proceso de ensefianza aprendizaje y en los componentes académico,
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laboral e investigativo pueden estimular la reafirmacion profesional de los estudiantes
gue ingresan a la carrera pedagdgica.

Tercera etapa: Reafirmacion profesional. Esta se caracteriza por la consolidacion de los
motivos e intenciones profesionales en el proceso de estudio o preparacion para el
desemperio de la futura profesién y en la actividad laboral misma. El autor la divide en
dos subetapas:

1-El proceso de reafirmacion profesional que se desarrolla en el proceso de estudio y
preparacion para la profesion.

2-La reafirmacion profesional vinculada con la actividad laboral.

La autora de esta investigacion comparte el criterio del autor que en la primera
subetapa, juegan un rol esencial las influencias educativas en el centro de formacion
profesional a partir del desarrollo de los planes y programas de estudio, las actividades
extracurriculares y el papel de los maestros y tutores.

El estudio de los contenidos propios de la profesion y las actividades planificadas para
el desarrollo de las habilidades, deben desarrollarse de forma tal, que el joven
experimente vivencias, y lo mas importante, que individualice la informacién
significativa y le dé un sentido propio a los conocimientos y experiencias que asimila.
Es de significar en este interés que el insuficiente desarrollo de la orientacidon
profesional de la personalidad en etapas y subsistemas de educacion precedentes y las
dificultades del proceso de eleccion profesional en la actualidad en el pais y en la
provincia, demostrado en varias investigaciones, y en la etapa exploratoria de esta,
determinan la necesidad de no descuidar el proceso de formacién inicial con énfasis en
el primer afno.

(Gonzéalez Maura, 1994) hace una propuesta de cuatro etapas, que incluyen y amplian
las propuestas por (Gonzalez Rey, 1989a):

1- Etapa de la formacién vocacional general que se manifiesta en edades tempranas,
desde los primeros seis u ocho grados y significa el desarrollo de cualidades de la
personalidad como la independencia, perseverancia y la autovaloracion adecuada.

2- Etapa de la preparacion para la seleccion profesional. Va dirigida a preparar al sujeto
para el acto de seleccion profesional, momento importante reconocido por la autora
para la conformacion del proyecto de vida. Es importante una actitud reflexiva y
autodeterminada, la cual garantiza el compromiso del sujeto con la profesién elegida.

3- Etapa de la formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales. Para la

autora esta se inicia con el ingreso del joven al centro de formacién profesional, donde
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si se hace imprescindible que el estudiante desarrolle intereses hacia el contenido de la
profesién. El objetivo fundamental de la etapa es el logro de la identidad profesional, a
lo cual, se comparte con la autora, debe contribuir todo el sistema curricular, por lo que
se hace necesario el enfoque profesional del proceso docente educativo.

4- Etapa de la consolidacibn de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales. Esta se inicia en los dos ultimos afios de la formacidn inicial o ya durante
el ejercicio de la profesion, y puede extenderse toda la vida en dependencia del
crecimiento profesional que logre el sujeto.

La etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales, y la
consecuente consolidacion de los mismos, en la medida en que se avanza en los afios
de la carrera se considera a juicio de esta autora que se corresponde con la tercera
etapa que Gonzalez Rey llama de reafirmacion profesional y a la cual se adscribe esta
investigacion para fundamentar como mediante el proceso de ensefianza aprendizaje
de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud que se imparte en el primer
afio, a partir del tratamiento de los contenidos, se puede profundizar en el conocimiento
de si mismo, en el desarrollo de una autovaloracion adecuada y en la reflexién sobre la
autodeterminacion profesional, para estimular la reafirmacion profesional con la
consecuente responsabilidad y compromiso ante la eleccion profesional.

En esta misma linea, (Gonzalez Rey,1989a) considera que la educacion de la
orientacion profesional incluye, tanto la educacién y desarrollo de la esfera
motivacional, como el desarrollo de la esfera cognitiva de la personalidad; al precisar lo
gue también se comparte, que esto implica la educacion y desarrollo de un conjunto de
caracteristicas funcionales y de contenido, relacionadas estrechamente con el proceso
de eleccion profesional y la actividad laboral, entre las que sefiala: la flexibilidad, la
capacidad de estructurar el campo de accion, la capacidad de anticipacion, la
responsabilidad, disciplina, y la persistencia entre otros.

A partir de las reflexiones anteriores y al tener en cuenta la experiencia practica
desarrollada por la autora durante 25 afios en la formacion pedagdgica general e
investigaciones realizadas sobre el tema, se puede inferir que en la actualidad las
caracteristicas contextuales de la motivacion profesional pedagogica y la inadecuada
educacién de la orientacion profesional de los jovenes, los conducen al fracaso
frecuente en los momentos iniciales de la formacion profesional, o cual pudiera estar
dado en muchos casos por el pobre conocimiento de si mismos, de sus rasgos

personoldgicos, de su propia ejecucion, de los recursos cognitivos con que cuentan y
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las insuficiencias de su estimulacion en los niveles de ensefianza precedentes y en la
propia ensefanza superior .

Para (Rodriguez y Bermudez,1996) detras de toda conducta autodeterminada se halla,
en primer lugar, la posesion de los recursos personales pertinentes a las condiciones
contextuales en las que se encuentra implicada la persona y estos recursos se
manifiestan en el conocimiento de si que tenga la persona, es decir de las condiciones
propias con las que ha de contar para resolver la tarea y del conocimiento de las
condiciones contextuales que tiene delante, estos recursos pueden condicionar la
implicacién o no de la persona en la ejecucion de la tarea y el sostenimiento en ella, en
virtud del despliegue de esfuerzos volitivos para llegar a la meta.

En relacion con el planteamiento anterior estos autores precisan, que la falta de
proyectos, de estrategias, la nulidad de objetivos y propdésitos, la no precisién de la
orientacion hacia resultados futuros, condiciona el grado de implicacion personal que
pueda el joven tener por una tarea, y con ello afecta su responsabilidad ante ella. La
autora considera que el proceso de formacién inicial debe generar compromiso y
responsabilidad con la profesion seleccionada y condicionar un espacio de
transformacion de todos los sujetos implicados, en funcion de hacer de la formacion
inicial una actividad de reafirmacién profesional.

En Cuba se han realizado diversas investigaciones que pretenden dar respuestas a la
problematica de la baja motivacibn de los estudiantes por las carreras de peffil
pedagogico, entre estas se encuentran las realizadas por:

(Gonzalez Maura, 1994) a partir de sus resultados investigativos, se fundamento el
Programa Director de Orientacion Profesional Pedagdgica, que incluye el enfoque
profesional del proceso docente educativo, con el propdsito entre otros de crear las
condiciones favorables para el desarrollo integral de la esfera motivacional e intelectual
de los estudiantes en la preparacion para el desempefio de la profesion. Define tres
niveles de desarrollo de los intereses profesionales en los estudiantes (superior, medio
e inferior), los que considera que son niveles de calidad de la motivacion profesional, y
gue son tomados como referencia por la autora de esta tesis para proponer los posibles
niveles de desarrollo de la reafirmacién profesional pedagdgica.

(del Pino Calderdn, 1998) hasta la actualidad ha estudiado la motivacién profesional
con la creacion y aplicacion de sistemas de orientacion profesional en los niveles de
Ensefianza Media, Media Superior y Superior Pedagogica y la motivacion para el

ingreso a los planes de formacién emergente de maestros. En su tesis doctoral
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desarrollé un modelo tedrico y metodoldgico de orientacion profesional en el primer afio
de la carrera para el desarrollo de la identidad profesional, con una propuesta desde un
enfoque problematizador, con el fin de dar respuestas a la necesidad de permanencia y
calidad de la motivacion de los estudiante que ingresan a las universidades de ciencias
pedagogicas.

(Otero Ramos, 2001) en su tesis doctoral plante6 un sistema de principios para la
orientacion profesional y el desarrollo de proyectos profesionales en los jévenes antes
del acceso a la Educacién Superior.

(Rojas Valladares, 2003) considera, con un caracter diferente, el tratamiento a los
intereses profesionales del estudiante: antes de ingresar a la carrera, en el primer afio,
a partir del tercer afio y después de graduado. Por lo que plantea que el proceso de
orientacion profesional debe desarrollarse en tres etapas: la primera, relacionada con el
trabajo inicial para la formacién en los estudiantes de intereses hacia la profesion, la
segunda, después de haber ingresado a la carrera, donde los intereses se reafirman y
se desarrollan y la tercera lo constituye el egresado, cuando consolida y reafirma su
autodeterminacion en relacion con la profesion seleccionada.

(Marifio Castellanos, 2005) con la contribucion de la definicion de Aprendizaje Creativo
Vivencial, y la puesta en practica de actividades con este enfoque para el desarrollo de
la motivacion profesional pedagodgica, que fomenta niveles superiores de
autovaloracion docente en los futuros educadores.

(Gonzalez Gonzéalez, 2005) plantea la direccion de la orientacion profesional
pedagogica mediante diferentes etapas que incluye la familiarizacion, la selecciéon
profesional, el estudio y la practica profesional pedagdgica, en las que se consolidan
necesidades y motivos en una fusion de lo social y lo individual, y convierte el estudio
de esta carrera, en proposito de la actividad vital de la personalidad como resultado de
un sistema de influencias éticas, politicas, sociales, psicologicas, pedagdgicas y de
direccién, en el que tiene una influencia decisiva la actuacion profesional del personal
docente y directivo. Aporta una estrategia de superacion con este fin.

La autora antes citada refiere que la reafirmacion profesional pedagodgica es un periodo
de motivacion y compromiso por la profesion, donde existe un mayor desarrollo del
sujeto toda vez que ha transitado por todas las etapas y periodos de la orientacién
profesional. Es aqui donde demostrara su maestria pedagodgica. El desarrollo de su
nivel cognitivo y afectivo sobre la profesion, se proyectara desde la superacion y el

desarrollo profesional a través de cursos, diplomados, maestria, doctorados y este
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periodo implica asumir de forma integrada todas las bases de la profesion. No se
comparte el criterio de esta autora cuando plantea que la reafirmacion profesional
pedagdgica es un periodo que alcanza su mayor desarrollo a partir de la superacién
posgraduada, si bien reconocemos su nexo con el desarrollo profesional, asumimos
que es necesario desde los primeros afios de la formacion inicial estimular su
desarrollo.

(Dominguez Urdanivia, 2008) aporta una propuesta pedagdgica para la reafirmaciéon
profesional del maestro primario en formaciébn desde la concepcion de la
microuniversidad y define la reafirmacion profesional como un proceso en el que se
desarrollan los intereses, conocimientos y habilidades profesionales, que hacen al
sujeto apto para el desarrollo exitoso en el desempefio de la profesién.

Del andlisis de las diferentes investigaciones se constata, que no hay coincidencia
entre las diferentes etapas que enmarcan el proceso de orientacion profesional
pedagogica y el lugar que ocupa en este la reafirmacion profesional. Unos autores
afirman que se debe orientar su desarrollo en los afios terminales de la carrera y en los
primeros de desempefio profesional una vez graduados. Para otros tiene etapas
sensibles para su desarrollo y sefialan el primero, tercero y quinto afios. No se
comparte el criterio de ver la reafirmacion como resultado de la orientacion profesional
en la formacion permanente.

Los investigadores de la tematica en el pais en el esfuerzo por conceptualizar e
integrar la teoria al respecto, establecen la relacibn que existe entre motivacion
profesional pedagodgica y orientacion profesional pedagdgica, al considerar que esta
ultima posibilita el desarrollo de la primera.

(Marifio y otros, 2009 p:18) definen la Motivacion Profesional Pedagogica como “el tipo
de motivacion que esta determinada por objetivos futuros del profesor en formacion,
relacionado con la profesion y forma parte de los aspectos esenciales que determinan
su actitud en general y en particular de la personalidad del profesor” y consideran
diferentes conceptualizaciones teéricas que guardan estrecha relacion entre si, entre
ellas las de: orientacion profesional, formacion vocacional, intereses profesionales y
motivacion profesional.

(del Pino, 2009 p: 46) conceptualiza la Orientacion Profesional Pedagogica como “la
relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar su ingreso,
permanencia y desarrollo en las carreras pedagdgicas, como proyecto de vida, a

través de sistemas de actividades (que conforman vias y técnicas) integradas al
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proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que se
encuentre”.

En el IX Seminario Nacional para Educadores de preparacion para el curso 2009-2010,
p: 26 se precisa que la Orientacion Profesional Pedagdgica “es el sistema de
influencias educativas dirigidas a estimular la vocacion pedagdgica en los estudiantes,
su ingreso a las carreras de este perfil y su permanencia y desarrollo en ellas. Debe
incluir la ayuda al estudiante en el complejo proceso de definir su proyecto de vida, al
tomar en cuenta esta prioridad social”.

Se considera que el concepto de Orientacion Profesional Pedagdgica es mas
abarcador y recoge la intencion de estimular la motivacion profesional hacia las
carreras pedagogicas. Se comparte la idea de reconocer por varios autores la relacion
de ayuda en la conformacién como meta ultima del proyecto de vida, por lo que se
valora de valiosa su intencidn de reafirmar la significacion del desarrollo personal como
consecuencia de la autodeterminacion profesional de la personalidad.

Se constatd en la revision bibliografica que los autores hasta aqui analizados coinciden
en que el desarrollo de la orientacién profesional de la personalidad, no culmina con la
eleccion de la profesion, se considera que constituye un primer momento que puede
ser orientado por motivaciones intrinsecas o extrinsecas del joven y que puede no
tenga claramente definido el vinculo afectivo con la carrera elegida.

La autora del presente trabajo considera que en los estudios universitarios de la
carrera, y en la practica pre profesional, es donde se desarrolla el proceso de
consolidacion de los motivos profesionales, al posibilitar la estimulacion de la
reafirmacion profesional a partir del conocimiento e interés por el contenido de la
especialidad y las autorreflexiones sobre los recursos de su personalidad para
enfrentar con éxito las exigencias de la profesion en general y de la especialidad en
particular.

Se valora que la tendencia de las investigaciones realizadas en Cuba, alrededor de
esta problematica ha estado méas orientada a la fundamentacion tedrica,
conceptualizaciones y a propuestas de estrategias puntuales con énfasis en resolver
los problemas del bajo ingreso a las carreras de perfil pedagogico, que a fundamentar
desde el punto de vista didactico la respuesta a ¢CoOmo hacer el trabajo de
estimulacién de la reafirmacion profesional desde el proceso de ensefianza aprendizaje
de la profesion para lograr que permanezcan y se graduen con un desarrollo integral

los estudiantes que ingresan a las carreras pedagogicas?
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En este sentido (Moreno, 2004 p: 8) advierte que “el concepto de motivacion no debe
ser trasladado mecanicamente a las ciencias pedagdgicas. Su significado tedrico-
metodoldgico en ellas estd en servir de fundamento para explicar tendencias y
regularidades que se manifiestan en la educacion, formacion y desarrollo integral de la
personalidad bajo influencias pedagogicas, en lo que se incluye tanto la formacién y el
desarrollo intelectual, como la formacion y desarrollo motivacional-afectivo de los
estudiantes”.

La autora valora que esta insuficiencia tedrica influye en la limitada fundamentacién del
desarrollo motivacional con fines pedagdgicos y didacticos, que propicien la regulacion
efectiva de la actividad de formacién profesional, a pesar de que el enfoque profesional
pedagogico de los contenidos de las disciplinas y asignaturas constituye una exigencia
del modelo del profesional, desde el punto de vista didactico se ha convertido en una
accion meramente formal.

Se considera que este aspecto de orden tedrico y metodologico no ha sido
suficientemente trabajado y que su comprension en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la profesién es de gran valor practico para la direccién del proceso de
reafirmacion profesional desde que el estudiante ingresa a la carrera pedagogica.

En este interés, a partir de la sistematizacion de la teoria y los aportes de
investigaciones sobre la tematica, la autora considera que es necesario desde la
formacidn inicial estimular la reafirmacion profesional pedagdgica.

Segun el Diccionario (Microsoft Corporation, 2007; Real Academia Espafiola, 2009) el
término reafirmar hace alusién a asegurarse en algo para estar firme, ratificarse en lo
dicho o declarado. En este sentido la autora define la reafirmacion profesional
pedagdgica como un proceso permanente de confirmacién y ratificacién de la profesién
elegida, donde el individuo legaliza con su actuaciéon su adhesion a la decision tomada,
proceso que se inicia con el ingreso a la carrera y perdura toda la vida.

La autora reflexiona que la formacién inicial desde el primer afio debe estimular el
conjunto de motivos que orienten al joven en direccion a la profesién pedagdgica, bajo
la influencia del proceso de ensefianza aprendizaje de la profesion, y que no solo
dinamicen su actuacion, sino que le posibilite un potencial reflexivo y autovalorativo,
gue devenga en fuerza dinAmica que lo mantiene en la consecucion de sus metas y
proyectos profesionales.

En consecuencia con lo antes planteado, la reafirmacion profesional pedagodgica de la

personalidad, debe entenderse como un proceso abierto, flexible y autorregulado
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donde intervienen mdultiples factores, entre los que se sefialan por interés de esta
investigacion los siguientes:

v' Factores y condiciones relacionados con los estudiantes que ingresan a la
carrera: motivaciones, intereses cognoscitivos, vinculo afectivo con la profesion,
formacion cultural, compromiso y responsabilidad con su propia formacién
profesional.

v Factores y condiciones relacionados con los profesores que participan en la
formacion inicial: modos de actuacion, valoraciones y expectativas profesionales
respecto a la profesion y al propio proceso de formaciéon que dirigen.

v’ Factores y condiciones relacionados con el grupo: clima psicolégico,
expectativas, metas, motivaciones individuales y grupales que se comparten en
el proceso de actividad y comunicacién en el aula y su dindmica en la
estimulacién motivacional por la profesion.

v Factores y condiciones relacionados con la estructuraciéon de los componentes
organizativos del proceso de enseflanza aprendizaje y las dimensiones
instructiva, educativa y desarrolladora de la formacion.

Entender que la reafirmacion profesional pedagdgica constituye un proceso cognitivo,
metacognitivo, reflexivo, dinamico, evolutivo, condicionado por las cualidades
intelectuales, conductuales y de adaptacion e interaccion del estudiante con su entorno
de formacion y desempefo profesional, es una condicion que puede potenciar su
estimulacion pedagodgica desde el primer afio de la carrera y se exprese como un
continuo a lo largo de la vida, lo que se refleja en la implicacion personal, el vinculo
afectivo, el compromiso y la responsabilidad en relacién con la profesién y a su vez
condiciona el desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

(Moreno, 2004 p: 9) al tratar de establecer la necesaria relacion entre lo psicolégico y lo
pedagogico, como resultado de sus investigaciones define la estimulacién motivacional
“como un sistema de influencias pedagdgicas, que se organiza de manera deliberada,
especializada y sisteméatica y que estd dirigido intencionalmente a promover
determinados logros en la formacion y desarrollo de la motivacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje”. Refiere que el uso de este término en las ciencias
pedagogicas posibilita una traslacion y articulacion mas plena del concepto de

motivacion a su objeto de estudio general y a la didactica en particular.
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En el Diccionario (Microsoft Corporation, 2007; Real Academia Espafiola, 2009)
aparece el término estimular como incitar, excitar con viveza a la ejecucion de algo,
avivar una actividad, operacién o funcion.

En este sentido y al tomar como fundamento el concepto de estimulacion motivacional
de (Moreno,2004 p:58), el estudio profundo de la problemética y la experiencia de la
autora en el trabajo de la educacion superior, se define la estimulacion de la
reafirmacién profesional pedagdgica como un proceso mediador, sistémico, de
potenciacion del ejercicio de las funciones reguladoras y autorreguladoras de la
motivacion, dirigido al desarrollo del conocimiento de si y una adecuada autovaloracion
en funcion de lograr niveles superiores de autodeterminacion profesional en los
estudiantes mediante la organizacion del sistema de conocimientos, las condiciones,
componentes y fines del proceso de ensefianza aprendizaje de la profesion.

En la definicion, el ejercicio de la funcidén reguladora y autorreguladora de la motivacion
se dirige a que el estudiante no solo pueda regular su conducta a partir de los
requerimientos y exigencias de los que le rodean en el proceso de formacién
profesional, sino también a alcanzar un nivel superior de autonomia, independencia y
autodeterminacion, que le permita proyectarse a partir de sus determinantes internas,
convirtiéndose en un ente activo y no meramente reactivo en el proceso de formacion
inicial.

Para realizar un andlisis interno de la definicion de estimulacion de la reafirmacion
profesional que se propone, se sefialan tres elementos que deben caracterizarla:

v Sistema de influencias pedagogicas abierto, flexible, sistematico vy
contextualizado que integra factores condicionantes (contextuales, personales y
grupales) del funcionamiento, formacién y desarrollo de la estimulacién
motivacional por la profesion.

v' Es una accion de la actividad pedagoégica de los docentes que integra las tareas
de las dimensiones instructiva, educativa y desarrolladora, mediante las
funciones profesionales y los consecuentes modos de actuacién, lo que supone
su integracion a los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje, a las
relaciones entre ellos y al propio proceso como un todo.

v' Es una via de orientacién multidireccional que parte del reconocimiento de las
propias posibilidades y potencialidades de los sujetos, sus insuficiencias y
barreras en los planos afectivo-cognitivo-volitivo, donde se considera a la

motivacion como un proceso que puede modificarse bajo la accién pedagdgica
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estimuladora dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, al hacer
corresponder la reflexion e implicacién personal a partir del esfuerzo propio y la
capacidad de plantearse metas, elegir, decidir, superar obstaculos, resolver
conflictos y obtener resultados en el proceso de formacion inicial.
En consecuencia con lo anterior se considera que la estimulacion de la reafirmacién
profesional pedagdgica debe promover en cada estudiante una filosofia de trabajo
orientada a:

v' Conocerse a si mismo cada vez mas y mejor, al tomar conciencia de sus
preferencias, deficiencias y limitaciones como estudiante de carrera pedagdgica,
sus fortalezas, capacidades y sus proyecciones para el futuro profesional.

v' Tomar parte activa en los procesos de comunicacion y cooperacion mediante el
trabajo en equipo, ser consciente de que puede aprender de otros y otros pueden
aprender de él.

v' Trazarse metas de aprendizaje a corto, mediano y largo plazo, estableciendo
planes de accién que sean reales y alcanzables.

v Potenciar el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico y creativo, que le
permita acercarse cognitiva y afectivamente a la especialidad elegida e
identificarse con la profesion.

En el proceso de reafirmacion profesional, los estudiantes se enfrentan a multiples
contradicciones, entre las que se encuentran; las relacionadas directamente con la
realidad que les rodea, pero también con contradicciones de caracter interno dadas por
las caracteristicas de su personalidad en relacion con el contenido y funciones de la
actividad profesional, el desarrollo de la actividad cognoscitiva y/o la orientacién
motivacional hacia la especialidad elegida. La concienciacion de estas contradicciones
las convierte en problemas, en el planteamiento de estos y en la busqueda de
soluciones, la personalidad se autorregula y autoperfecciona.

La concepcion dialéctico-materialista de la actividad humana, fundamenta el profundo
nexo entre la actividad cognoscitiva, valorativa y practica, lo cual constituye el
fundamento de la estrategia didactica a partir de la estructuracion de los contenidos, la
utilizacibn de métodos productivos y la participaciéon en los talleres de reflexion se
pretende lograr un cambio de actitud con respecto a la profesion, que en el primer afio
se asume que sean tendencias por encontrarse en un momento muy incipiente de la
formacion, pero necesarias de desarrollar, para lograr la permanencia en la Universidad

Pedagogica.
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El Diccionario de Filosofia, (Abbagnano N, 2004 p: 1122) refiere que “se entiende por
tendencia todo empuje habitual y constante hacia la accion”. A partir del diagnéstico de
la situacion actual de la muestra, la implementacién de la estrategia didactica, se
describiran los cambios y manifestaciones en la actuacién de los estudiantes y que
pueden considerarse como indicadores en relacién con otros criterios asumidos y ser
condiciones de la estimulacién de la reafirmacion profesional pedagdégica, que se
evidencian en:

v' La necesidad de diferentes ayudas y el paso de la dependencia a la relativa
independencia.

v La calidad en la participacion, discusién y presentacion de los resultados en los
talleres de reflexion.

v' La sostenibilidad y estabilidad de la conducta y caracteristicas personales
relacionadas con la disciplina, compromiso, responsabilidad y permanencia en la
carrera.

Las tendencias de la estimulacion de la reafirmacién profesional pedagdgica, expresan
la orientacion que predomina en cuanto a la motivacion por la profesion a nivel
individual y grupal. Estas posibilitan conocer y regular mediante un diagnostico
sistematico el proceso de reafirmacion profesional pedagogica y estimular su desarrollo
en cada uno de los afos de la carrera, de acuerdo con los niveles definidos en esta
investigacion. La autora considera que el primer afio es decisivo para asegurar el
necesario vinculo afectivo y estado de satisfaccion por la profesion y la especialidad
elegida, para favorecer la implicacion personal, el planteamiento de metas y contribuir a
la permanencia del estudiante en la carrera.

Lo anteriormente planteado permite distinguir como mecanismos del funcionamiento y
desarrollo de las formas de integracion motivacional en lo referente a la estimulacion de
la reafirmacion profesional pedagogica:

v’ La reflexion y elaboracién personal del contenido motivacional a través de la
conciencia y la autoconciencia en el planteamiento del sentido temporal de
expectativas, objetivos y metas con respecto a la profesion elegida.

v’ La implicacion consciente volitiva de los estudiantes en la consecucion de
expectativas, objetivos y metas durante el proceso de formacion inicial.

v’ La polarizacién del vinculo afectivo a través de las vivencias emocionales y
valoraciones que expresan la relevancia y el sentido subjetivo del contenido

motivacional respecto a la profesion pedagogica.
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Lo anterior supone la necesidad de direccionar pedagdgicamente recursos de la
personalidad que constituyen mecanismos de la autoconciencia: autovaloracion,
autorreflexion, autodeterminacién y un adecuado conocimiento de si, que le dan al
estudiante en formacion la posibilidad real de encauzar su comportamiento, en la
direccién de solucionar sus conflictos para lograr una eficiente reafirmacion profesional,
esta problematica puede encontrar respuestas en el accionar didactico de profesores y
estudiantes en el desarrollo de las disciplinas y asignaturas del curriculo.

En consecuencia con la I6gica de los aspectos tratados en este epigrafe, es necesario
profundizar en la naturaleza del hombre y las posibilidades de su educabilidad a partir
de la propia concientizacion y estimulacion de sus recursos personolégicos, de manera
gue generen la seguridad necesaria para esforzarse y perseverar a pesar de los
obstaculos que puedan surgir en el proceso de formacién y desarrollo profesional a lo
largo de la carrera.

1.2 El conocimiento de si, lareflexién y la autovaloracién en el proceso de
reafirmacion profesional pedagoégica

En este epigrafe se abordan las concepciones de diferentes tendencias y escuelas
sobre el conocimiento de si y su papel en el desarrollo de la personalidad, se establecio
su relacion con la reflexiébn y la autovaloracion como formacion motivacional de la
personalidad y se justifica por qué se asumen en el proceso de estimulacién de la
reafirmacion profesional.

El si mismo es un concepto complejo con distintas fuentes y diversidad de significados,
tan antiguo como la humanidad misma, el ser humano ha utilizado su tiempo y su
energia para explorar el mundo exterior, al abstenerse de explorar su ser interior,
considerado por muchos hasta hoy el mas grande desafio que puede enfrentar la
persona.

Con Platon se inicia su estudio entendido como alma, en el siglo 11l A.C., Aristoteles es
el primero que hace una descripcion sistemética de la naturaleza del si mismo, mas
tarde con el renacer cultural de Europa del siglo XVII, el concepto de si mismo se
reflejaria en el pensamiento de Descartes, Hobbes y Locke. La psicologia fisiologica del
siglo XIX, explico la esencia del si mismo en el sustrato fisico de la conciencia y se
reconoce su naturaleza dual, como objeto y como proceso, concepcién esta que

aparece en gran parte de la literatura actual.
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Desde 1920 hasta hoy, los conductistas se han cuestionado la validez del estudio del si
mismo por lo interno del constructo y la no utilizacion de rigurosa metodologia cientifica
para su exploracion.

En este sentido para los conductistas conocerse a si mismo es conocer las propias
conductas y las circunstancias que las producen. (Bandura, 1969) en su variante social
u observacional, plantea que el autoconcepto o concepto de si, depende de la
frecuencia de autorrefuerzo, de modo que el desarrollo del si mismo, se puede
considerar como un caso especifico de los procesos de cambios de actitud; en otro
periodo de desarrollo de su teoria (Bandura, 1977) utiliza conceptos que se refieren a
procesos cognitivos en la descripcion del proceso de socializacion y enfatiza en los
procesos autorreguladores con énfasis en la autoeficacia.

Coexistiendo con diferentes escuelas y enfoques a partir de los afios 50, C. Rogers y
G.W. Allport desarrollan la llamada psicologia humanista que se centra en la persona,
con una visibn muy optimista y existencialista del hombre al considerarlo como sujeto
activo y subjetivo, responsable de su propia vida, sin analizar suficientemente las
condiciones sociales en que se desarrolla, por lo que la psicologia humanista no asume
el estudio de la correlacion entre el ser y la conciencia a partir del desarrollo socio-
historico.

Para (Rogers, 1950), el concepto de si mismo se define como una configuracién
organizada de las percepciones del si mismo que son atribuidas a la conciencia, y se
compone de: las percepciones de las propias caracteristicas y capacidades, los
conceptos de si mismo en relacién con los demés y con el medio, las cualidades de
valor asociadas con las experiencias y con los objetos, y las metas e ideales que se
perciben. En este sentido da una importancia adecuada al papel de la autoconciencia y
la autovaloracion de las personas.

Tedricos cognitivistas han considerado el si mismo como una estructura cognitiva o
conjunto de estructuras que organizan, modifican e integran funciones de la persona, y
lo asumen como modelo para la accién (proceso) y como modelo de accién (estructura)
y plantean que se investiga como un conjunto de estructuras de conocimiento. En sus
analisis asumen que las personas son diferentes, porque sus estructuras cognitivas o
sistemas de esquemas son diferentes, por lo que, se tienen esquemas sélo de aquellos
aspectos de la conducta que son importantes para el sujeto.

Las concepciones antes mencionadas a pesar de que representan teorias y tendencias

diferentes, reconocen que el conocimiento de si mismo es un mediador importante de
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la conducta del hombre, que da idea de las propias posibilidades o de las limitaciones
gue este pueda tener, que es consciente y tiene caracter configuracional.

Para (Gonzalez Serra, 1995 p: 11) los llamados “tedricos del si mismo” (A.H. Maslow,
G.W. Allport, J. Nuttin) destacan la tendencia a la autorrealizacion de las
potencialidades, proyectos y metas, que parten del propio sujeto. Al no considerar la
influencia del medio socio histérico con el cual interactia, caen en posiciones
unilaterales y reduccionistas.

Desde las posiciones de la psicologia historico-cultural, los estudios realizados sobre la
autoconciencia y autovaloracion insisten en las potencialidades del hombre para
autorregular su comportamiento en relacion con el conocimiento de sus propias
particularidades de personalidad. En la esencia de lo planteado por diferentes autores
del Enfoque Histérico-Cultural (Brushinski, 1980; Shorojova,1980; Dominguez,
1988,1990,1992; Bratus, 1992; Farifias y Pérez, 1990, 2000; Gonzalez, 1989b, 1997,
2003; Pérez, 2000; Pérez, 2003.), se encuentra la idea del caracter especifico que
adquiere la personalidad en cada sujeto, a partir de su estructuracién en un sistema
anico e irrepetible mediado por la cultura, lo que de una u otra manera implica una
forma particular de funcionar los contenidos psicolégicos que se configuran vy
organizan en dicho sistema.

Para este enfoque, el entorno social no es una simple condicion que favorece u
obstaculiza el aprendizaje y el desarrollo individual, sino que es parte intrinseca del
propio proceso y define su esencia,( Vigotsky, 1979 p:94) plantea: “Cualquier funcion
en el desarrollo cultural del nifio aparece en escena 2 veces, en 2 planos: primero
como algo social, después como algo psicolégico; primero entre la gente, como una
categoria interpsiquica, después, dentro del nifio, como una categoria intrapsiquica...”.
Esta doble formacion constituye el fundamento basico del enfoque Historico-Cultural: el
desarrollo humano va de lo externo, social e intersubjetivo, hacia lo interno, individual e
intrasubjetivo. De igual manera, se concibe la situacion social del desarrollo, la ayuda
del otro en la denominada zona de desarrollo proximo o potencial, y los niveles de
ayuda que son necesarios para propiciar el desarrollo.

Para (Labarrere Sarduy, 1990) el alcance de un nivel alto de autorregulacion,
presupone la asimilacibn de conocimientos sobre si mismo, como sujetos de la
actividad y como personalidad actuante en el proceso de ensefianza aprendizaje y

fuera de él.
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En investigaciones realizadas por ( Cardenas Morejon. y otros, 1999) se definen tres
dimensiones en que puede expresarse el conocimiento de si: conocimiento del sujeto
sobre sus particularidades generales de personalidad (aquellas que lo caracterizan en
diversas situaciones y relaciones); conocimiento de sus particularidades de
personalidad que se manifiestan en relacion con las demas personas; y conocimiento
de sus particularidades de personalidad y sus modos de actuacién en relacion con las
diferentes actividades.

(Otero Ramos, 2001 p: 10) expresa: “Conocimiento de si supone tomar conciencia de
las propias posibilidades y carencias a través de una valoracion de sus capacidades
intelectuales vy fisicas, de sus limitaciones, de las caracteristicas de su personalidad, de
sSus motivos e intereses, asi como de una estructuracidén progresiva de su sistema de
valores relacionados con la profesion pedagogica”.

Para (Dominguez Pino, 2004 p: 52) el conocimiento de si mismo, s un proceso
complejo, que requiere de una comprension de si mismo, que se basa en tres pilares
fundamentales: la autoestima, la autovaloracion y el autoconocimiento.

Se observa en el andlisis de las definiciones antes planteadas el consenso de los
autores en reconocer que el conocimiento de si es un proceso que implica poner en
actividad recursos de la personalidad, por lo que se asume que mientras mas activo es
el papel del sujeto sobre sus rasgos y cualidades caracteristicos, a partir de un proceso
de reflexion y valoracion que le permita incorporarlos a sus fines mas importantes,
mayor sera el potencial de autodeterminacion sobre su conducta. Direccionar
pedagogicamente este proceso para estimular la reafirmacion profesional, es propdsito
de la autora de esta tesis.

Propiciar que los estudiantes profundicen en el conocimiento de las particularidades de
su personalidad en los diferentes planos o dimensiones en que estas se manifiestan,
resulta fundamental para que puedan concretar sus aspiraciones en relacion con su
propio desarrollo en forma de objetivos a alcanzar, busqueda de vias y realizacién de
esfuerzos necesarios para su logro. El conocimiento de si es conocimiento actual pero
también potencial de la propia personalidad y en este sentido esta estrechamente
ligado a su autorregulacion.

En este sentido, el conocimiento de si no es sélo una descripcion de las caracteristicas
personales, es también una toma de posicion respecto a estas, apoyadas en la
reflexion, que segun (Semionov, 1983) es la forma en que la persona interpreta, a partir

de su personalidad y de manera activa, determinados contenidos de su conciencia
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individual necesarios para la realizacion exitosa de la actividad, en esta definicion
queda implicito el papel del conocimiento de si mismo y la autovaloracién en la
participacion del proceso reflexivo.

Para el autor antes citado la reflexion personal implica una autoorganizacion del sujeto
gue lo conduce a la reinterpretacion de toda su actividad, por lo que se considera que
desde el primer afio de la carrera, es una necesidad que los estudiantes desarrollen
habitos sistematicos de reflexion, donde analicen elementos cruciales de su actividad
afectiva, cognitiva y su implicacion en el proceso de formacion profesional y educacion
de la personalidad, donde desarrollen conocimientos y habilidades, se planteen las
expectativas que desean y las acciones para alcanzarlas.

Significa entonces que el estudiante en formacion inicial, ha de combinar la indagacién
y el pensamiento flexible, para cuestionar sus metas y resultados y observar y evaluar
Su propia actuacion. La critica en la actuacion en los diferentes contextos de formacion
promueve cambios mentales que condicionan la toma de conciencia de la practica, es
un proceso interno que emerge desde las relaciones intersubjetivas que se van dando
entre todos los sujetos que participan en el proceso de formacion inicial.

Por tanto, la reflexion se presenta como un recurso metodolégico para comprender las
condiciones (grupales, personales) en que tiene lugar el proceso de ensefianza
aprendizaje de la carrera elegida. La autora de esta tesis valora que el proceso de
reafirmacion profesional pedagodgica cristaliza cuando los estudiantes logran tomar
conciencia del significado de la profesion pedagdgica.

Autores como (V.V.Davidov, A.K.Markova, S.L.Rubinstein) consideran que la reflexion
esta estrechamente unida a la valoracién y que permite al sujeto tomar conciencia de
sus conocimientos y potencialidades. El carécter reflexivo del pensamiento permite al
hombre detenerse tanto en el “cOmo” de su actividad, como en sus productos. Estas
particularidades de la reflexibn se manifiestan en mdltiples potencialidades de la
personalidad. La reflexion también puede ser autorreflexién y resulta esencial para el
conocimiento de si.

(Castellanos Simons y otros, 2002) refieren que, la percepcion de si como una persona
competente, el sentirse capaz de ejercer un dominio sobre lo que acontece, se
encuentran firmemente enraizados en el sistema autovalorativo de los sujetos y ejercen
una influencia positiva en la motivacion intrinseca, al promover la seguridad necesaria
para realizar esfuerzos y tomar decisiones. Desde estos presupuestos en el presente

trabajo, la reflexion constituye un espacio para compartir y reafirmar motivos,
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aspiraciones, intereses y tomar decisiones que contribuyan a estimular la reafirmacion
profesional pedagdgica.

(Marinio Castellanos, 2005) ha comprobado en sus investigaciones que la
autovaloracion de los profesores en formacion, en su desempefio académico y
profesional son exigencias para el autoperfeccionamiento. Las reflexiones sobre sus
valoraciones ético-pedagdgicas, sus modos de actuacion, motivaciones, estructuras
cognitivas, contribuyen a proyectar cambios ulteriores de su actividad transformadora,
si el estudiante pretende conformar un nuevo modelo de actuacién con respecto a la
profesion elegida.

Se coincide con los criterios de diversos autores al reconocer la importancia de la
autovaloracion como valoracién de las posibilidades del sujeto en la consecucion de
sus fines, y su papel dinamizador en la regulacion del comportamiento, al considerar
que la efectividad de sus funciones valorativa, autoeducativa y reguladora, dependen
en gran medida del conocimiento que tiene el sujeto de si mismo, de la reflexion en las
dimensiones personal, en relacién con los otros y sus modos de actuacion en relaciéon
con las diferentes actividades que desempefia y la satisfaccibn o no con sus
resultados.

Las situaciones del propio contexto de formacion demandan el despliegue de
determinados recursos, en consecuencia para favorecer el desarrollo del estudiante
desde el punto de vista motivacional hacia la profesion, debe partirse de los objetivos
del modelo del profesional y tener en cuenta los conocimientos, habilidades y valores
que exige el proceso de ensefianza-aprendizaje de la profesion, esto justifica la
necesidad de que el estudiante se implique en su propio proceso de formacion y de que
todas las actividades que se realicen tanto en el marco curricular como extracurricular
contribuyan a la estimulacién de la reafirmacion profesional.

La autora considera que la reafirmacion profesional pedagdgica se estimula al actuar
sobre las caracteristicas que constituyen la base de la personalidad (motivos,
autoconcepto, autovaloracién, cualidades personales, actitudes y valores), mediante la
estructuracion, asimilacion y apropiacion de los conocimientos y el desarrollo de las
habilidades.
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Figura 1.1 Componentes de la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica
Aunque representados de manera diferente, los recursos personologicos y las
formaciones psicolégicas direccionados pedagdgicamente contribuyen a la
estimulacion y desarrollo de la reafirmacion profesional, puesto que de ambas formas
puede entenderse: como que la reafirmacion profesional pedagoégica es el resultado de
la interseccion de los componentes representados, 0 bien que su estimulacidon exige el
concurso de todos los componentes situando en sus cimientos la personalidad y
enfatizar en su educabilidad.

A partir de los presupuestos tratados en este epigrafe, se fundamenta por qué en esta
investigacion se seleccionan el conocimiento de si, la reflexién y la autovaloracién
como contenidos tedricos y metodologicos, que sustentan la propuesta de la autora.
1.3 Perspectiva didactica de la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagodgica

En este epigrafe se fundamenta como la estrategia de estimulacion de la reafirmacién
profesional pedagdgica opera en el plano didactico mediante los componentes del
proceso de ensefianza aprendizaje y sus relaciones, de este modo se explicita la forma
en que cada uno de los componentes contribuye a la solucién del problema de la
investigacion.

Segun (Danilov y Skatkin, 1978 p: 133) para motivar hay que emplear distintos medios
y organizar el contenido, de manera que posibilite la presentacion de tareas claras,
interesantes, que despierten ideas propias, conjeturas, reflexiones y que le den la
posibilidad al estudiante de participar activamente.

(Lompschers y otros, 1987 p: 31) plantean “...en lo referente a la ensefianza, es
importante esclarecer cual debe ser precisamente la actividad docente para que en el

transcurso de su realizacion se formen en el alumno las cualidades correspondientes
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de su personalidad”. Mas adelante fundamenta las estrategias de ensefianza dirigidas
a la formacién de habitos de autocontrol y autoevaluacién de los resultados propios, y a
la organizacion de la actividad conjunta.
(Ginoris y otros, 2009 p.163) refieren que persisten los viejos problemas del proceso de
ensefianza-aprendizaje que impiden satisfacer la necesidad de la formacion para el
presente y futuro profesional, entre las mas significativas sefalan:
1- La asimilacion pasiva y la reproduccion por los estudiantes del contenido, que es
seleccionado, ordenado y secuenciado sobre criterios curriculares que ya no logran
satisfacer las necesidades de desarrollo de cada estudiante y del grupo.
2- No es atendida la formacion y desarrollo de un pensamiento analitico, critico,
alternativo, independiente y creativo.
3- Predominan contenidos que carecen de pertinencia, no significativos, sin valor y
sentido para los estudiantes.
4- Los procesos de autoconocimiento estan marcadamente ausentes. Los saberes
sobre los procesos cognitivos tienen un pobre lugar o ninguno dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
La estimulacion de la reafirmacion profesional pedagogica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje requiere estructurar una metodologia por parte de los docentes que
promueva el trabajo en equipo, las decisiones por consenso, establecer metas
compartidas y toma de decisiones con respecto al presente y futuro relacionado con la
profesion, para ello los profesores deben tener en cuenta los siguientes elementos:
v Precision de los objetivos del modelo del profesional, del primer afio y de la
asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.
v Los resultados del diagnostico individual y grupal.
v' La interrelacion entre los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje
de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.
v' Las condiciones concretas en que transcurre el proceso de formaciéon en la
Universidad de Ciencias Pedagogicas.
La sistematizacion de la teoria, la revision bibliografica y la experiencia de la autora de
esta investigacion, revelan determinadas exigencias a tener en cuenta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entre las que se pueden precisar:
v Asignacion de un papel activo, reflexivo y protagonico a los estudiantes en las

actividades y tareas.
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v' Creacion de ambientes de ensefianza-aprendizaje favorecedores de la
estimulaciéon de la reafirmacién profesional desde los componentes académico,
laboral e investigativo.

v' Establecer determinadas formas de relacién entre los estimuladores externos y
la dindmica motivacional interna teniendo en cuenta el diagnostico.

v La capacidad de los profesores para estructurar los componentes del proceso de
ensefianza aprendizaje y su correcta orientacion, ejecucion y control.

v Determinar las formas de organizacion y la correcta direccion en cada una de las
influencias pedagdgicas estimuladoras.

Es necesario precisar la funcidon de los componentes personales y no personales del
proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que sus influencias le posibiliten al
estudiante consolidar un nuevo modo de percibir la profesiébn pedagogica a partir de
poder tomar decisiones, resolver problemas, reflexionar, comunicarse con eficacia y
autoconocerse y en consecuencia regular su actuacion en funcion de confirmar y
ratificar su eleccion profesional

Cada estudiante es una individualidad, que se integra al proceso y aporta sus
experiencias previas, sus cualidades y rasgos desarrollados a lo largo de su historia
personal en diferentes ambientes socioculturales y educativos, con diferentes intereses
y motivaciones en relacion con la profesion elegida, la cual inician en muchas
ocasiones para lograr otros fines ajenos a la profesion pedagogica.

Los estudiantes al enriquecer con su individualidad la dinamica del aula, a partir de lo
que aportan de si mismos (caracteristicas propias, experiencias de éxito y fracasos,
potencialidades, y en particular su necesidad, motivacion y disposicion para implicarse
0 no en el proceso de formacion profesional en el estudio de la carrera), crean las
condiciones para estimular el desarrollo y autodesarrollo, en funcion de alcanzar
niveles superiores de autodeterminacién profesional.

El grupo es un componente esencial para lograr la eficiente estructuracion de los
procesos de actividad y comunicacion que fluyen entre los estudiantes y que posibilitan
penetrar en las realidades sociopsicologicas de cada uno de sus integrantes que
comparten un espacio, objetivos, metas, valores y expectativas con respecto a la
profesidon elegida con diferente polaridad afectiva, que fluctia desde motivados, con
conocimientos minimos sobre la profesion, hacia desinteresados, no implicados o

desinformados.
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Autores como (Vigotsky, 1987, 1988), (Pichon Riviére, 1987,1995) y otros, han
enfatizado la importancia de una positiva interrelacion con los otros para un adecuado
desarrollo de la personalidad, lo que confirma el criterio de que el grupo puede
constituirse en un espacio que genere conocimiento, reflexién, implicacion, metas
comunes Yy objetivos que pueden estimular el proceso de reafirmacion profesional.
(Parra Vigo, 2004 p:28) afirma que el aprendizaje en condiciones grupales, constituye
una via fundamental para el logro progresivo de la madurez profesional, al significar
que los analisis colectivos enriquecen la vision personal y permiten la formacion de
criterios, juicios propios, aprender a tomar decisiones y a asumir compromisos
personales. Se asume este criterio, en tanto se considera al proceso de ensefianza-
aprendizaje como el espacio de construccion y reconstruccion de conocimientos,
vivencias, metas y proyectos sobre la profesion que potencian la reafirmacion
profesional del estudiante en formacion.

La autora considera que en la configuracién de la personalidad de los profesores, sus
objetivos, expectativas profesionales, esfuerzos volitivos, y desarrollo cognitivo,
funcionan directamente como estimuladores de la reafirmacion profesional en los
estudiantes, al constituirse como modos de actuacion profesional. Estos deben ser
capaces de disefar sus propias acciones de ensefianza, en dependencia del sistema
de acciones de aprendizaje que desean potenciar, de modo que los estudiantes
encuentren en su actividad y comunicacion sus propias fuentes de motivacion.

El liderazgo del profesor, su preparacion profesional, el amor y la dedicacion a la
profesidn, asi como sus cualidades humanas son indispensables para desarrollar su
labor de orientador, mediador y guia en el proceso de estimulacion de la reafirmacién
profesional pedagdgica de sus estudiantes desde el primer afio de la carrera.

La concepcion dialéctico-materialista del proceso de ensefianza reconoce las
contradicciones como los elementos generadores del desarrollo de los estudiantes. En
el epigrafe 1.1 se aborda el papel de las contradicciones y se asume que la
concienciacion de estas las convierte en problemas, que es necesario solucionar.
Segun (Castellanos Simons y otros, 2002 p: 52) en términos metodoldgicos, el
problema indica como debe el docente disefiar, organizar, ejecutar y controlar el
proceso para garantizar una relacion cientifica entre el sistema de tareas del alumno y
el sistema de acciones didacticas del profesor.

(Moreno Castafieda, 2004 p: 71) refiere que la determinacion de contradicciones en el

funcionamiento motivacional y en la integracion afectivo-cognitiva de la personalidad de
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los estudiantes, y su formulacion en problemas de ensefianza aprendizaje, facilita que
se hagan conscientes necesidades e insuficiencias del desarrollo motivacional. Para
ello se deben precisar los resultados de la caracterizacion de los estudiantes,
sefalando los niveles actuales y las tendencias de su desarrollo en cada uno y tomar
en cuenta en la direccion del proceso las potencialidades que brindan las necesidades
e intereses de los estudiantes y el grupo.

Segun (de Sanchez, p.62) los objetivos pueden definirse como guias del proceso de
ensefianza-aprendizaje con perspectivas definidas (sentido, valor y direccion),
graduados de acuerdo con las necesidades del estudiante, con las caracteristicas de
las disciplinas y asignaturas. Su importancia consiste en potenciar la relacion entre el
problema, el planteamiento de metas, el dominio y desarrollo de los contenidos, la
consecucion de éxito y el esfuerzo personal.

Requisitos para que los objetivos cumplan la funcién estimuladora de la reafirmacion
profesional:

v Ser integradores de los aspectos cognitivo-instrumental, afectivo-valorativos y
desarrollador, entendido este Ultimo como el modo en que los conocimientos,
habilidades y capacidades formados favorecen el conocimiento de si, la
autovaloracion y la autorreflexion con relacion a los resultados alcanzados en el
proceso de reafirmacion profesional.

v Accesibilidad al logro a partir de tener en cuenta las condiciones, acciones,
ayudas y expectativas de éxito.

La interrogante ¢ qué se espera lograr con lo que se ensefa?, segun (Gimeno, p.13-43)
no puede pensarse al margen de los contenidos y define estos como todos los
aprendizajes que los estudiantes deben alcanzar para avanzar en las direcciones que
marcan los fines de la educacién en una etapa escolarizada determinada y precisa la
necesidad de estimular comportamientos, desarrollar habilidades, actitudes y valores,
ademas de conocimientos. La autora de esta tesis considera que para que el contenido
eminentemente sociopsicologico actie como dinamizador de la reafirmacién
profesional, debe:

v Adquirir sentido personal, es decir, convertirse en contenido de los motivos
profesionales y de desarrollo personal.

v Adquirir polaridad dinamica en funcién de movilizar, direccionar y sostener los
procesos autorreguladores y la actuacion de los estudiantes en un sentido

favorable o no hacia las tareas, acciones y conductas dentro del propio proceso
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de formacién profesional a través de intereses, aspiraciones, metas y proyectos
relacionados con la profesion en la que se inician.
Es necesario orientar a partir del sistema de conocimientos de la asignatura a los
estudiantes en la declaracion, exploracion y autorregulacion necesarias en relacion con
las particularidades que se pretenden lograr. Con este fin se deben aprovechar las
potencialidades del proceso de ensefianza- aprendizaje de la asignatura Psicologia de
la adolescencia y la juventud, para que los estudiantes puedan profundizar en el
conocimiento de si, la autovaloracibn y en general en las posibilidades de
autorregulacion, que posibiliten la permanencia en la carrera y la responsabilidad ante
la formacion como tendencias de la reafirmacion profesional en el primer afio.
Se justifica la seleccién del contenido de la asignatura como eje estructurador para
potenciar los cambios en los criterios de (Castellanos Simons y otros, 2002 p:61)

cuando afirman “... la motivacién idonea para el aprendizaje es la que se genera a
partir del propio contenido, de su naturaleza problémica, desafiante, novedosa y
relevante (afectiva y funcionalmente); y a partir de la manera en que el docente, a
través de sus acciones contribuye a que estas cualidades se revelen o manifiesten para
los estudiantes.”
Diferentes autores coinciden en afirmar que el método aporta la dindAmica del proceso,
lo cual se comparte, en tanto este concreta lo disefiado y planificado a partir de la
relacion problema-objetivo-contenido, por lo que se relacionan directamente con el tipo
de contenido que se quiere potenciar en los estudiantes y de la vision y filosofia de la
intervencion y orientacion educativa que tiene el profesor.
La seleccién y estructuracion de los métodos debe concebirse de manera flexible,
contextualizada y personalizada, de modo que potencien el desarrollo del
autoconocimiento, autorreflexion y autovaloracion, donde los procedimientos de la
ejecucion de las acciones estimulen:

v La implicacion personal y el compromiso de los estudiantes.
La elaboracion de expectativas y metas.
La necesidad del cambio.
La movilizacion de esfuerzos y seguridad en las posibilidades personales.

El desarrollo de la actividad cognoscitiva.

RN NEEN

La jerarquizacion de necesidades relacionadas con el mejoramiento de si mismo

y de las motivaciones con respecto a la especialidad elegida.
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Los medios de ensefianza constituyen incentivos para el aprendizaje, ya que utilizan
recursos diversos de estimulacion motivacional, siempre y cuando logren potenciar
motivaciones de aprendizaje, dominio y desarrollo de habilidades para su utilizacion.

El componente evaluacion debe contribuir al diagnostico continuo e integral de los
estudiantes, para determinar en qué medida las acciones y actividades realizadas han
promovido la estimulacién de la reafirmacion profesional.

La estimulacion de la reafirmacion profesional mediante la evaluacion se traduce en
potenciar:

v' La representacion del esfuerzo como una transformacién en términos de
aprendizaje personal, conocimiento de si mismo y desarrollo personal.

v' La disminucioén de ansiedades y del temor al fracaso, el manejo acertado de los
errores y el logro de patrones de éxito y fracaso apropiados, a partir de una
adecuada autovaloracion.

v La reestructuracion de la jerarquia de las motivaciones con respecto al lugar que
ocupa la profesion.

v El ajuste de los niveles de satisfaccion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y el logro de un vinculo afectivo positivo con respecto al contenido de la
profesion.

v’ La percepcion y valoracion adecuadas de si mismo, de las experiencias de
autonomia y el despliegue de la capacidad de autorregulacion, mediante el
control metacognitivo, volitivo y emocional.

En el reglamento para el trabajo docente metodoldgico en la Educacion Superior (RM
210/2007) se precisa que las formas de organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje son la clase en su diversidad tipologica, la practica laboral, el trabajo
investigativo de los estudiantes, la consulta y la autopreparacion, entre otras.

La clase se considera la forma fundamental de organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, los autores que investigan la tematica, entre ellos (Marifio
Castellanos, 2008), (del Pino y Manzano, 2009 p: 27), afirman que es la principal via
para estimular el interés por las carreras pedagdgicas y subrayan que “la clase es cada
dia una oportunidad para demostrar desde lo racional (y hacer sentir desde lo afectivo)
la importancia de la educacion para la sociedad”.

Lo anterior permite ratificar la importancia de la clase como espacio que debe ser
aprovechado para orientar desde el punto de vista didactico emociones, sentimientos,

vivencias y regular conductas con respecto a la profesion elegida a partir de la
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preparacion del profesor en el contenido, de las habilidades para el trabajo en grupo y
su ejemplo personal. Las clases se clasifican, sobre la base de los objetivos que deben
alcanzar y sus tipos principales, en: la conferencia, el seminario, la clase practica, el
encuentro y el taller.

La autora considera que las formas de organizacion deben constituir un espacio
propicio para desde lo grupal trabajar las metas, objetivos y proyectos con respecto a la
reafirmaciéon profesional. En ellas al mismo tiempo que se asimilan los conocimientos,
se propiciara el debate de problematicas y sus posibles soluciones relacionadas con el
propio proceso de formacion, de manera que se propicie un conocimiento mas
completo y profundo, y los estudiantes puedan incorporar procedimientos para la
autorregulacion eficiente.

Las exigencias en la formacion del estudiante universitario de carreras pedagogicas,
introducen el caracter cualitativo a la accion didactica y brinda sentido a la relacion
entre lo instructivo y lo educativo como resultado del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.4 La formacion pedagdgica y psicologica de los estudiantes de las
Universidades de Ciencias Pedagdgicas. Antecedentes y estado actual

El epigrafe pretende un acercamiento, analisis y valoraciones de las caracteristicas del
ciclo pedagdgico- psicoldgico en la formacion del profesional, se refieren de manera
general los requisitos fundamentales que determinaron cada plan de estudio, las
particularidades de los contenidos objeto de estudio, los métodos predominantes en la
formacion, la relacion teoria, practica, académico, laboral e investigativo en la
formacion del profesional, y su papel en la reafirmacion por la profesion.

Mediante la Resolucién Ministerial 658/76 se aprueba el “Plan de Estudio A”
(1977/1978) para el curso regular diurno, con una duracion de 4 afos, con egresados
de grado 12. Este se organizaba por ciclos: el de la especialidad, el de la formacion
general, el filoséfico y el pedagdgico-psicoldgico.

La formacion académica y practico-docente de estos profesionales que dieron una
respuesta masiva a la necesidad de profesores, en muchos casos como resultado de
un proceso politico, al dejar a un lado aspiraciones e inclinaciones por otras
profesiones adolecio de no tener la orientacién pedagdgica, psicolégica y metodolégica
adecuada, la emergencia de su formacion redujo considerablemente el fondo de tiempo
de los programas y solo se incluyeron algunas asignaturas con el fin de elevar el nivel

cultural del egresado y se inicio el trabajo cientifico de los estudiantes.
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En 1979 se crea en el MINED la Comision Nacional de Perfeccionamiento con el
objetivo de elaborar el nuevo Plan de Estudio B para la Licenciatura en Educacion, en
los cursos regulares diurnos con una duracion de 4 afios, en este plan (B) el ciclo
pedagogico-psicolégico se beneficio con el aumento de 100 horas para practicas
pedagogicas y la introduccion de nuevas asignaturas, tales como Medios de
Ensefianza y Metodologia de la Investigacién Pedagdgica. Esta Ultima no aparece en
todas las carreras. Este plan se mantuvo vigente hasta 1990.

A diferencia del plan A, en los planes de estudio B la formacién pedagdgica y
psicolégica ocupd un espacio cada vez mas importante dentro de la formacion. Sus
contenidos recibieron la influencia de las concepciones pedagodgicas y psicoldgicas del
antiguo campo socialista europeo, lo que propicié a juicio de la autora una fuerte
formacion tedrica, aunque en diferente contexto cultural. El exceso de contenidos un
tanto alejados de la realidad de la escuela, no logré el enfoque profesional pedagogico,
aungue la practica pre profesional logré6 motivar a los estudiantes por la profesion
pedagdgica.

En el curso escolar 1990-1991, entra en vigor el Plan de Estudio C. La evaluacién de
los resultados en su puesta en practica originaron un grupo de reflexiones y
orientaciones emanadas por el (MINED, 1992), donde se plantea: “Actualmente en
todos los pedagdgicos no estamos logrando (...) ni los estamos formando como
profesores desde el punto de vista de su preparacion pedagdgica, ni de las habilidades,
ni de las cualidades que tiene que tener un pedagogo”.

La autora considera que son insuficiencias no resueltas actualmente en la Ensefianza
Superior Pedagdgica y por la relaciébn con el objeto de la investigacién, vigencia y
trascendencia politica, cientifica y pedagogica se citan algunas de ellas en este trabajo:

e Haber ignorado las caracteristicas reales de los estudiantes que ingresan, los
cuales no poseen una verdadera motivacion profesional, ni habilidades para el
estudio y, a la vez, arrastran serias insuficiencias culturales, lo que determiné
disefiar planes de estudio que parten de un nivel ideal y homogéneo.

e No haber logrado el enfoque profesional en el disefio y desarrollo de las
diferentes asignaturas del plan de estudios, ni en el modo de actuacion del
claustro, lo que ha determinado insuficiente preparacion de los estudiantes para
enfrentarse a la realidad de la escuela.

Aparece la disciplina Formacion Pedagoégica General, cuyo contenido se estructuré a

partir de la seleccién y ordenamiento pedagogico de conocimientos y habilidades de
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diferentes ciencias, encaminadas a la solucibn de problemas del desempefio
profesional del futuro profesor, bajo los siguientes principios: Formacién politico-
ideolégica de los futuros profesores, reforzamiento de la motivacion profesional,
elevacion de la preparacion pedagdgica y psicoldgica de los profesores en la formacion
inicial.

El objetivo de la disciplina Formacion Pedagodgica General (1992), se precisa en
concretar la orientacion profesional pedagdégica de la formacién inicial desde la
integracion de los componentes académico, laboral e investigativo en los primeros afos
de todas las carreras, con este fin se introducen contenidos como resultados de las
investigaciones pedagdgicas en el contexto educativo cubano y se publica una amplia
produccion bibliogréfica.

En el afio 2002 el inicio de la universalizacion de la educacién superior, significé una
nueva transformacion en el modelo de formacién docente. Los estudiantes realizaban
un primer afio de preparacion intensiva en la sede central, que los habilitaba para
insertarse, a partir del segundo afo, en las escuelas, desde las cuales, bajo el
concepto de la microuniversidad, los estudiantes eran atendidos por tutores y los
colectivos pedagodgicos de estos centros, a la vez que continuaban su formacion
universitaria en las sedes municipales pedagogicas.

Una valoracion de esta etapa indica que no siempre la preparacion pedagdgica,
psicologica y didactica para impartir los contenidos ha resultado suficiente. El vinculo
con la escuela a tiempo completo en un momento incipiente de la formacion del
estudiante, inmerso este en las cambiantes situaciones de la practica pedagdgica de la
escuela, sin poseer recursos personoldgicos para buscar soluciones y tomar
decisiones, no ha contribuido positivamente a la reafirmacién profesional, lo que se
manifiesta en el abandono de la carrera. Esta situacion, apunta a la necesidad de
garantizar una formacion universitaria mas presencial en el centro pedagdgico, aspecto
este al que se le da un apropiado tratamiento en las nuevas propuestas de
adecuaciones de los planes de estudio para el curso 2010-2011.

La autora considera que la disciplina Formacion Pedagodgica General a pesar del
proceso de validacion constante a lo largo de estos afos, la actualizacion y
contextualizacion en la practica de la escuela de los contenidos sociolégicos,
pedagdgicos, didacticos y psicoldgicos que integra, no ha logrado su verdadero objetivo

de acuerdo al lugar que ocupa en el curriculo, al no asumir un papel protagonico en el
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trabajo de motivacién y reafirmacion profesional por la carrera como objetivo priorizado
de la formacion inicial.

Los estudios realizados por la autora, permiten enmarcar dos etapas que han
caracterizado la formacion de los estudiantes en el Plan de Estudios C: de 1992 a
1998, se evidenciaron, discretos resultados en la formacion inicial, manifiesto en
egresados con compromiso y motivacion por la profesion, y a partir del ingreso-egreso
de 1999-2000 hasta la actualidad, donde las limitaciones en el orden cultural general y
motivacional han acelerado el abandono, la falta de responsabilidad y compromiso con
el proceso de formacion inicial.

La asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, vigente en la actualidad, que
se imparte en el primer afio de la carrera de Marxismo Leninismo-Historia, a partir de la
cual se estructura la estrategia didactica para estimular la reafirmacién profesional
pedagogica tiene como bases cientificas contenidos de Psicologia General, Psicologia
de la Personalidad, Psicologia Cognitiva, Psicologia del Desarrollo y Psicologia Social.
Estructurar didacticamente el contenido del programa de asignatura para propiciar el
conocimiento de si mismo, una adecuada autovaloracién y reflexion personalizada
sobre la autodeterminacion de la eleccion profesional y por consiguiente estimular la
reafirmacién profesional de los estudiantes es la logica de esta investigacion.

En consecuencia con lo planteado, la prioridad estd en propiciar una permanente
valoracion concientizada y reflexiva de si mismos, sus motivos y necesidades, que en
opinion de Péez Suarez (2004) se puede trabajar en los componentes académico,
laboral e investigativo y en la autopreparacion de los estudiantes, mediante sistemas de
ejercicios con caracter sistematico y diversificado, como método o procedimiento,
segun las caracteristicas de los estudiantes y las especificidades del contenido.

En la estrategia didactica, las tareas, ejercicios y encargos individuales y grupales
deben caracterizarse por estimular la autonomia, la reflexién, el autoconocimiento y la
autovaloracion, con respecto a la eleccion profesional y sus cualidades y caracteristicas
personales para enfrentarla con éxito. En sus objetivos no solo se dirigen a los
problemas profesionales que pueden contribuir a resolver, sino, a los procesos de la
estimulacién de la reafirmacion profesional que se potenciaran.

Se trata de la posibilidad de tomarse a si mismo como objeto de andlisis, lo que implica
un conjunto de acciones conscientes, no casuales, dirigidas desde el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud,

con diferentes niveles de generalizacion, desde muy concreto, donde el estudiante se
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refiere solo a motivaciones y actuaciones especificas, hasta un nivel mas elevado en
gue puede precisar y profundizar en las cualidades y procesos caracteristicos de su
personalidad, que favorezcan o constituyan barreras para el desarrollo de un vinculo
afectivo positivo hacia la profesion.

El planteamiento de metas, planes, objetivos futuros y su correspondencia con las
potencialidades de los estudiantes y la efectividad en su consecucién, constituyen
importantes aspectos a considerar en el desarrollo de la estrategia didactica de
estimulacién de la reafirmacién profesional en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Se considera que el contenido del programa de la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud favorece la estimulacion de la reafirmacion profesional, a
partir del sistema de conocimientos que la misma ofrece sustentado en la comprensién
materialista dialéctica de la formacién y desarrollo de la personalidad, el estudio de los
sistemas de regulacion inductora y ejecutora y la comprensién del grupo como espacio
de crecimiento y desarrollo de la personalidad.

En consecuencia, en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia
de la adolescencia y la juventud, los contenidos no deben solo dirigirse al conocimiento
del adolescente y el joven, que en el componente laboral sera objeto de diagnéstico y
caracterizacion, sino también deben contribuir al conocimiento de si mismo, a una
adecuada autovaloracién, a la autoobservaciéon y autorreflexion sobre cualidades y
caracteristicas que bajo la propia accion pedagodgica y responsabilidad personal
pueden ser educados en funcién de estimular la reafirmacion profesional desde el
primer afo de la carrera.

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia
y la juventud, se integran los componentes organizativos (académico, laboral e
investigativo) con los componentes del proceso propiamente dicho (problema, objetivo,
contenido, método, medio, formas de organizacion y evaluacion) ya tratados en el
epigrafe 1.3, para lograr la preparacion profesional integral de los estudiantes.

Los componentes organizativos del proceso de ensefianza—aprendizaje en el disefio
del plan de estudios en la Educacion Superior: académico, laboral e investigativo, que
se han adoptado en la presente tesis, se argumentan en el Reglamento de trabajo
docente y metodoldgico, (Resolucion No. 210/2007).
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El componente académico aporta los conocimientos y las habilidades que se requieren
para un buen desempefio en el componente laboral, aspectos que son basicos para
apropiarse del modo de actuacién profesional pedagdgica.

El componente investigativo brinda los instrumentos, la metodologia para solucionar los
problemas que se detectan en el componente académico y laboral; contribuye a la
asimilacion de conocimientos y a la formacion de habilidades propias de la actividad
pedagdgica y se integra como un sistema a las actividades del plan de estudio.

La autora considera que el éxito de la formacion inicial depende de una sdlida
preparacion en el componente académico de las disciplinas, con énfasis en los
contenidos de la disciplina Formacion Pedagodgica General, y en particular de las
asignaturas que se imparten en el primer afio, que posibiliten la atencion a las
insuficiencias culturales y vocacionales, que se ponen de manifiesto en el diagndstico
inicial de los estudiantes que ingresan a la universidad pedagogica.

(Horruitiner Silva, 2006) plantea las dimensiones del concepto de formacion, que a su
juicio forman una triada dialéctica: dimensién instructiva, educativa y desarrolladora.
Reconoce esta Ultima como un elemento de primer orden en el proceso de formacion.
Se asume el criterio de este autor en tanto que, el propio contenido de la asignatura y
las actividades que se proponen en este trabajo, responden al desarrollo de
caracteristicas y cualidades que deben ser asumidos por los estudiantes en el proceso
de reafirmacion profesional.

Conclusiones parciales del capitulo

El proceso de reafirmacion profesional pedagogica exige al futuro profesor tomar
conciencia de su actividad en la formacion profesional, de sus acciones internas
especificas, en particular de la reflexion metacognitiva en la elaboracién de sus
motivaciones. Para ello el estudiante en formacion debe plantearse metas y evaluar su
cumplimiento con criterio de flexibilidad.

La formacién pedagdgica y psicoldgica que reciben los estudiantes desde el primer afio
de la carrera desarrolla conocimientos, habilidades y valores que adecuadamente
orientados hacia el desarrollo de futuras motivaciones intrinsecas y estructurados en
las diferentes formas de organizacion de la docencia y en los diferentes contextos de
formacion contribuyen a la reafirmacion profesional pedagdgica.

La autora de esta investigacion al reconocer la formacion como una de las principales
categorias de la pedagogia, analiza que esta debe servir para mejorar a los estudiantes

desde su ingreso a la ensefianza superior no solo con el desarrollo de conocimientos y



Capitats 1 La reafinmacin profesional pedagigica en el conterto educative cubano. Autecedentes y estado actual 43

habilidades relacionados con la profesion, sino también potenciar un desarrollo
personal equilibrado, la mejora de sus habilidades basicas, su autoestima,
autodeterminacion, responsabilidad y compromiso, para estar en mejores condiciones
de enfrentar los retos de la vida universitaria, es por ello que toma como objeto de esta
investigacion al proceso de formacion inicial .

Los presupuestos tedricos y el enfoque planteado en el presente capitulo, de modo
general, tienen condiciones de aplicarse en el resto de las asignaturas de la disciplina
Formacion Pedagdgica General y en otras disciplinas del plan de estudios en la
formacion de profesores. La autora toma como muestra la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud en la carrera Marxismo Leninismo-Historia, que se expone

en el segundo capitulo.
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Capitulo 2 Estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional
pedagogica de los estudiantes de primer afio desde la asignatura Psicologia de la
adolescenciay la juventud

Este capitulo esta orientado a explicar los fundamentos metodologicos que se siguieron
en la investigacion. Se explica el diagnostico realizado en la muestra objeto de estudio
y se describen los métodos y técnicas utilizadas, asi como los resultados del analisis
obtenido en el mismo que permiten a la autora elaborar la estrategia didactica para
estimular la reafirmacion profesional pedagodgica desde la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud.

2.1 Estructura metodoldgica de la investigacion

La investigacion se organizo en dos fases: Fasel. Diagndéstico y Fase 2. Intervencion
con sus respectivas etapas que se describen a continuacion:

Fase 1 Diagnostico: con el objetivo de seleccionar y aplicar las técnicas e instrumentos
para el diagndstico inicial que permitiera integrar la primera etapa del disefio. Esta fase
fue planificada a partir de dos etapas:

Etapa 1. Acceso al campo.

Etapa 2. Determinacién del estado actual del problema.

Fase 2 Intervencion, fue planificada en cuatro etapas:

Etapa 1. Disefio de la estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional
pedagogica desde la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Etapa 2. Validacion por expertos de la estrategia didactica.

Etapa 3. Implementacién de la estrategia didactica en el grupo de primer afio de la
especialidad Marxismo Leninismo-Historia desde la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud.

Etapa 4. Andlisis de los resultados del proceso de intervencion.

2.1.1 Diagnéstico del estado actual del problema

La primera etapa de acceso al campo de la investigacion se desarroll6 durante la
primera semana del curso escolar, y consistio en la familiarizacion, comunicacién con el
profesor y la presentacion del proyecto de investigacion. Se precisé la necesidad de
una adecuada comunicacién entre todos los participantes y se establecieron los
siguientes principios de procedimiento relacionados con la investigacion:

1. La intencionalidad dirigida a estimular la reafirmacion profesional pedagogica de los

estudiantes desde el contenido de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
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juventud, sustentada en el conocimiento de si, una adecuada autovaloracion y la
reflexion sobre la autodeterminacién profesional.

2. La cooperacion, veracidad y responsabilidad ética con los resultados del diagnéstico
inicial.

3. Fomentar el trabajo en equipo, la colaboracion y la reflexion.

Los referentes tedricos para la realizacion del diagnéstico fueron asumidos de las
conceptualizaciones planteadas por (Arias Beaton, 1999), (Silvestre Oramas, 2003),
(Rico Montero, 2006),donde coinciden que el diagndstico, es un proceso gue permite
recopilar informacion para la evaluacion—intervencion, en funcién de transformar o
modificar algo, desde un estado inicial hacia uno potencial, lo que permite la atencién
diferenciada.

Se valora por la autora que el diagnéstico pedagdgico incluye la caracterizacion de la
personalidad como una condicién necesaria para estimular el proceso de reafirmacion
profesional en el primer afio de la formacion inicial, por cuanto esté dirigida a delimitar
los niveles del desarrollo actual y potencial de los estudiantes que ingresan a la carrera,
como condicién previa para modelar las relaciones entre la ensefianza, el aprendizaje y
el desarrollo de los estudiantes.

En este sentido, la autora considera que lo esencial a tener en cuenta en una
aproximacion metodologica de la zona de desarrollo proximo, es que posibilite explicar
el presente del estudiante y evaluarlo correctamente, uniéndolo a un prondstico
realmente educativo, cuyos apoyos en la zona de desarrollo proximo pueden ser
disefiados con el maximo de precision, en funcion de establecer los niveles de ayuda
necesarios, sin pretender usar recursos tradicionales de un curriculum que en pocas
ocasiones permite ser adaptado a las caracteristicas de los estudiantes.

Las insuficiencias de la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes y las
posibilidades que brinda el curriculo actual para la estimulacion de este proceso, se
constataron a través del estudio y analisis de diferentes fuentes documentales, segun
las exigencias planteadas en el (Anexol) y en la encuesta aplicada a profesores y
directivos que trabajan con el primer afio, lo que constituyé una valiosa via para el
arribo a valoraciones y toma de decisiones en el proceso investigativo:

Documentos curriculares vigentes: Modelo General del Profesional de la Educacion,
Programas de la disciplina Formacion Pedagogica General y Programas de la

asignatura Psicologia.
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Informe sobre las transformaciones en los planes de estudio de los ISP curso 1991-
1992, a partir de la validacion de la puesta en préactica del Plan de Estudios C

Informes de validacion de la disciplina Formacion Pedagdgica General desdel1998 al
2008.

Informes de fundamentacion de los cambios curriculares de la disciplina Formacién
Pedagdgica General de 1998 en el Plan de Estudios C.

Informe de la Vicerrectoria Docente de la UCP de Cienfuegos y del Departamento de
Estadistica sobre los resultados de la retencién de los estudiantes y las causales mas
frecuentes por afos y ciclos de formacion desde el curso 2003-2004 al 2008-2009.

La revision del Plan de Estudios C (y sus correspondientes modificaciones), corrobord
que en ellos se centra la atencion en los contenidos del rol profesional, funciones y
tareas del profesor en los diferentes contextos de actuacion y los conocimientos
necesarios para realizar el diagndstico de la personalidad en las esferas de regulaciéon
inductora y ejecutora. Aparecen contenidos dirigidos a estudiar y explorar mediante la
utilizacion de métodos y técnicas la motivacion del sujeto, sin especificar en cuanto a la
motivacion profesional, no se precisan los requisitos que desde la didactica debe
cumplir la clase para trabajar la orientacion profesional pedagégica, a pesar de que el
futuro profesor en las enseflanzas secundaria basica y preuniversitaria debe ser un
orientador profesional con marcada intencion hacia la profesion pedagogica.

El tratamiento de los contenidos motivacionales se restringe solo a una parte del tema
2 de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, y en Didactica, se
trabajan contenidos relacionados con la motivacion hacia el aprendizaje de manera
muy sucinta, lo que evidencia el poco tiempo que se le dedica en lo académico pese a
su importancia. En lo laboral se persigue Unicamente un analisis generalizado del
aspecto motivacional y en lo investigativo no se va mas alla que a lo laboral, incluso
realizando estudios de caso, en los que no se contempla el aspecto motivacional del
sujeto hacia lo profesional propiamente dicho. Los estudiantes no logran entonces
desarrollar habilidades para caracterizar objetivamente el proceso de motivacién hacia
la profesion, como parte de la formacion inicial, en aras de su educacion y desarrollo
en los subsistemas de ensefianza donde se desempefiaran desde su temprana
practica preprofesional, ni a su vez incidir en el proceso de su autoformacién en el

sentido de la reafirmacion hacia la carrera seleccionada.
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En el analisis de contenido de los programas de la asignatura Psicologia, se pudo
constatar que antes del Plan C, los planes(A y B) se caracterizaron por una formacién
mas centrada en el componente académico-tedrico y aunque el vinculo con la practica
escolar se priorizaba (B), el tratamiento metodoldgico de la asignatura estaba un tanto
exenta de métodos activos y de solucién a los problemas de la escuela, matizada por
una pedagogia directiva mas centrada en el profesor. Los contenidos de psicologia no
se ponian al servicio de la direccion del proceso pedagogico, en el contexto del
subsistema de ensefianza donde debian desempefiarse los estudiantes.

Se priorizaba el uso de la conferencia como forma de organizacion y las pocas horas
dedicadas a seminarios y clases practicas estaban permeadas por un enfoque
eminentemente academicista y alejado de los problemas profesionales. En estos
momentos debido a las caracteristicas del contexto social cubano no constituia una
necesidad atender como prioridad la reafirmacion profesional hacia la carrera
pedagdgica. El sistema de ingreso a los institutos superiores pedagogicos era mas
riguroso, decidia el indice académico y los estudiantes que ingresaban se sentian en
su mayoria atraidos por la profesion pedagdgica.

A partir de 1992 (Plan C) los programas de la asignatura Psicologia fueron
denominados de diferentes maneras: Adolescente y su desarrollo, El adolescente y su
grupo, Fundamentos de Psicologia, y actualmente Psicologia de la adolescencia y la
juventud, todos con el objetivo de aportar los conocimientos psicologicos necesarios
para dirigir pedagogicamente el proceso de formacién de la personalidad de
adolescentes y jovenes. Para ello debian tener en cuenta:

-Las potencialidades de la asignatura, en el afio y la carrera, al tomar como referente el
enfoque profesional del proceso docente educativo.

-Potenciar el desarrollo de habilidades, conocimientos, intereses y motivaciones
necesarios para la formacion y el ejercicio.

-Propiciar el pensamiento reflexivo, independiente y creativo.

-Fomentar el desarrollo de la personalidad del estudiante en correspondencia con la
mision social de su profesion, al incluir su desarrollo humano.

Estas exigencias no fueron totalmente cumplidas por varias causas, entre otras,
insuficiencias en el trabajo metodolégico del colectivo de asignatura, utilizacién de

métodos de ensefianza tradicionales, tratamiento formal en el enfoque profesional de
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los contenidos y considerable reduccion del numero de horas del programa en la
variante semipresencial.

Se analiz6 el programa actual de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud, que consta de un total de 70 horas y se imparte en el primer semestre de
primer afio en la carrera Marxismo Leninismo-Historia. Coincide en el mismo semestre
con la asignatura Fundamentos sociologicos y pedagdgicos de la educacién con un
total de 40 horas, que presenta los fundamentos para la preparacion inicial de los
estudiantes dirigida al desemperio del rol profesional pedagogico. La autora considera
que los contenidos psicologicos serviran de complemento y facilitardn la integracion de
los conocimientos sociolégicos y pedagodgicos fundamentales para la comprensién
enriguecedora del contenido, funciones y tareas de la profesion.

La asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, se fundamenta en el enfoque
historico cultural y humanista al poner al estudiante en el centro de su estudio, con el
objetivo de poder satisfacer las demandas actuales en la formacion de un profesional
de la educacion capaz de enfrentar los profundos cambios del proyecto educativo
cubano.

La autora valora que el sistema de conocimientos propicia cumplir no solo esta
aspiracion, sino que a partir de los resultados del diagnéstico y la caracterizacion de los
estudiantes puede ser estructurado en un sistema de actividades que estimule la
reafirmacion profesional a partir del conocimiento de si, el desarrollo de una adecuada
autovaloracion y la reflexion sobre la autodeterminacion de la eleccién profesional.

Los profesores del colectivo de asignatura plantean que el contenido por su
complejidad y densidad tematica es de dificil comprensién para los estudiantes, que no
perciben la importancia de la asignatura, ni el enriqguecimiento personal y profesional
gue aportan sus contenidos.

Tiene como invariante: la estructura y funcionamiento de la personalidad y el grupo
escolar desde una concepcion dialéctico materialista.

Objetivo general de la asignatura: Caracterizar la personalidad del adolescente y el
joven y su grupo escolar desde la perspectiva del rol profesional del maestro.

Tema 1: Concepcion materialista-dialéctica de la personalidad.

Obijetivo: Explicar los aspectos esenciales de la concepcién materialista-dialéctica de la
personalidad.

Tema 2: La personalidad del adolescente y el joven.
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Objetivos: Caracterizar la personalidad del adolescente y el joven.

Argumentar el papel del maestro en el desarrollo de la personalidad de los y

las adolescentes y jovenes.

Tema 3: El proceso grupal en la adolescencia y la juventud.
Objetivo: Caracterizar el proceso grupal como contexto de crecimiento de la
personalidad del adolescente y el joven.
Es de significar que en la estructuracion de los contenidos del programa predomina el
uso de la conferencia, la autora valora que esta puede ser una de las causas de la
dificil comprension por parte de los estudiantes del contenido y de las insuficiencias en
el desarrollo de habilidades como explicar, definir, comparar y caracterizar, al no dar las
suficientes oportunidades para vincular la teoria y la practica desde un enfoque
personolégico. Se considera innecesaria la denominacion de conferencias tedrico-
practicas, pues en una conferencia no solo se trabaja la teoria, sino que se analiza
también la practica para enriquecer la teoria, ademas se valora que las formas mas
productivas de establecer la actividad y la comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, (seminarios, clases practicas, talleres, consultas y autopreparaciéon) no se

utilizan o son escasamente utilizadas en algunos casos.

Tema | Nombre del tema CIT
C CP S 5 T/h
S

Concepcidon materialista-dialéctica de la
1 _ 6h | 4h - 2h | 12
personalidad.

2 La personalidad del adolescente y el joven. | 24h | 2h | 6h | 8h | 40
El proceso grupal en la adolescencia y la

3 _ 4h - 8h | 4h | 18
juventud.

Total | 70 horas

Distribucién del contenido por horas y formas de organizacion
Todo lo anterior corrobora que en las planeaciones curriculares no se concibe el
espacio y tiempo requeridos para tratar los conocimientos y habilidades pertinentes a
una adecuada, objetiva 'y profunda comprension de la reafirmacion profesional como
proceso, y el papel del maestro en su estimulacion y desarrollo a pesar de que el
sistema de conocimientos de la disciplina pueda potenciarlo. Agréguese ademas, a la
citada insuficiencia, la falta de capacitacion relacionada con el tema en la formacién

permanente. Ante tal situacion los egresados se ven limitados en su futuro desempefio
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profesional, primero a autovalorar sus propios desempefios y buscar recursos
personoldgicos consecuentes para resolver problemas de la practica escolar, y
segundo realizar una adecuada orientacion profesional a sus estudiantes, integrando
aspectos afectivos y cognitivos relacionados con la profesién pedagogica.

La situacion antes planteada, unida a factores de tipo social, familiar y del entorno
profesional (con marcada incidencia en los resultados académicos y la baja motivacion
por el estudio y la carrera) en general, constituyen causales de la desercion en los
primeros afios de las carreras pedagdgicas a nivel de pais, evidenciandose en la
provincia de Cienfuegos con indicadores muy bajos en la retencién por varios afos
consecutivos (Anexo 2).

Los profesores y directivos encuestados sefialan como causas del incremento de la
desercion en el primer afio de la carrera: la inadecuada formacién vocacional y
orientacion profesional en los subsistemas de ensefianza precedentes(90%), la falta de
motivacion por la profesion y por el estudio(98%), la ausencia de conocimientos
minimos para desarrollar la profesion(97,5%), la atencidon a la reafirmaciéon profesional
no es objeto del trabajo metodolégico de los colectivos de asignatura, afio y
carrera(79,5%) y la no utilizacion del diagndstico inicial de cada estudiante para
orientarlo profesionalmente y seguir su desarrollo personal y profesional(98,3%).

Es significativo que el 95% de los profesores y directivos encuestados al referirse a las
mayores dificultades para estimular la reafirmacién profesional de sus estudiantes
expresaron la falta de preparacion y motivacion para trabajar esta tematica, asi como
sugieren orientar la estimulacion de la reafirmacion profesional a partir de un sistema
de influencias hacia la esfera motivacional y el compromiso individual con la profesion
(Anexo 3).

Al reflexionar sobre el andlisis realizado, la autora considera como una necesidad
impostergable, estimular el desarrollo motivacional afectivo, cognitivo y metacognitivo
de los estudiantes desde el primer afo, lo cual posibilitaria asumir la decision
profesional y favorecer la reafirmacion profesional pedagdgica, de los mismos, desde
la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.

A partir de los presupuestos psicolédgicos planteados por (Moreno Castafieda, 2004) en
la concepcidn pedagdgica de la estimulacion motivacional en el proceso de ensefianza
aprendizaje y los aportes de (Marifio Castellanos, 2005) en su enfoque creativo

vivencial, se definen las categorias de analisis a utilizar en el diagndstico, que sirvieron
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para elaborar los instrumentos y posibilitaron modelar la estrategia didactica de
estimulacion de la reafirmacion profesional en la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud:

v Conocimiento de si.

v Autovaloracion.

v Reflexion y elaboracién personalizada respecto a la motivacién por la carrera.

v' Planes profesionales (expectativas, metas y proyectos).
Los criterios e indicadores que se tuvieron en cuenta para el desarrollo del diagndstico,
se asumen de los planteados como resultado de investigaciones empiricas realizadas
por (Gonzalez Maura, 1994) para ser utilizados con fines diagnoésticos, predictivos e
interventivos y fueron los siguientes:
Orientacién motivacional hacia el contenido de la profesion: expresion concreta del
contenido de la motivacion que determina la direccion de la actuaciéon de los
estudiantes y aparece unido a sus reflexiones personalizadas, puede ser: general,
particular y diversa y medirse mediante los siguientes indicadores:

o amplitud del contenido.

o elaboracion personal.

0 posicion jerarquica del contenido.
Orientacion de expectativas: constituye la representacion anticipada que tiene el sujeto
sobre sus resultados futuros, plasmados en sus propdsitos, puede ser positiva,
negativa y contradictoria y se manifiesta mediante los siguientes indicadores:

o implicacion con la profesion.

0 expectativas, metas y proyectos.

o Autorreflexion de las potencialidades para lograrlas.
Estado afectivo: es la manifestacion valorativa de las vivencias que el sujeto tiene de la
realizacion de su motivacion, puede ser positivo, negativo o contradictorio, y se
manifiesta en:

o vinculo afectivo (polaridad).

0 sentido personal.

0 nivel de autoestima.

o estado de satisfaccion.
Para ser consecuentes con la relacion entre lo afectivo y lo cognitivo, como elemento

imprescindible de la funcién reguladora de la personalidad en los criterios e indicadores
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seleccionados, se incluyen las dimensiones cognitiva y metacognitiva, asi como en la
estrategia didactica se toman en cuenta cualidades de la personalidad que deben
desarrollarse intencionalmente desde el primer afio y que aparecen en el modelo del
profesional, estas son: compromiso, independencia y responsabilidad.
Para la seleccion de los indicadores se tuvo en cuenta el valor metodolégico que estos
puedan tener para interpretar cualitativamente las expresiones verbales, de contenido y
manifestaciones comportamentales de los estudiantes y el grupo, para hacer las
inferencias pertinentes, revelar los niveles motivacionales actuales y potenciales de los
estudiantes de la muestra.
Al tener en cuenta la combinacion y manifestacién de los indicadores de orientacion
motivacional hacia el contenido de la profesion, orientacidon de expectativas, metas,
proyectos y polaridad afectiva hacia la profesion, se construyen los niveles de
reafirmacion profesional pedagogica. De esta manera cada alumno evidencia en su
expresion afectiva, cognitiva y manifestacion conductual, determinada orientaciéon y
regulacion funcional y sostenimiento de sus contenidos motivacionales hacia la
profesion.
Lo planteado anteriormente permiti6é a la autora de esta tesis establecer los niveles de
desarrollo de la reafirmacion profesional pedagdgica que pueden darse en los sujetos
de la muestra, en este interés se precisa que los niveles constituyen el grado, altura o
rango que alcanza el proceso de estimulacion y desarrollo de la reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes, que reflejan el comportamiento integral de
los indicadores anteriormente planteados y son: Alto, Medio y Bajo.
Nivel #1: Nivel alto de reafirmacion profesional pedagogica
v' Combinacién entre motivos intrinsecos y extrinsecos, con una tendencia final al
predominio de los intrinsecos (intenciones profesionales, vinculo afectivo
positivo por la especialidad y la carrera, implicacién personal y realizacién de
esfuerzos, intereses profesionales, compromiso y responsabilidad con la
formacion profesional).
v' Presencia de diferentes tipos de motivos en la estructura jerarquica, al ocupar un
lugar importante los motivos profesionales.
v' Predominio de motivos con matiz afectivo positivo en su orientacion hacia la

profesion pedagogica.
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v

Presencia de distintas formaciones motivacionales, fundamentalmente de una
adecuada autovaloracion e intereses cognoscitivos.

Satisfaccion (alegria, placer), ante la ejecucion y valoracion de las tareas de la
profesidn con la consiguiente implicacion personal.

Gran voluntad de accién ante la solucion de problemas, con muestras de
flexibilidad, elaboracion personal y temporalidad mediata en sus planes y
proyectos de estudio y profesion.

Elevada independencia y creatividad en la busqueda de soluciones a las tareas
individuales y grupales puestas de manifiesto en la participacion destacada en
todas las actividades de la formacion inicial.

Participacion activa en la evaluacion y autoevaluacion del aprendizaje y
desarrollo de su personalidad.

Elevada persistencia y estabilidad motivacional en su desempefio académico,
laboral, investigativo y extensionista, con la obtenciébn de buenos resultados
acadéemicos.

Relacion entre el contenido y funcionamiento expresado y el manifiesto en todos

los contextos de la formacién profesional.

Nivel #2: Nivel medio de reafirmacion profesional pedagogica

v

Combinacién entre motivos intrinsecos y extrinsecos, sin predominio de ninguno
de ellos.

Presencia solo de algunos tipos de motivos en su estructura jerarquica, con
estabilidad relativa en cuanto al sostenimiento de la profesion pedagdgica.
Presencia de motivos con matiz afectivo positivo en mediana proporcion.

Poca presencia de formaciones motivacionales expresadas y manifiestas, en
ocasiones con inadecuada autovaloracion y pobre conocimiento de
potencialidades e insuficiencias.

Estado de satisfaccion conformista, sin muestras positivas, negativas o
contradictorias del mismo, ante la ejecucion de las tareas relacionadas con la
profesion.

Realizacion de esfuerzos voluntarios ocasionales en la actividad de formacion
profesional, con relativa mediatez de sus planes y proyectos relacionados con la

profesion.
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v

Relativa independencia y creatividad en la ejecuciéon de las tareas individuales y
grupales puesto de manifiesto en la participacion en las actividades de la
formacion inicial.

Acata el criterio de evaluacién otorgado por los demas, con respecto a su
aprendizaje y desarrollo personolégico.

Respuestas estereotipadas en relacién con el contenido y vinculo afectivo con la
profesion.

Moderada persistencia y estabilidad motivacional en su desempefio académico,
laboral, investigativo y extensionista, con la obtencion de regulares resultados
académicos.

Falta de correspondencia entre los motivos expresados y actuantes en los

diferentes contextos de actuacién profesional.

Nivel # 3: Nivel bajo de reafirmacion profesional pedagdgica

v

Predominio de motivos extrinsecos, en su mayoria para alcanzar otros fines de
caracter social y/o personal.

Pobreza de motivos hacia la profesion en la estructura jerarquica motivacional.
Predominio de motivos con polaridad afectiva indefinida en su orientacion por la
profesion.

Escasas formaciones motivacionales en su expresion cognitiva y manifestacion
conductual inestable, con ausencia de intereses e intenciones profesionales.
Circunstancial actitud cooperativa en el desarrollo de tareas relacionadas con la
profesion.

Estado de satisfaccion variable, que fluctia entre alegre, distraido, y
desinteresado ante la ejecucion y valoracion de los resultados.

Inconstancia en la realizacion de esfuerzos volitivos en la actividad de formacién
profesional, con muestras de rigidez y ninguno o variables planes y proyectos
profesionales.

Falta de independencia y creatividad en la ejecucién de las tareas asignadas en
los encargos individuales y grupales, con pobre o ninguna participacion en las
actividades de la formacion inicial.

Indiferencia ante la evaluacion otorgada.
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v Pobre elaboracién personal y vinculo afectivo en las respuestas emitidas sobre
el contenido de la profesién con una orientacion diversa donde no se expresa
gusto por la profesion ni por la especialidad.

v lIrregular persistencia motivacional en su desempefio académico, laboral,
investigativo y extensionista, con la obtencion de malos resultados académicos y
con dificultades para adaptarse a la educacion superior.

v/ Escasa 0 ninguna correspondencia entre los motivos expresados y actuantes en
los diferentes contextos de formacion

2.1.2 Caracterizacion de la muestra

Se tomaron como muestra los 20 estudiantes que ingresaron al primer afio de la
carrera de Marxismo Leninismo-Historia, de ellos 2 femeninas y 18 masculinos, con
una edad promedio entre 19 y 20 afios. Es significativo que mas del 50% de los
estudiantes provienen de la Enseflanza Técnica y Profesional, por lo que son
egresados de una especialidad técnica: 10 de Mecéanica Industrial y 1 de Construccién
Civil; 5 provienen de institutos preuniversitarios en el campo (IPUEC) 1 de la Escuela
Militar Camilo Cienfuegos (EMCC) y solo 3 de los institutos preuniversitarios
vocacionales de ciencias pedagdgicas.

La Universidad de Ciencias Pedagogicas “Conrado Benitez Garcia” constituye el
escenario fundamental de formacién de estos estudiantes en el primero y segundo afio.
Cuenta con 14 carreras agrupadas en cinco facultades, tiene un potencial cientifico de
25 doctores, 140 masteres, 77 profesores instructores, 169 asistentes, 32 auxiliares y
10 profesores titulares. Entre las insuficiencias mas importantes de la institucion se
destacan los bajos indicadores del cumplimiento del plan de plazas para ingresar a las
carreras pedagogicas, el bajo porciento de la matricula efectiva y el indicador de
retencion por debajo del 50% en varios cursos consecutivos.

La carrera Marxismo Leninismo-Historia pertenece a la Facultad de Ensefianza Media
Superior, y aunque desde el curso 2008-2009 los estudiantes que elegian la carrera de
Humanidades podian optar en perfil terminal por Espafiol o por Historia, no es hasta el
curso 2009-2010 que se crea como una carrera independiente. Un elemento a tener en
cuenta en el diagndstico, disefio y aplicacién de la estrategia didactica lo constituyen
las diversas fuentes de ingreso de donde provienen los estudiantes, asi como que la

mayoria son varones y proceden de la Ensefianza Técnica Profesional.
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2.1.3 Métodos y técnicas utilizados en el diagnéstico
En la segunda etapa de la fase 1 de la investigacion, a partir de los instrumentos
aplicados con anterioridad (analisis de documentos y encuesta a profesores y
directivos), se elaboré un disefio con técnicas variadas para aplicar a los estudiantes de
la muestra, que aportaran desde una vision triangulada la informacion necesaria para
sustentar el rigor y la fiabilidad de los resultados. Las técnicas utilizadas fueron las
siguientes: completamiento de frases, entrevista individual a estudiantes, la
composicidn, y el cuestionario de autoconcepto.

El diagnéstico inicial se realiz6 para determinar el estado de la motivacion hacia la
profesion pedagdgica, los motivos que incidieron en la autodeterminacion de la eleccién
profesional y el estado de satisfaccion hacia la misma, asi como el conocimiento de si
mismo y las caracteristicas de la autovaloracion, en la proyeccion de metas y
propédsitos en relacion con la profesion.

A continuacion se procede a explicar el procedimiento empleado para el uso de cada

una de las técnicas en los marcos de la etapa dos de la fase 1.

Completamiento de frases: con el objetivo de obtener informaciones tanto de
contenido como funcional que expresen los sujetos con respecto a si mismos, en
diferentes contextos. Consta de 40 frases incompletas, organizadas en frases de
induccion general para buscar implicacion personal del sujeto en la problematica
estudiada y frases de induccion particular, muchas de las cuales han sido definidas
para el diagndstico de los indicadores que han sido planteados para evaluar el estado
de la reafirmacion profesional. Se toman como referencia las consideraciones técnicas
en la evaluacion del instrumento aportadas por (Gonzalez Rey, 1989 p: 79).

Para su interpretacion se seleccionaron cada 10 frases, una unidad de analisis de
informacion. En estas 10 frases se seleccionan los indicadores directos, indirectos y no
relevantes, con el objetivo de hacer una sintesis interpretativa. Los indicadores directos
revelan de forma inmediata caracteristicas funcionales y de contenido ya explicitados
en la fundamentacion tedrica. Los indicadores indirectos son aquellos que no tienen un
valor por el contenido que expresan, pero que encuentran un sentido en su integraciéon
con otros indicadores e incluso con resultados de otros métodos y técnicas aplicados
(Anexo 4).

Entrevista individual: fue una de las técnicas mas usada para corroborar datos y

profundizar en la individualidad de los sujetos de la muestra en las esferas personal,
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escolar y de orientacién hacia la profesion. (McMillan y otros, 2007 p:408) plantean que
son preguntas con respuestas abiertas para obtener datos de los significados del
participante y que puede ser la principal estrategia de recogida de datos o una
ampliacion natural de las estrategias de observacion, y precisamente con ese sentido
se utilizd en esta investigacion.

Para planificarla se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: Objetivo de la
entrevista, desarrollo de la entrevista, contenido y naturaleza de las preguntas,
organizacion y desarrollo de la entrevista, formulacion de las preguntas, registro de la
informacion.

La entrevista individual a los estudiantes se dirigié a analizar las siguientes cuestiones
(Anexo 5).

Actitud hacia si mismo.

Aspiraciones y planes futuros.

Autovaloracion.

Intereses profesionales.

Motivacién por la profesion.

Nivel de satisfaccion con el proceso de formacion inicial en la universidad pedagdgica.
Composicién: con el objetivo de evaluar el potencial motivacional de los sujetos hacia
la profesion pedagogica en la perspectiva de futuro, se titulé “Yo como futuro profesor”.
Para el analisis del material abierto reportado por las composiciones se asumen las
categorias generales propuestas por (Gonzalez Rey, 1989 p: 93), que son: contenido,
vinculo afectivo con el contenido expresado y elaboracion personal. En la dimension
contenido se profundiza en la amplitud y frecuencia de las categorias o conceptos
desarrollados en la exposicion. En el vinculo afectivo se tiene en cuenta la polaridad de
las vivencias que el sujeto asocia a los contenidos que expresa. La elaboracién
personal, no es mas que el nivel de individualizacion que logra un sujeto sobre los
contenidos que expresa, el nivel de reflexion y elaboracion personalizada con respecto
al presente y futuro profesional, en términos de la posicion jerarquica que ocupa y del
papel dinamizador de la conducta presente para la consecuciéon de metas futuras
(Anexo 6).

Cuestionario de autoconcepto (adaptado del Tennesse Self-Concept Scale) Se
considerd oportuno aplicarlo porque responde a las exigencias de fiabilidad y validez,

la autora valora que sus resultados pueden contribuir al proceso de triangulacion con
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otras técnicas aplicadas y que no propician por ser demasiado abiertas, la
representacion de aspectos importantes del concepto de si mismo. Es un cuestionario
compuesto por 100 items, de ellos, 45 se hallan formulados positivamente y otros 45
negativamente, los 10 restantes fueron orientados por la autora de esta investigacion
hacia la dimension profesional (Anexo 7). En su clasificacion se tiene en cuenta: el
autoconcepto, la autoestima y el autocomportamiento desde diferentes aspectos del
conocimiento de si.

Cuestionario: Para conocer el estado de satisfaccion de los estudiantes hacia la
asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud (Anexo 8).

2.1.4 Resultados del estado inicial del problema

Una vez aplicados e interpretados los instrumentos, se presentan los resultados del
estado inicial del problema.

En los sujetos de la muestra se aprecian orientaciones tipicas de la juventud con
respecto a las aspiraciones de formar una familia, tener hijos y ser independientes. Las
mayores preocupaciones se centran en la salud propia y de los familiares mas
allegados, ser alguien en la vida, poder realizar sus suefios, ser un buen profesional. La
elaboracion personal sobre el contenido de sus principales motivaciones con respecto a
la profesion pedagdgica es formal y no trasciende frases como “porque me gusta”,
“para ser alguien en el futuro”, “porque mis padres quieren”, por lo que el vinculo
afectivo es pobre y hay carencia de expectativas y metas.

Con respecto a los planes futuros expresan frases como: “que mis deseos se realicen”,
“son muchos y no sé como explicarlos”, “vendran con el tiempo”, “no he pensado en
eso todavia”. Al referirse a quiénes influyeron en la decision y autodeterminacion para
la eleccidn profesional, la mayoria sefialan a los padres en primer lugar, los profesores
en segundo y en ultimo lugar solo 4 estudiantes plantearon que fue su decision
personal y de ellos 2 solamente refieren “porque es una carrera muy bonita”, “siempre
me gusto”.

En las composiciones no se aprecia la perspectiva de futuro en relacién con la
profesidn, solo se refieren a planteamientos formales como “voy a ensefar y educar a
mis alumnos”, “contribuir a que los demas aprendan”, o frases como “no sé si llegaré a
graduarme”, es de significar la pobreza de contenido, que a juicio de la autora también
es reflejo de la pobreza de ideas, y la limitada expresion escrita, por lo que la

elaboracion personal es minima y en algunos casos ninguna.
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Se expresan sobre si mismos y su relacién con la profesion elegida con relativa
seguridad. No tienen claridad de lo que quieren ser en el futuro, ni conocimiento de las
caracteristicas que le permitiran un buen desempefio en los estudios. Esto se
comprobd en los resultados de la entrevista y el completamiento de frases, donde la
mayoria expresan que ser profesor es para ellos una meta muy alta, sin embargo
refieren que se sienten satisfechos con la carrera elegida, aspecto este que se
corrobora en las respuestas al cuestionario de autoconcepto.

En las entrevistas realizadas se constataron las siguientes opiniones:

La labor del maestro es muy compleja.

El maestro pasa mucho trabajo.

La familia no apoya el trabajo del maestro.

Los maestros ya graduados se arrepienten y abandonan la profesion.

Hay que estudiar siempre

En el andlisis estadistico del cuestionario de autoconcepto (Tennessee Self-concep), es
significativo, que entre el 25 % y el 30%(1lestudiantes) no esta interesado en otra
profesidn. Refieren tener dudas sobre la carrera elegida entre el 15% y el 30%(9
estudiantes). Entre el 25% y el 40% (13 estudiantes) siente preocupacion por el futuro,
lo que se corrobora en los resultados de otras técnicas. Entre el 20% y el 55% (15
estudiantes) refieren tener éxitos en los estudios. Llama la atencion que el 50% (10
estudiantes) plantean que a veces creen que hay cosas que no podran lograr.
Constituye una potencialidad para el trabajo de estimulacion de la reafirmacion
profesional que el 50% de la muestra esta satisfecho con la eleccion profesional, y solo
5 estudiantes refieren que alguna que otra vez piensan abandonar la carrera. El 45%
(9) se sienten a gusto en la especialidad que estudian.

Un elemento de la autovaloracién y autorreflexion de los sujetos se manifiesta en que el
55% (15) reconoce que no son muy inteligentes, y son visibles las preocupaciones con
respecto a los resultados académicos en las diferentes asignaturas. Reconocen como
potencialidades el gusto por la musica, el baile, los deportes y las artes plasticas y
como barreras las insuficiencias en el aprendizaje que se evidencian en los bajos
resultados académicos.

Los resultados del diagndstico revelan en alguna medida contradicciones como
contradictoria es la propia esencia humana, pero develan insuficiencias de orden

motivacional, cognitivas, metacognitivas y de cualidades de la personalidad que inciden
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de manera directa en el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica desde el
primer afio de la carrera.
A partir del analisis de los resultados del diagndéstico se puede plantear que:

v' Los estudiantes ingresan a la Universidad de Ciencias Pedagogicas en su
mayoria sin las habilidades necesarias para el conocimiento de si mismos. Esto
influye en la identificacion de sus verdaderas potencialidades y necesidades y en
la movilizacion de recursos para la identificacion y el logro de objetivos y metas
relacionadas con la profesion.

v Los sujetos de la muestra carecen de representaciones enriguecedoras sobre la
profesion pedagogica.

v La eleccién de la profesion no constituydé un acto de autodeterminacion
profesional.

v No tienen claramente definidas metas profesionales.

v" Necesitan el desarrollo de recursos personologicos (autorreflexion vy
autodeterminacion) para encauzar su comportamiento en la direccion de la
profesidén pedagogica.

v" Necesitan ayuda con caracter diferenciado para mejorar las insuficiencias en el
proceso de aprendizaje de las asignaturas que se imparten en primer afo.

v' Los profesores encargados de la formacion inicial reconocen la necesidad de
estimular la reafirmacion profesional pedagogica desde el inicio de la carrera
pero necesitan preparacion en los fundamentos pedagdégicos y didacticos para
dirigir este proceso.

Valorar si un estudiante avanza de un nivel a otro u ocupa un estadio de transicion en
el proceso de su reafirmacion profesional pedagdgica implica considerar lo que ha
alcanzado, lo que puede lograr por si mismo; pero también requiere tomar en cuenta
(sobre todo) lo que puede alcanzar en un futuro a partir de lo logrado.

Al tener en cuenta los niveles de desarrollo de la reafirmacion profesional pedagodgica
gue presenta la autora de esta investigacion se puede inferir que los resultados del
diagnéstico inicial reflejan que el 100% de los estudiantes se encuentran en un nivel
bajo con diferentes estadios intermedios con el nivel medio, donde deben ir
ascendiendo como consecuencia del proceso de formacion inicial. El predominio en el
nivel bajo se considera que puede llegar a decidir la permanencia del estudiante en la

carrera durante los primeros afios, digase entre primero y tercero.
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Lo anterior indica la necesidad de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
de las asignaturas con estrategias mas concretas a partir del diagndéstico de cada
carrera, afo y brigada, asi como propiciar que cada actividad que se realice, sea fuente
de placer, disfrute, reflexion y participacion para garantizar la motivacion y permanencia
en la carrera. En este interés la presente investigacion propone una estrategia didactica
en funcion de que sea mas operativa y que sus acciones transformen el estado real en
estado deseado, es decir, que contribuya a estimular la reafirmacion profesional
pedagogica desde el primer afio de la carrera.

Al explorar mediante un cuestionario el estado de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, estos expresan
que les resulta interesante, Gtil para la vida, agradable, y la sitdan entre los lugares 1 al
3 de 5 posibles en orden de prioridad al tener en cuenta la importancia de los
contenidos para la vida y la profesién, aunque cuando se les pide que argumenten, las
respuestas son vagas y no saben precisar en qué aspectos de su desarrollo personal y
profesional pueden influir. No obstante se valora que el estado de satisfaccion hacia la

asignatura es favorable para poder establecer la estrategia didactica.

2.2 Fundamentos de la estrategia didactica para estimular la reafirmacion
profesional pedagogica de los estudiantes de primer afio desde la asignatura

Psicologia de la adolescenciay la juventud

El término estrategia, aparece en la literatura como conjunto de objetivos, como
conjunto de acciones, como proyeccion perspectiva, como pauta de accion, lo que
demuestra que la estrategia es un concepto con varias acepciones, a partir del
significado que asume para cada sujeto al tener en cuenta el objetivo con que la
disefie.

(Diaz Bordenave y otros, 1982), para el disefio de estrategias didacticas, tienen en
cuenta dos conceptos esenciales: la experiencia de aprendizaje y las actividades de
ensefianza-aprendizaje. El profesor debe exponer a los estudiantes a ciertas
experiencias para que, a partir de las vivencias, se produzcan los cambios deseados.
(Hidalgo Guzman, 1993 p: 126) define la estrategia didactica como “la estrategia
dirigida a la solucion de un problema del proceso docente-educativo... constituye la
parte instrumental de una concepcion pedagdgica, la realizacion adecuada y precisa

para alcanzar determinados objetivos del curriculo”.
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(de Armas, 2003) precisa que una estrategia debe tener una fundamentacién, partir de
un diagndstico, plantearse un objetivo general del que se deriva la planeacién
estratégica, su instrumentacion y evaluacion.

(Rodriguez del Castillo y otros, 2004 p: 29) apuntan diferentes dimensiones de las
estrategias de ensefianza. La dimension flexible permite la entrada al proceso de
ensefianza aprendizaje de las informaciones provenientes de la sociedad, la culturay la
ciencia y debe centrar su atencion en respetar el aprendizaje individual y el ritmo de
cada alumno.

La dimension prospectiva se encamina a lograr que el estudiante use lo que aprende,
para lo cual resulta vital que maneje conceptos diversos y se enfrente a diversas
interpretaciones de una misma realidad. La orientadora se lleva a cabo
fundamentalmente a partir de las tutorias o del contacto directo con los estudiantes y su
meta Ultima esta en consonancia con atender las diferencias individuales de estos, para
lo cual se requiere de un diagnostico continuo que determine las bases de la
orientacion. La autora de esta tesis valora que toda estrategia con independencia de
los objetivos para los que ha sido disefiada debe dar respuesta a estas dimensiones,
las cuales asume esta investigacion.

(valle Lima, 2007 p: 91) puntualiza que la estrategia, es un conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas que a partir de un estado inicial (dado por el
diagnéstico) permiten dirigir el paso a un estado ideal como consecuencia de la
planeacion.

En consecuencia, en las estrategias predomina la regulacion ejecutora de caracter
sintético, general, es decir, que estan en la base de diversas habilidades en las que se
sustentan y por medio de las cuales se expresan, generalmente, tienen un caracter
productivo, fundamentalmente consciente y orientado hacia un objetivo.

Una buena estrategia es aquella que precede al desarrollo, con el predominio de un
patrén organizativo de decisiones y acciones psiquicas, y practicas que les permiten a
los estudiantes, mediante una representacion interna, regular su conducta, trazandose
y/o anticipdndose a la obtencion de una meta.

(Sierra Salcedo, 2008 p: 29) precisa que la estrategia exige delimitar problemas,
programar recursos, disponer de planes alternativos y formar actitudes en los
estudiantes lo suficientemente flexibles como para adaptarse al cambio. No son rigidas,

son susceptibles de ser modificadas constantemente a partir de los propios cambios
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gue se vayan operando en los participantes. Resulta imprescindible valorar los
resultados y, de acuerdo con estos, retroceder, continuar, precisar acciones, corregir
decisiones, en fin, adecuarla a las nuevas condiciones.

Después del estudio de los diferentes conceptos aportados por varios autores, en el
trabajo que se presenta se asume como estrategia didactica al sistema de acciones
elaboradas a partir de los resultados del diagndéstico inicial, dirigidas al conocimiento de
siy a la reflexion sobre la eleccion profesional en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, para estimular la
reafirmacion profesional de los estudiantes que ingresan a la formacion inicial.

Para la estructuracién de la estrategia y la elaboracion de sus fundamentos tedricos se
tomaron como base las ciencias filosoficas, socioldgicas, psicoldgicas y pedagogicas,
las cuales permitieron desde el punto de vista tedrico dar coherencia, cientificidad y
organizaciéon en la planificacion de las acciones que la conforman. Se tuvo en cuenta,
la relacion dialéctica entre el desarrollo de la conciencia en la actividad, el papel activo
del sujeto y el rol potenciador del otro y/o los otros, la relacion entre lo afectivo y lo
cognitivo cuando el contenido se convierte en altamente significativo para el sujeto que
aprende, la relacibn necesidad(des)-motivo(s) como fuentes generadoras vy
direccionales en el comportamiento y la metacognicion como herramienta cognitiva
importante de la funcion reguladora en la actividad del sujeto.

Se asume como fundamento filosofico, el método materialista dialéctico e historico
(Pupo, 1990) estrechamente vinculado con las sdlidas raices del pensamiento filosofico
y sociologico cubano, en la que se concibe a la educacién del hombre como un
fendmeno historico, social y clasista, sustentado en el hecho de que el sujeto puede ser
educado bajo condiciones concretas, segun el diagndstico y el contexto en el que se
desemperie, a partir de una concepcion desprejuiciada de la vocacién, en el sentido de
gue esta no nace, sino que se desarrolla a partir de las influencias y necesidades del
contexto donde el hombre se desarrolla. Con este fin las formas de organizacion de la
docencia, constituyen el espacio donde se manifiestan las relaciones dialécticas entre
los sujetos, los componentes didacticos y el propio proceso de estimulacién de la
reafirmacion profesional; al tener en cuenta la unidad de la teoria con la préctica, el
perfeccionamiento del sujeto en el desarrollo de su actividad cognoscitiva, valorativa y
autotransformadora, al concretarse en el modelo de profesional que se aspira en la

sociedad cubana actual.
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Desde el punto de vista psicologico, en el disefio de las acciones se tuvo en
consideracion el caracter mediatizado de la psiquis humana, en la que subyace la
génesis de la principal funcion de la personalidad, la autorregulacion y su papel en la
transformacion de la psiquis, funcidon que tiene como esencia la unidad de lo afectivo y
lo cognitivo, elemento psicoldgico que se encuentra en la base del sentido que el
contenido adquiere para el sujeto, de esta forma el contenido psiquico sobre la base de
la reflexion se convierte en regulador del comportamiento.
Esto quiere decir que en el proceso de reafirmacion profesional los aspectos internos
no son determinados de modo directo por las influencias externas, sino que hay una
mediatizacion, dada en la propia interaccion de lo externo y lo interno, lo que implica un
sistema de interinfluencias que trae como resultado transformaciones mutuas en estos
dos elementos.
Bajo estos presupuestos, el profesor constituye el guia de esta interaccion dialéctica
como componente del proceso de ensefianza-aprendizaje, al propiciar situaciones
sociales de desarrollo (vivencias personales, ensayos verbales, historias de vida,
contenido de la asignatura con alto sentido de la profesion) a partir de las cuales se
erige en los sujetos la relacion sentido-significado de la profesion, en este interés las
actividades de una estrategia didactica para estimular la reafirmacién profesional
pedagogica deben estar dirigidas a que los estudiantes elaboren su autoproyeccion
para la reafirmacion profesional, para ello la estrategia debe:
Ayudar al estudiante a desarrollar sus potencialidades, vinculadas a la representacion
profesional de la carrera pedagdgica, a construir y explicitar su autoproyeccién
profesional, es decir, lo sitta ante la necesidad de legitimar su subjetividad al movilizar
los recursos de su personalidad en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje.
Para ello la estrategia debe cumplir las siguientes exigencias:

v' Tener en cuenta el diagndstico inicial de los estudiantes al ingresar en la

universidad de ciencias pedagdgicas.
v Estimular el desarrollo de la reflexion individual y grupal.
v Estimular una verdadera implicacion activa e intencional de los estudiantes en el
desarrollo del proceso pedagdgico curricular de la asignatura.

Desde el punto de vista educativo la estrategia debe:

v" Propiciar diferentes oportunidades de aprendizaje a partir de la estructuracion

del contenido en encargos individuales y grupales, de forma tal, que favorezca la
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experiencia personal del sujeto, y este pueda expresar de manera activa su
personalidad, en la toma de decisiones y en la configuracion de la
autoproyeccion profesional.

v Orientar y desarrollar en los estudiantes desde el ingreso los conocimientos, las
habilidades, los valores y recursos personoldgicos para enfrentar el reto de las
exigencias de la formacion inicial, mostrando el desarrollo especifico y operativo
de la profesion en la realizacion de las actividades de la asignatura en los
componentes académico, laboral e investigativo.

v" Educar a los estudiantes en formacion en la comprension del valor social de la
profesion, en la identificacion de cualidades de la personalidad de reconocidos
maestros y profesores y la necesaria contribucién personal a la formacion de las
nuevas generaciones.

Desde el punto de vista didactico, se tuvo en cuenta la relacion, entre los componentes
personales y no personales del proceso de ensefianza aprendizaje y las exigencias
didacticas que deben cumplir bajo los presupuestos del aprendizaje desarrollador,
sustentado en un proceso personalizado y consciente de apropiacion de los contenidos
y habilidades relacionados con las dimensiones personal y profesional, que ocurre en
cooperacion con el docente y el grupo en situaciones disefiadas que potencien la
interaccion de conocimientos y habilidades en los cuales el alumno transforma la
realidad y se transforma a si mismo.

Lo anterior implica integrar la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica
como parte del proceso pedagdgico curricular de la signatura en aras de lograr la
mayor armonia posible entre la satisfaccion de las necesidades, el desarrollo de los
estudiantes y las exigencias de la formacion inicial desde el primer afio de la carrera.
Para ello la estrategia debe:

v Concebir la estimulacion de la reafirmacion profesional como un proceso dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura al ayudar al estudiante
a desarrollar recursos personologicos a partir de la apropiacion de los
contenidos que le posibiliten ser consecuentes en sus decisiones profesionales,
lo que supone como exigencias didacticas:

o La formulacién de los objetivos con caracter orientador, flexible, personales,

negociados y cognitivos.
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(0]

La estructuraciéon, seleccion y secuenciacion del contenido que deben ser:
pertinentes, articulados, funcionales, aplicables y vivenciales, al tener en cuenta
las necesidades, potencialidades, aspiraciones e intereses por la profesion de los
estudiantes.

La seleccion y aplicacidon de los métodos, que promuevan una relacion productiva
entre estudiantes, profesor y grupo como recurso para lograr nuevos
conocimientos. Los estudiantes deben aproximarse a la solucion de diferentes
problematicas desde la perspectiva personal y la relacion con la autodeterminacion
profesional, mediante los métodos de busqueda parcial, exposicion problémica e
investigativo, para propiciar la integracion de lo cognitivo-afectivo, lo instructivo-
educativo como condicién para el desarrollo de motivaciones intrinsecas y de la
comunicacioén interpersonal.

Se debe organizar el accionar didactico desde una perspectiva de trabajo en
equipo, donde los estudiantes ocupen el papel protagénico y se utilicen
procedimientos y técnicas como complemento de los métodos, entre estos: mapas
conceptuales, resumenes, elaboracion oral y escrita, comprension de textos y
exposicion de resultados.

La seleccion y empleo de los medios de ensefianza en correspondencia con los
métodos empleados, adecuados al objetivo y al contenido y que potencien el
interés por la lectura, la utilizacibn de la informéatica y el uso del programa
audiovisual.

La evaluacion debe servir de referente al estudiante para ser mas consciente de su
realidad, para que pueda tomar decisiones, para influir en su estimulacion y
motivaciones, para adquirir seguridad en si mismo, para mejorar su autovaloracion
y servir de referente al profesor para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la direccidon de obtener juicios de valor, interpretar evidencias de la estimulacion
hacia la carrera de los estudiantes y el grupo, para valorar el desarrollo actual y
potencial de los estudiantes al tener en cuenta los niveles de desarrollo de la

reafirmacion profesional.
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2.2.1 Disefio de la estrategia didactica para estimular la reafirmacién profesional
pedagogica de los estudiantes de primer afio desde la asignatura Psicologia de la

adolescenciay la juventud

A continuacién la representacion grafica de la estrategia didactica permite integrar las

acciones y decisiones didacticas en sus fases y etapas para llegar al estado deseado.

Estrategia didactica para la reafirmacién profesional pedagégica.

Etapal Etapa 2 Etapa 3
Diagndstico Planificacién Ejecucion
Referentes |
tedricos
Diagnostico de la Fase de Fase de
realidad. v preparacion. desarrollo.
Asignatura Psicolqgia del intervencion -
adolescente y el joven. explicativa — Solucion del
participativa. problemay toma
. . . - de decisiones.
- Situaciones de aprendizaje Planteamiento de
- Vivencias Interrogantes. Autoevalaucién
Planteamiento de de. cada
soluciones. estudiante y de
Pasos la actividad.

v v v

Disefio de la Relacién contenido — Guia de

. potencialidades - L.
asignatura . - autopreparacion
estimulacién

< Concepcion problematizadora >

Clasey su diversidad Reflexion
tipologica grupal

Etapa 4 Evaluacion
» Diagnéstica — Formativa - Autoevaluacion -
Coevaluacion.

A
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2.2.2 Planeacion de la estrategia didactica para estimular la reafirmacion
profesional pedagogica de los estudiantes de primer afio desde la asignatura

Psicologia de la adolescenciay la juventud.

La estrategia didactica propuesta para la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagogica persigue el siguiente objetivo:

Contribuir a la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica de los
estudiantes de primer afio al potenciar el conocimiento de si mismos, la autovaloracion
y la reflexion personalizada sobre la eleccion profesional, mediante el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

La estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional pedagogica en los
estudiantes que ingresan a la formacion inicial, se caracteriza por:

Carécter integrador: porque propicia la relacion, en una asignatura, de los distintos
componentes del plan de estudio, integra al profesor y a los estudiantes en la busqueda
de soluciones para alcanzar mayor permanencia en la formaciéon a partir del
autodesarrollo personal y la ayuda de los otros, asi como responde a las dimensiones
prospectiva y orientadora, en funcion de dar respuesta al diagndstico y potenciar la
transformacion de los estudiantes en el sentido deseado.

Caracter problematizador: porque promueve la reflexion, la critica, el cuestionamiento,
y porque tiene como base a los estudiantes como seres humanos involucrados en la
solucién de sus propios problemas y conflictos motivacionales-profesionales mediante
el autoconocimiento, lo que exige de ellos la actividad metacognitiva productiva, y un
mayor compromiso con su decision.

Caracter vivencial: las vivencias de los estudiantes en los diferentes contextos como
parte de sus historias de vida son elementos importantes y permanentes del
tratamiento del contenido en las diferentes formas de organizacion de la docencia.
Caracter estimativo de la profesion: la seleccion de los contenidos en correspondencia
con las necesidades afectivas, cognoscitivas y valorativas de los estudiantes
permitieron guiar la valoracidon y autovaloracion a juzgar la importancia que tiene la
profesion a partir de su encargo social y las posibilidades de la educacion y desarrollo
de la propia personalidad, lo que posibilita reconsiderar su modo de actuacion en la
direccién del desarrollo de cualidades como la independencia, responsabilidad y el

compromiso con la formacion inicial.
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Al valorar las caracteristicas de la estrategia didactica para la estimulacion de la
reafirmacion profesional pedagdgica, la autora de esta tesis considera que esta debe
cumplir con dos exigencias fundamentales:

Primero: La implicacion del estudiante en su proceso formativo: constituye una
condicion para que sea parte activa y consciente del proceso de reafirmacion
profesional y aprenda a regular sus modos de pensar, de sentir y de actuar.

Segundo: El caracter rector de la dimension desarrolladora de la formacion inicial: en
funcién de potenciar los procesos de reflexion, autovaloracion y autorregulacion.

Se han seguido los criterios expuestos por (de Armas, 2003) donde precisa que una
estrategia debe tener una fundamentacion a partir de un diagnostico, plantearse un
objetivo general del que se deriva la planeacion estratégica, su instrumentacion y
evaluacion. Muy similar a las etapas que asumen (Pino Torrens y otros, 2009): una de
obtencién de la informaciébn o diagnéstica, una de caracterizacion, programacion-
implementacion o de ejecucion y la fase de evaluacion.

La autora de esta investigacion valora que la estrategia didactica no puede verse como
la suma de un conjunto de acciones didacticas con el fin dltimo de estimular la
reafirmacion profesional pedagdgica, sin tener en cuenta la complejidad e integridad de
este proceso que debe ser abordado de forma estructurada y sobre la base de una
concepcion consecuente de la orientacion profesional de la personalidad. Debe ser
vista como un proceso continuo, dinamico, flexible y gradual, con caracteristicas
distintivas en la medida que el estudiante avanza en los diferentes afos de la carrera,
en correspondencia con los niveles planteados por la autora en esta investigacion, y
que necesita la integracion de los diferentes sistemas de influencias educativas en la
formacion del estudiante a nivel de afio, disciplina y asignatura.

A continuacion se presentan las etapas de la estrategia didactica

Etapa 1 Diagnoéstico

Esta etapa tiene como objetivo determinar el estado actual de los estudiantes en
cuanto al contenido motivacional por la profesion, el estado de satisfaccion por la
especialidad seleccionada y en particular por la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud, asi como el andlisis de las potencialidades de esta, previo
al proceso de planificacion de la estrategia didactica.
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El diagndstico debe tener en cuenta:

a- Los contenidos previos de los estudiantes respecto a la profesion y de algunos
contenidos antecedentes del programa de Teoria y Practica de la Educacion
recibido en el preuniversitario, y en el programa de formacién cultural aplicado
en las unidades militares. Se medira la elaboracion personal con respecto a los
motivos que impulsaron la decision de ingresar a la carrera pedagdgica, asi
como el estado de satisfaccion hacia la asignatura Psicologia de la adolescencia
y la juventud.

b- El vinculo afectivo de los estudiantes en relacién con la eleccion profesional,
estado de satisfaccion con la carrera elegida y conocimiento de sus
particularidades y potencialidades para el desempefio en ella.

c- La formacion cultural y actitudinal del estudiante como elemento de su historia
personal que constituira una potencialidad para disefar la estrategia.

Mediante un grupo de instrumentos y técnicas se planifican los aspectos esenciales
gue deben evaluarse. Se sugiere utilizar la composicion, el completamiento de frases,
encuestas y entrevistas individuales y grupales.

El diagndstico permite, tener en cuenta la atencion a las deficiencias de los estudiantes,
desde el proceso de planificacion de las actividades, debe ser integral y evaluar no sélo
la esfera motivacional afectiva, sino también la cognitiva instrumental dirigida a conocer
el desarrollo de los procedimientos logicos del pensamiento (andlisis, reflexion,
generalizacion) en el desarrollo de habilidades, como la observacién, la comparacion,
la valoracion, hacia si mismos y la profesion.

Al diagnosticar, se deben seleccionar bien las actividades, de manera tal que permitan,
tanto a los profesores como a los estudiantes, realizar una valoracién, que propicie un
momento adecuado para orientar los niveles de ayuda que requiere cada uno, en
dependencia de las dificultades detectadas.

La realizacion de un diagndstico preciso acercara al profesor a la exploracion de las
zonas de desarrollo actual y proximo de los estudiantes, al favorecer la planificacion de
un proceso de intervencion con caracter desarrollador en la asignatura en el primer afio
de la formacion inicial.

El diagnéstico puede realizarse en determinadas etapas de acuerdo a como se han ido

instrumentando las actividades de la estrategia. De acuerdo con sus resultados, la
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estrategia puede ser ajustada, modificada, delimitada constantemente, en la medida

gue se observen transformaciones en los estudiantes.

Etapa 2 Planificacion de la estrategia

Esta etapa tiene como objetivo: caracterizar la asignatura Psicologia de la adolescencia

y la juventud en funcion de los objetivos y fines del trabajo de estimulacién de la

reafirmacion profesional, al tener en cuenta los resultados del diagnéstico y las

potencialidades del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura.

Este es un momento importante en la estrategia. Se deben crear situaciones y

actividades que garanticen la motivacion por los contenidos de la asignatura, los cuales

deben acercarse a las respuestas a sus contradicciones y conflictos de eleccién de la
profesion, la necesidad de conocerse a si mismos y a autovalorarse. Es fundamental
tener en cuenta las vivencias de los estudiantes de las etapas etarias anteriores y la
influencia de la escuela, los maestros y la familia en la toma de decisiones con respecto

a la vida profesional, lo que indudablemente garantiza que sientan la necesidad de

profundizar en estos aspectos, al considerarlos directamente relacionados con su vida

profesional actual.

Se realiza por el profesor o el colectivo de asignatura. Es un trabajo previo, en el que

se deben cumplir los siguientes pasos:

A) Reestructuracion del programa de la asignatura para el primer afo, con enfoque
integrador y personoldgico.

B) Relacion del contenido de los temas y la integracion de las teméaticas que aportaran
en interés de la investigacion la relacion necesaria para que a partir de potenciar el
conocimiento de si mismos, la reflexion y la autovaloracion, se desarrollen niveles
en la estimulacion de la reafirmacion profesional.

C) Elaboracién de la guia de autopreparacion
A) Reestructuracion del programa de la asignatura para el primer afio, con

enfoque integrador y personologico.

Los objetivos se orientan hacia el tratamiento de los contenidos psicolégicos en la

dimensién del conocimiento personal y del contenido de la actividad profesional, el

profesor debe lograr que se asuman por los estudiantes de manera activa, reflexiva e

independiente y su funcion estimuladora esta en su relacién con las necesidades y

motivos de la personalidad de los estudiantes. Se mantienen tal y como aparecen en el
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programa actual, pero se propone en interés de lograr el objetivo de la estrategia
didactica incluir en las diferentes formas de organizacion objetivos dirigidos a:

Valorar modelos positivos de actuacion y cualidades de la personalidad de un profesor,
al utilizar diferentes bibliografias que destacan la labor del maestro, como patrén para
la autorreflexion y autovaloracion de las propias particularidades para el desempefio
exitoso de la profesion.

Valorar los propios logros y limitaciones a partir de los resultados alcanzados en las
esferas de regulacion inductora y ejecutora.

Elaborar objetivos presentes y futuros en relacion con la profesion con un nivel
adecuado de autovaloracién e implicacion personal que asegure el éxito en la
consecucion de los mismos.

El tratamiento de los contenidos de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud es basico para comprender el proceso de educacion y desarrollo de la
personalidad de adolescentes y jovenes, con los cuales interactuaran los estudiantes
en los diferentes contextos de actuacion, primero en las actividades laborales, después
en las practicas pre profesionales y una vez graduados, pero también constituyen
contenidos esenciales para el autodesarrollo, el conocimiento de si mismos y la
autoeducacion de rasgos y cualidades favorables para un desempefio exitoso, por lo
gue se consideran contenidos estimuladores de la reafirmacién profesional.

En el contenido no se modifican los temas, s6lo que se convierten en elementos
dinamizadores del conocimiento de si mismos y de las potencialidades necesarias para
dirigir la formacion de adolescentes y jovenes desde la dimension desarrolladora de la
formacion para si, como elemento importante para estimular la reafirmacion
profesional.

La estructuracion de los contenidos en acciones y tareas de orientacion, ejecucion y
control debe incentivar el empleo de métodos problémicos: exposicion problémica,
basqueda parcial, conversacion heuristica e investigativo, procedimientos vivenciales,
el uso del error, la interrogacion, el planteamiento de conflictos y su soluciones, a partir
de los resultados del diagnéstico y los motivos extrinsecos que son predominantes en
los estudiantes de la muestra. Estos métodos promueven una relacion productiva entre
los estudiantes, el profesor y el grupo, apoyados en las regularidades psicolégicas del

pensamiento para lograr nuevos conocimientos, y exigen la valoracion y reflexion del
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sujeto sobre si mismo, su compromiso con la profesién y la evolucion en el estado de
satisfaccion hacia ella.

Los medios: se utilizan los bibliograficos referentes a la profesion y lecturas de la
literatura universal y de orientaciébn psicolégica que puedan aportar un marco
referencial hacia lo motivacional en la profesion.

Se utilizan todas las formas de organizacion establecidas para la educacién superior,
aungue predominan las clases practicas, seminarios y se valora el papel del taller como
forma de organizacion para posibilitar que el estudiante transite durante el desarrollo
del programa de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud hacia nuevas
formas de abordar la relacion cognitivo- afectiva en lo pedagdgico a través del
contenido psicoldgico.

El producto final del taller puede ser en forma de: construccion del conocimiento,
planes y proyectos de trabajo, produccion de materiales y establecimiento de
COMpromisos.

El taller desde el primer afio de la carrera, en contraposicion con las formas
tradicionales de organizacién del proceso de ensefianza aprendizaje se propone:

1. Realizar la integracion teoria-practica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura cuyos contenidos desde un enfoque personoldgico a partir de los postulados
de la enseflanza desarrolladora se considera puedan estimular la reafirmacion
profesional pedagdgica.

2. Posibilitar que el estudiante viva el aprendizaje como un ser total y no solamente
estimular lo cognitivo pues, ademas de conocimientos, aporta experiencias de vida que
exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y activo e implica una formacion
integral de la personalidad.

3. Promover un adecuado estado de satisfaccién, implicacion personal y la
consecuente toma de decisiones en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
profesion.

La autora valora que el taller ofrece mayores alternativas a los profesores, para la
organizacién del trabajo en grupo y la puesta en comun a partir del analisis y la
reflexion de los estudiantes, de sus motivos, intereses, planes y proyectos,
fundamentados en una concepcién problematizadora y desarrolladora del proceso de

ensefianza aprendizaje de la profesion, y reciben el nombre de talleres de reflexion.
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Objetivos generales de los talleres de reflexion en el primer afio

1. Debatir, reflexionar, proponer y recibir informaciones y conocimientos de la profesion
seleccionada.

2. Promover y facilitar una formacion psicopedagdgica donde se construyan procesos a
favor de integrar simultaneamente el aprender a aprender, a hacer, a sery a convivir.

3. Elaborar trabajos escritos como producto de la reflexion individual y grupal.

4. Facilitar que los estudiantes desarrollen recursos para ser creadores de su propio
proceso de aprendizaje profesional.

Como rasgos esenciales del taller de reflexion se destacan:

Funciona mediante la interaccidén grupal. El problema objeto de andlisis, promueve la
valoracion, reflexion, debate y propuesta de soluciones por parte de los estudiantes.
Cumple con las funciones de integrar, reflexionar e investigar desde una problematica
concreta el contenido, las funciones y exigencias de la profesion elegida.

Posibilita elevar el nivel de motivacion profesional, al discutirse problemas propios de la
profesion pedagdgica con el objetivo de buscar vias para la solucion efectiva de los
conflictos de autodeterminacion profesional.

Condiciona el trabajo en equipo y el aprendizaje dialdgico, en aras de comprometer al
grupo como unidad, en el desarrollo individual de los estudiantes para contribuir a la
implicacién personal, conocimiento de si, adecuada autovaloracion y vinculo afectivo
positivo hacia la profesion.

La organizacion del taller de reflexion estad sujeta a las caracteristicas de la
problematica a abordar, al objetivo que se plantee, a las caracteristicas de los
estudiantes a partir de la situacion inicial en el diagnostico, y debe favorecer, como
indicadores de cambio:

1. El didlogo entre los estudiantes para trasmitirse vivencias, preocupaciones y
aprendizajes.

2. El compromiso y vinculo afectivo del estudiante hacia la tarea de aprendizaje.

3. La expresion en el debate grupal de sus subjetividades como produccion de cambio
individual y actitud comprometida o no con la profesion en la que recién comienza a
formarse.

4. El incremento de la motivacion profesional expresado en el discurso, combinado con
los resultados satisfactorios en el desempefio de las tareas de aprendizaje, la

independencia y responsabilidad.
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5. Los nuevos vinculos a favor del proceso de formacién como elemento de apoyo al
otro(s), en el trabajo individual y por equipos.

6. El estimulo verbal como forma de recompensar el esfuerzo individual y colectivo,
centrado en la tarea y en su proceso.

En la evaluacion se tiene en cuenta el proceso, por lo que no sélo se atienden los
resultados cognoscitivos, sino también las vias utilizadas para desarrollar conductas
responsables hacia la formacion, la implicacion motivacional en las tareas grupales y
las manifestaciones actitudinales, que indiqguen que han ocurrido transformaciones en
el orden personal y hacia la profesion.

B) Relacion del contenido de los temas y la integracion de las tematicas que
aportaran en interés de la investigacion la relacion necesaria para que a partir de
potenciar el conocimiento de si mismos, la reflexion y la autovaloracion, se
desarrollen niveles en la estimulacion de la reafirmacion profesional.

En el componente laboral.

Constituye un escenario basico para la identificacion del estudiante de primer afio con
la profesion la realizacion de la practica laboral, en ella los estudiantes se familiarizan
con las funciones y tareas del profesor tanto en la escuela secundaria basica como en
el preuniversitario y establecen relaciones comunicativas con adolescentes y jovenes,
donde pueden reflexionar acerca de sus propias potencialidades, aptitudes y
caracteristicas para el desempefio de la futura profesion, identifican sus motivaciones e
intereses y desarrollan sus propios recursos de personalidad al implicarse afectiva y
cognitivamente en la realizacion de las tareas. Se considera que concientizar la
tenencia o ausencia de esos recursos desde la practica en la escuela, constituye un
elemento estimulador de la reafirmacion profesional.

En el componente investigativo.

La propia problematizacion, indagacion y buisqueda de informaciones 'y
autoinformaciones, constituye un acto investigativo. Los estudiantes trabajaran con
textos que se indican en el modelo del profesional de obligada lectura por su
contribucion a la formacion cultural, integral y pedagogica durante el primer afio, entre
ellos: Pedagogia de la ternura, Corazon, El Principito, a partir de los cuales tendran que

realizar comentarios, redactar un ensayo, crear un texto y preparar exposiciones para
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el desarrollo de los talleres, asi como profundizar en los métodos de la investigacion
pedagdgica, psicoldgica y socioldgica, lo cual contribuird a la preparacién integral del
estudiante en formacion con enfoque investigativo.

Representacion del disefio de la asignatura

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Caracterizar la personalidad del adolescente y el joven desde la perspectiva del rol profesional del maestro.
g INVARIANTE DE CONTENIDO:
La estructura y funcionamiento de la personalidad y el grupo escolar desde una concepcion dialéctico-materialista.

! l

TEMA 1
CONCEPCION MATERIALISTA
DIALECTICA DE LA
PERSONALIDAD (10 horas)

Explicar los aspectos esenciales de la
comprension materialista dialéctica de la
personalidad.

A,
A

A
Caracterizar la personalidad del adolescente y
el joven.

v
TEMA 2
LA PERSONALIDAD DEL
» ADOLESCENTE Y EL JOVEN Argumentar el papel del maestro en el

(40horas) desarrollo de la personalidad.

: l

TEMA 3
EL PROCESO GRUPAL EN LA Caracterizar el proceso grupal como contexto
> ADOLESCENCIAY LA de crecimiento de la personalidad del -+

JUVENTUD (20 horas) adolescente y el joven.

Debe potenciarse:

-La apropiacion del vocabulario psicolégico.
-La comprension de los procesos de desarrollo de la personalidad
-Flexibilidad de analisis, capacidad de sintesis
-Apropiarse de la comprension materialista dialéctica de la personalidad.

Sistema de conocimientos Tema 1
Premisas del desarrollo. Fuerzas motrices.
Personalidad, Actividad, Comunicacién, SSD, ZDP.

»> Individuo-Individualidad-Personalidad. EI — -Reflexiones sobre las caracteristicas de la personalidad y la auto
subsistema de regulacion inductora y regulacion observacion y el autoanalisis de sus propias cualidades a través de su
ejecutora. historia personal, con énfasis en las que constituyen barreras para el

desempefio de la futura profesion.

Tema 2
Periodizacion del desarrollo, SSD |,la regulacion
inductora, desarrollo motivacional afectivo,

motivacion por aprender, intereses, aspiraciones y
autovaloracion. Principales conflictos y
frustraciones, vivencias y estados afectivos. La
regulacion ejecutora

-La comprension del desarrollo con contradicciones y
crisis, determinar factores que puedan influir en el
desarrollo, contribuir a la solucion de conflictos personales
y profesionales, planteamiento de metas, objetivos y
aspiraciones, autovaloracion de las particularidades para
lograrlas, el desarrollo de la actividad cognoscitiva, la
formacién de conceptos, el desarrolle de la expresion oral
y escrita, el pensamiento critico y reflexivo.

A

-Capacidad de escucha y observacion.
-Capacidad de mantener el control de las situaciones.
-Capacidad de aceptacion.

-ldentificar causas de posibles desajustes.

» -Capacidad de comunicar y proyectar planes correctivos.
Planteamiento de objetivos y metas grupales en relacion
con la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagogica.

Tema 3
El proceso grupal en la adolescencia y la juventud

A

TALLERES DE REFLEXION
ol ) PROPUESTAS DE SOLUCIONES i i
o AUTOPROYECCION INDIVIDUAL Y GRUPAL PARA LA ESTIMULACION DE LA REAFIRMACION
PROFESIONAL PEDAGOGICA.

Procedimiento didactico para trabajar los contenidos estimuladores de la reafirmaciéon
profesional.

En el componente académico.

El tema 1: Concepcion materialista-dialéctica de la personalidad. A pesar de ser un
tema eminentemente teérico, aborda principios y categorias fundamentales para el
estudio de la personalidad, que pueden formar en el estudiante el marco conceptual
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para la comprension de la personalidad como el nivel superior de regulacion psiquica y
se presentan los componentes de los subsistemas de regulacion. En el subsistema de
regulacion inductora: lo motivacional y lo afectivo-volitivo y en el subsistema de
regulacion ejecutora: lo cognitivo, lo instrumental y lo metacognitivo. Se debe explicar la
unidad entre estos dos subsistemas como integrantes del todo que constituye la
personalidad.

Los contenidos anteriormente planteados se estructuran en la estrategia didactica de
manera que, al concluir cada conferencia, seminario o clase practica y de acuerdo con
las actividades a resolver en la guia, los estudiantes profundicen en su historia de vida
familiar, escolar, personal y busquen respuestas a las caracteristicas de su
personalidad que lo tipifican, descubran sus motivaciones, intereses, aspiraciones, las
frustraciones y conflictos relacionados con la actividad docente, la eleccion de la
profesidon y el desempefio en la especialidad elegida. Al finalizar el tema los estudiantes
en el taller expondrén y llevaran a debate los resultados de los encargos individuales y
grupales y delimitaran acciones y tareas con el objetivo de potenciar desarrollo y
disminuir insuficiencias relativas al mejoramiento personal, responsabilidad e
implicacion con respecto a la profesion elegida.

El tema 2: La personalidad del adolescente y el joven, esta dirigido a caracterizar la
personalidad del adolescente y el joven y argumentar el papel del maestro en su
desarrollo. El caracter integrador de este tema con los contenidos teoricos del temal,
en las clases précticas, posibilitara a los estudiantes profundizar en un conjunto de
métodos, técnicas e instrumentos para caracterizar la personalidad de adolescentes y
jovenes y a su vez realizar un grupo de técnicas de autorreporte dirigidas al
conocimiento de si mismos, al desarrollo de la autoestima y la autovaloracion, que le
presentaran un panorama de si mismo en lo bioldgico, lo social y lo psicoldgico
mediante las relaciones de actividad y comunicacion que establecen en la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas.

Al finalizar este tema, los estudiantes presentaran en los talleres las valoraciones de
sus propios logros y limitaciones a partir de los resultados alcanzados en las esferas de
regulacion inductora y ejecutora, al argumentar la influencia de la propia asignatura, el
colectivo de profesores y de la institucion en general en la estimulacion de la

reafirmacion profesional.
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El tema 3: El proceso grupal en la adolescencia y la juventud, desde los contenidos
tedricos esenciales planteados en el sistema de conocimientos, se debe profundizar en
la caracterizacion del propio grupo estudiantil y enfatizar en la elaboracion de metas y
objetivos grupales e individuales con respecto a la profesion. En el taller se plantearan
acciones concretas con caracter individual y grupal para potenciar un vinculo afectivo
positivo y un adecuado estado de satisfaccion por la carrera.

Se planifica una conferencia introductoria en la que se presenta la asignatura con su
nuevo enfoque. Puede procederse de la siguiente manera:

Presentacion del programa de asignatura: presentacion de los contenidos, cémo
trabajarlos, las formas de organizacion y la evaluacion.

Se presentan los encargos individuales y grupales, que consistiran en:

v Autoanalisis escritos referentes al proceso de autodeterminaciéon de la eleccién
profesional, estado de satisfaccion con relacién a la especialidad, valoracion de
cualidades y caracteristicas personales que puedan favorecer u obstaculizar el
desempeiio profesional, planteamiento de metas y esfuerzos para alcanzarlas.

v Registro de la actividad grupal por espacio de una semana. En este se detallaran
todas las actividades, comportamientos y actitudes de los miembros del grupo
en los diferentes espacios de formacion, responsabilidad y compromiso grupal,
motivacion y calidad de la participacion en las actividades académicas,
laborales, investigativas y extensionistas.

v Indagaciones y confrontaciones sobre las valoraciones que otros (padres,
profesores de grados anteriores, profesores actuales y el propio estudiante)
tenian sobre determinados aspectos del comportamiento, aptitudes y actitudes
para la futura profesion y los cambios y transformaciones que son percibidos
por los otros y por si mismos a partir del ingreso a la universidad de ciencias
pedagdgicas.

v/ Redaccion de logros, limitaciones y toma de decisiones, y elaboracién de
proyectos individuales y grupales.

Orientacion de la bibliografia basica y complementaria.

Presentacion de la guia de trabajo de la asignatura, y explicitar las acciones de
orientacion, ejecucion y control.

Establecimiento de los encargos individuales y grupales y las orientaciones

metodoldgicas para las diferentes formas de presentar los resultados.
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Planteamiento de los indicadores de autoevaluacion y evaluacion.
C) Elaboracion de la guia de autopreparacion (Anexo 9)

Se propone una guia para cada tema que tiene la orientacion dividida en cuatro etapas:
orientacion hacia el objetivo, que tiene en cuenta la relacion con el contenido;
orientacion de caracter exploratorio hacia si mismo; orientacion de la indagacién
bibliogréfica y orientacion de la presentacion de los resultados, ya sea en forma de
encargos individuales o acercamiento a las interrogantes sobre el tema en cuestion, la
guia facilita la integracién de contenidos estimuladores de la reafirmacién profesional, y
constituye la base orientadora para la realizacién de las actividades en las diferentes
formas de organizacion segun la dosificacion del profesor, ademas asegura las
condiciones previas para la reflexion en los talleres. Debe quedar bien precisado lo
siguiente:

1- La representacién del esquema del programa, los temas hacia qué areas van
dirigidos, qué aportaran al desarrollo del conocimiento de si, de la implicacién
personal, la independencia, responsabilidad y compromiso con la profesion. Se
incluiran las guias para la autopreparacion de los talleres de reflexion de cada
uno de los temas.

2- La bibliografia basica que los estudiantes deben consultar y disponer en las
clases.

3- Los criterios para la autoevaluacion y la evaluacion.

Es importante la orientacion hacia el contenido para garantizar una eficiente
exploracion y autoexploracion de las areas y procesos, con énfasis en la forma de
presentacion de los resultados, para ello se ofrecen recomendaciones metodoldgicas
de como redactar y exponer un trabajo, crear y comentar un texto, narrar una historia y
redactar una exposicion o ensayo, todo ello a partir de potenciar nuevas zonas de
desarrollo préoximo.

Segun (Delgado Ortiz, 2004) la comprension del significado de la zona de desarrollo
proximo en el proceso de ensefianza-aprendizaje estd muy relacionada con el
aseguramiento oportuno de la ayuda requerida por parte de los estudiantes y propone
diferentes tipos de ayuda, las cuales se asumen en esta investigacion.

1) Comprobacién del mantenimiento de las condiciones indispensables para el trabajo

en la zona de desarrollo proximo.
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2) Formulacion de preguntas orientadas a conocer el grado de seguridad de los
estudiantes.

3) Realizacidon de sefialamientos y alertas.
4) Suministro de datos complementarios de apoyo.
5) Explicaciones adicionales de orientacion.
6) Demostracion de la ejecucién de la tarea.
Estos niveles de ayuda seran prestados en el desarrollo de las actividades en los
componentes académico, laboral e investigativo, segun la situacion actual a partir del
diagnéstico inicial de cada estudiante, el conocimiento de si mismo que posean y la
presencia 0 no de recursos de personalidad, entendidos estos como potencialidades
que le permitirdn encauzar su conducta al logro de objetivos y fines planteados con
respecto a su permanencia en la profesion.

Etapa 3 Ejecucién del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura

Psicologia de la adolescenciay la juventud

El objetivo de esta etapa es aplicar la estrategia didactica en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Esta se ejecuta por los estudiantes bajo la direccién del profesor. Consta de dos fases

y en cada una de ellas se realizan determinadas acciones.

La fase de preparacion consta de las siguientes acciones:

A) Intervencion Explicativa-Participativa en la que se presentan los problemas mas
generales y reiterativos que se evidenciaron en el diagnéstico. Los estudiantes se
enfrentan a la contradiccion mas general planteada por el profesor y/o elaborada
por ellos. Se discute, se modifica, hasta que queda comprendida y se formula el
problema general a resolver a lo largo del tratamiento de la asignatura:
¢,Como a partir de los conocimientos, habilidades y valores de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud puedo profundizar en el
autoconocimiento, mejorar mi autovaloracibn 'y asumir una posicion
autodeterminada ante la eleccion profesional que se traduzca en una mayor
motivacién, responsabilidad y autoproyeccién profesional que estimule la
reafirmacién profesional pedagdgica desde el primer afio de la carrera?

B) Planteamiento de interrogantes y/o elaboracion de encargos individuales y grupales
con respecto a la reafirmacion profesional a partir de los contenidos de la

asignatura.
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La orientacién individual y colectiva de las interrogantes y/o encargos debe ser
precisa en la explicacion general que se realice al inicio. Para esto, el profesor
presenta actividades que faciliten la busqueda de los contenidos esenciales en el
orden personal y profesional y orienta las actividades de autopreparacion para la
realizacion de las actividades préacticas y los talleres de reflexion.
A partir de esta orientacion general, el profesor atiende a cada estudiante o al
equipo y ofrece los niveles de ayuda que se necesiten en cada caso, segun los
planteados en la fase de planificacion.
Para orientarse, los estudiantes disponen de:
v La guia, que contempla la orientacién hacia el objetivo, la organizacion, la
busqueda bibliografica y la presentacion de los resultados.
v La orientacion individual y por equipos que realiza el profesor y que incluye
los niveles de ayuda.
v' Los libros de texto de la asignatura y otros que se recomiendan para la
autopreparacion de los talleres.
Aqui es importante seguir las siguientes consideraciones didacticas para desarrollar las
formas de organizacién en particular las clases practicas y los talleres de reflexion:
1- Planteamiento del tema
Constituye el hilo conductor para el desarrollo de la actividad. El profesor explica al
grupo las razones que fundamentan la problematica a estudiar: necesidad de conocer o
ampliar sobre el tema, vincular la teoria con el propio desarrollo personal y motivacional
por la profesion elegida, necesidad del aprendizaje para el mejoramiento del futuro rol
profesional, insuficiencias detectadas desde su autovaloracion respecto al contenido,
potencialidades o posibilidades para enriquecer el aprendizaje de la profesién desde la
perspectiva individual y grupal, el trazarse objetivos, metas y proyectos profesionales.
Se plantea el objetivo en funcién de las exigencias de los objetivos declarados en el
programa de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud y el objetivo de
la estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional pedagdgica.
2- Interrogantes o ideas
A partir del planteamiento del problema general de la asignatura, se generan
interrogantes o preguntas que al tener en cuenta los resultados del diagndstico, sus

conocimientos o sus necesidades facilitaran el trabajo posterior de los equipos.
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3- Trabajo en equipos
Se asignaran tareas a cada equipo de trabajo relacionadas con el contenido a tratar,
este aspecto resulta decisivo para la comprension del objetivo de cada actividad,
apoyandose, ademas, en la autopreparacion para el desarrollo de cada tema y en la
realizacion de los encargos individuales y grupales, al considerar una adecuada base
orientadora de la actividad independiente a desarrollar segun las actividades de la guia.
Las actividades a desarrollar especificamente en cada taller seran organizadas de
forma grupal, aunque se atendera lo individual mediante los encargos y tareas que se
orienten con este fin, al vincular teoria y practica en la presentacion de los resultados.
La aplicacion de los contenidos tiene un sentido contextual, de los problemas propios
de su eleccion, autodeterminacidn y autovaloracion en el proceso de reafirmacion
profesional.
En cada clase practica y taller se realizardn actividades diferentes que permitan ir
abarcando los contenidos propuestos en el programa de la asignatura y que fueron
seleccionados como estimuladores de la reafirmacion profesional pedagodgica
Cada estudiante debe tener presente el tiempo de que dispone para realizar las
actividades de autopreparacion que aparecen en la guia de actividades.
Se ejecutan las tareas que les han sido asignadas. Se debate y profundiza en las
posibles causas del problema objeto de andlisis desde una perspectiva tedrica y
practica. Se comprueba la autopreparacion de los estudiantes a partir de la calidad del
contenido de los criterios a exponer, ademas se intercambia, se reflexiona, se analiza,
se exponen las experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles
alternativas de solucion a dicho problema. Este es el espacio que mayor tiempo debe
asignarsele a las estrategias de actuaciéon en funciébn de la estimulaciéon de la
reafirmacion profesional.
El profesor debe elaborar las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de
los resultados del taller y sus vias de concrecion. Se escucharan los criterios y
opiniones de los estudiantes, lo que les ha aportado en su conocimiento, motivos e
intereses por la profesion, para transformar su modo de actuacion en funcion de
promover el desarrollo de la reafirmacién profesional y se reconoceran las mejores y
mas creativas intervenciones. El orden légico de estas etapas responde a la estructura

metodoldgica del taller: introduccion, desarrollo y conclusiones.
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4- Toma de decisiones

Este momento es muy importante para el trabajo de equipo, pues los estudiantes a

partir de los procesos de conocimiento de si, autovaloracion y reflexion decidiran qué

aspectos hay que cambiar en su modo de actuaciéon de forma inmediata y cuales son

aguellas decisiones con respecto a la formacién profesional que llevan un proceso mas

largo para su cambio.

Esta actividad se realizara por equipos al utilizar los recursos coevaluativos. Se

elaborara un cuadro donde en la parte izquierda anotaran aquellas decisiones a corto

plazo y en la otra mitad las que se resolveran a largo plazo. En cada taller se tendran

en cuenta las decisiones tomadas en los anteriores.

C)

Planteamiento de soluciones a partir de la exploracion individual y la autorreflexion

Este momento es fundamental para que los estudiantes valoren adecuadamente su
funcionamiento como personalidad, a la vez que propongan las necesidades que
sientan o perciban hacia si mismos de ayuda y orientaciéon, ya sea por los
profesores u otros especialistas, con respecto a la motivacion profesional,
desempefio académico, etc. Se realiza la preparacion de la exposicion de los
resultados que se hace por equipos, o individual en caso de los encargos a
determinados estudiantes. Se preparan iniciativas que le den mayor dinamismo y

protagonismo a la participacion de los estudiantes.

La fase de desarrollo se organiza como sigue:

A)

Solucién del problema o conflicto motivacional a partir de los analisis y respuestas
personalizadas de los estudiantes, asi como la toma de decisiones a corto, mediano
y largo plazo.

Es el momento de exponer los resultados de la autoexploracién y darle solucion al
problema. Se hace desde el punto de vista tedrico y practico, o sea, que los
estudiantes tienen que exponer sus indagaciones en la teoria, en el contenido
propio de la asignatura y, desde el punto de vista practico, proponen cémo insertar
estos a una propuesta de intervencidn y mejoramiento con respecto a la
estimulacion de la reafirmacién profesional traducida en transformaciones
personales, cognitivas, afectivas y actitudinales, que en este primer afio deben
responder al compromiso, independencia y responsabilidad ante el estudio de la
profesién, con marcados intereses cognoscitivos en funcion de la preparacion en la

especialidad.
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B)

C)

Se solucionan las problematicas de cada tema vy, al final, el problema de toda la
asignatura para el primer afo, y se debate sobre las ideas planteadas al inicio del
programa en relacion con la situacion del diagnostico inicial de los estudiantes y de
la situacion actual a partir de las transformaciones producidas.

Luego, se elaboran las conclusiones, preferentemente por los estudiantes, guiados
por el profesor. Estas deben ser generalizaciones y momentos importantes de un
aprendizaje desarrollador para los estudiantes con un marcado caracter educativo.
Reflexion individual y colectiva

Se debe dar un espacio para la reflexiébn, en este caso los talleres tienen este
objetivo. Cada estudiante debe reflexionar sobre lo realizado, si le satisface o no,
como hacerlo mejor, qué necesitan ellos para conocerse mejor, cuanto aport6 lo
realizado a su futura profesion, cuanto han crecido como seres humanos, cuan
motivantes e interesantes han sido para ellos las actividades realizadas. En las
primeras actividades, estas reflexiones son dirigidas por el profesor, hasta que se
van haciendo habituales y con valoraciones muy positivas, o que permitird el
enriquecimiento de las valoraciones y el desarrollo de habilidades de expresion oral
y escrita.

El profesor debe tener en cuenta todos los sefialamientos y, de ser necesario,
rectificarlos inmediatamente, al reajustar la estrategia de acuerdo con el momento
en que se encuentre y con los objetivos del programa.

Autoevaluacion de cada estudiante y de la actividad

En la guia estan los indicadores para la autoevaluacion de los estudiantes, los que
orientan a los estudiantes para expresar sus criterios. En los primeros talleres se
hace mas dificil, pero después van aprendiendo a ser mas objetivos en sus
apreciaciones. Este momento de la estrategia contribuye al desarrollo de la
metacognicion a partir del entrenamiento del estudiante en la profundizacion del
conocimiento de si, la reflexién y autovaloracién de sus resultados y su conducta,
cuestién esta que se hace dificil y que requiere de toda la intencionalidad y la
preparacion del profesor.

Uno o dos estudiantes evalian la actividad, en general, y propone(n) cémo
continuar desarrollandose como estudiantes de carreras pedagdgicas y como seres

humanos, al elaborar la autoproyeccion profesional individual y grupal.
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Etapa 4 Evaluacion

El objetivo de esta etapa es valorar la efectividad de la estrategia didactica en funcion
de los cambios producidos del estado inicial al deseado en cuanto al desarrollo de la
estimulaciéon de la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes de primer
ano.

La evaluacion permite la valoracién cuantitativa y cualitativa de los cambios que
ocurren en los estudiantes y en el disefio de acciones transformadoras en su
personalidad.

La evaluacion esta presente en todas las etapas de la estrategia, desde el diagndstico
y la identificacion de los problemas motivacionales, cognitivos y actitudinales, los
avances individuales y grupales, hasta el redimensionamiento de las acciones de la
estrategia que, de acuerdo con su flexibilidad, son factibles.

Se diagnostica para evaluar los progresos de los estudiantes, a partir de la
implementacion de la estrategia, al valorar los resultados en lo cognitivo-instrumental,
lo afectivo-motivacional, lo actitudinal y lo comportamental. Se evallan conocimientos,
habilidades, habitos, normas de convivencia, sentimientos, valores y actitudes, asi
como elementos de la actividad creadora; por consiguiente, se evallan los procesos, al
tener en cuenta no solo lo instructivo, sino también lo formativo y la valoracion de los
resultados, que se convierten en una via de retroalimentacion, que permite, de manera
flexible, critica y reflexiva, adecuar las acciones de la estrategia.

La evaluacion es continua, sistemética, con énfasis en la autoevaluacién, que sirve
para orientar y reorientar el proceso de atencion individualizada a aquellos estudiantes
gue mas lo necesiten, al estimular la autoeducacion y la autorregulacion.

Se propone utilizar:

Evaluacion diagndstica: Al inicio y en cada tema de la asignatura, asi como en la
comprobacion de la autopreparacion para las clases practicas y talleres de reflexion.
Evaluacion formativa: Sistematicamente se pone énfasis en la evaluacion de las
cualidades de la personalidad de los estudiantes y en sus progresos con respecto hacia
si mismos y a las exigencias de la profesion.

Autoevaluacion: Supone un andlisis reflexivo y productivo de los estudiantes y el
profesor, de acuerdo con los indicadores establecidos para este fin.

La autoevaluacion y coevaluacion son procesos continuos y permanentes que se

desarrollan en todo momento, a partir del cumplimiento de objetivos, contenidos y
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actividades y de la ejecucidbn de las tareas asignadas. Se irdn evaluando la
comprension, reflexiones e interpretaciones, cambios en los modos de actuacion,
aportes, creatividad en las respuestas y propuestas. Todo ello ira conformando un
criterio de evaluacion acerca de la contribucion del contenido al desarrollo de recursos
personales para la eficiente estimulacién de la reafirmacién profesional pedagdgica en
el primer afio de la formacion inicial.

Los talleres que se proponen no significan en modo alguno rigidez en su ejecucion,
constituyen sugerencias para esta forma de organizacion, que han sido adecuadas de
acuerdo con la naturaleza de la problematica abordada en cada uno de los temas de la
asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud (Anexo 10).

Representacion de las fases de la estrategia didactica

Objetivo

. Contribuir a la estimulacién de la reafirmacion profesional pedagégica .

mediante del PEA de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud.

Control l Talleres de

ETAPA 1: Diagnostico

reflexion

A

A

ETAPA 2: Planificacion de la Estrategia Didactica.

Conocimiento

desi

Ejecucion

A- Reestructuracion del programa de la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud, abarcando todos los componentes.

o | B- Relacion del contenido de los temas y la integracion de las tematicas que
| potenciaran el conocimiento de si, la reflexidn y la autovaloracion.

C- Elaboracion de la guia de autopreparacion que contiene: Introduccion,
Desarrollo, Bibliografia, Indicadores para la evaluacion y autoevaluacion.

v

ETAPA 3: Ejecucion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la
asignatura Psicologia de la Adolescencia y la Juventud.

A 4

Autorreflexion

Orientacion

Fase de Preparacion

A- Intervencion Explicativa-
Participativa

B- Planteamiento de
interrogantes y/o
elaboracion de encargos
individuales y grupales.

C- Planteamiento de
soluciones a partir de la
exploracion individual y la
autorreflexion.

Fase de Conclusiones

A- Solucién del problema o
conflicto profesional a partir de
los analisis y respuestas
personalizadas de los
estudiantes.

B- Reflexién individualizada y
colectiva.

C- Autoevaluacion de cada
estudiante y de la actividad

ETAPA 4: Evaluacion.

Autovaloracion

Talleres de
reflexion

—
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La estrategia didactica propuesta puede permanecer a pesar de los cambios
curriculares que se avecinan a proposito de las modificaciones a introducir en el
sistema de formacion de docentes a partir del curso 2010-2011, ya que los contenidos
qgue se incluyen en el programa de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud, como son la comprensién dialéctico-materialista de la personalidad, la
personalidad del adolescente y el joven y el grupo como espacio de crecimiento, son
necesarios para la comprension del desarrollo y formacion de adolescentes y jovenes
de la Ensefianza Secundaria Basica y del Preuniversitario.

Conclusiones parciales del capitulo

Las consideraciones didacticas que se plantean en este capitulo, contribuyen al
perfeccionamiento y enriquecimiento de los contenidos psicopedagdgicos del curriculo
de la formacion inicial.

La guia de actividades para la autopreparaciéon de los estudiantes y los talleres de
reflexion favorecen la asimilacion de los contenidos relacionados con el area
profesional y personal, la atencion a los problemas motivacionales, la vinculacion de los
contenidos con la vida y consigo mismo, asi como con las caracteristicas de los

adolescentes y jovenes que estudian en la ensefianza media y media superior.
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Capitulo 3 Una experiencia de aplicacion de la estrategia didactica para estimular
la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes de primer afio de la
carrera Marxismo Leninismo-Historia desde la asignatura Psicologia de la
adolescenciay la juventud

El capitulo esta orientado al analisis e interpretacion de los resultados de la validacion
de la estrategia didactica por criterio de expertos, asi como al analisis de los resultados
de la implementacion de la estrategia didactica mediante el desarrollo de los talleres de
reflexion, se explican los resultados del proceso de intervencion revelando las

evidencias del cambio, en voz de los propios estudiantes.

3.1 Validaciéon por expertos de la estrategia didactica para estimular la
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes de primer afio desde la
asignatura Psicologia de la adolescenciay la juventud

Se utilizé el Método Delphi para evaluar la estrategia didactica y en particular las
acciones para estimular la reafirmacion profesional pedagdégica de los estudiantes de
primer afio, por expertos en distintas areas del conocimiento con experiencia en la
formacion de profesionales de la educacion, fundamentalmente aquellos que trabajan
en el area de la psicopedagogia. Es aplicado como una prevision del comportamiento
de las caracteristicas y fundamentacion de la estrategia didactica y de la determinacion
de unidades de andlisis, indicadores y criterios del objeto a estudiar.

Segun la bibliografia consultada al respecto se distinguen varias etapas o fases
fundamentales en la aplicacion del método. En esta investigacion se asumen los
criterios de (Cerezal y Fiallo, 2002 p: 115-123) que son:

1. Fase preliminar. Se delimita el contexto, los objetivos, el disefo, los elementos
basicos del trabajo, la seleccion de los expertos y se realiza la primera ronda.

2. Fase exploratoria. Se realizan las siguientes rondas hasta que se considere
necesario y los expertos consultados comiencen a mantener sus criterios.

La mayoria de los autores consultados que han estudiado el método opinan que se
realicen mas de dos vueltas y que a partir de la cuarta ya se mantienen los mismos
resultados, por lo que se decide realizar tres cuestionarios.

Se determin6 que el nimero de expertos participantes en esta investigacion fuera de

30, después de la invitacidon a participar se comprometieron 27 expertos.
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Para la aplicacion del método se tuvieron en cuenta los siguientes elementos
metodoldgicos
1. Planificacion del criterio de expertos
Concepcidn inicial del problema.
Seleccion de los expertos.
Los componentes o0 elementos necesarios para llevar a cabo el trabajo.
2. Elaboracion y aplicaciéon de las encuestas.
3. Procesamiento y analisis de informacién.
Seleccién de los expertos
Se trabaj6 con los 27 expertos, de ellos quince con el titulo de Licenciado en Educacion
en la Especialidad Pedagogia-Psicologia; siete en la Especialidad Biologia; dos
Licenciados en Psicologia; dos en la Especialidad de Educacién Especial y uno en la
Especialidad Maestro Primario; nueve de ellos con el grado cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagogicas y todos con el titulo de master.
Todos los expertos seleccionados tienen mas de veinte afios de experiencia en
educaciéon y han ocupado y/o ocupan cargos de direcciéon en la formacion inicial de los
profesionales. Es significativo destacar que el promedio de afios de experiencia en la
Educacion Superior, dedicados a la formacion de profesores es de 15,5.
Para la descripcion de la competencia de los expertos, se combind la autovaloracion y
la evaluacién de la competencia (Anexo 11). En el perfil de competencia de los
expertos, como puede observarse no hay expertos de perfil de competencia bajo,
mayoritariamente se encuentran entre medio (23) y alto (4), (Anexo 12).
Elementos a determinar para presentar a los expertos

v Los presupuestos tedricos de partida.

v' Las definiciones de estimulacion de la reafirmacién profesional pedagoégica y

reafirmacion profesional pedagdgica.
v' Las unidades de analisis, indicadores, criterios e instrumentos utilizados en el
diagnéstico.

v' La estrategia didactica y sus etapas.
Elaboracién y aplicacion de las encuestas
Segun el orden en que se aplico, el primer cuestionario se considerd preinvestigativo,
con preguntas de tipo abiertas y tiene como objetivo la busqueda de elementos

comunes Yy esenciales en las valoraciones de los expertos con respecto al abordaje del
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objeto de estudio, se disefié con preguntas que abarcaron desde la concepcion de la
estrategia como totalidad, el tratamiento a la definicion de reafirmacion profesional
pedagogica y su estimulacion, las caracteristicas y exigencias para el disefio de una
estrategia didactica.

El segundo cuestionario dirigido a la busqueda de cuestiones generales mas comunes
en cada pregunta, y sus justificaciones, son preguntas de tipo cerradas, y se incluyeron
interrogantes relacionadas con cada una de las fases de la estrategia didactica, y el
tercer cuestionario de preguntas cerradas en funcion de buscar concordancia entre los
expertos (Anexo 13).

Procesamiento y andlisis de la informacion

Se tiene en cuenta el tipo de pregunta si es abierta o cerrada y se valora desde lo
cualitativo o cuantitativo respectivamente. El analisis cualitativo es fundamentalmente
para la primera ronda de preguntas que es de tipo abierta. Se leen detalladamente
cada una de las respuestas y se resumen los elementos mas comunes y esenciales,
gue pueden considerarse regularidades para elaborar la ronda siguiente.

Después de la primera ronda de preguntas a expertos se obtuvieron los siguientes
resultados:

La estrategia didactica propuesta posee caracteristicas novedosas que contribuyen
desde la asignatura a estimular la reafirmacion profesional pedagdgica:

v Propicia un aprendizaje de si mismo al sujeto que le posibilitara ser consecuente
con su eleccion profesional desde una perspectiva autodesarrolladora.

v" Fomenta un aprendizaje orientado al cambio y al mejoramiento de la
personalidad.

v' Se basa en la busqueda constante del contenido motivacional, a partir de lograr
una actitud autodeterminada, intimamente relacionada con las exigencias de la
profesion.

v" Vincula permanentemente la teoria y la practica, mediante el enfoque
personolégico que, favorece la reflexion, la autovaloracion y la  actitud
cognoscitiva ante la profesion.

v Prioriza el lugar de los estudiantes y el aprendizaje, con una funcién decisiva de
la participacion reflexiva, permanente e innovadora, en relacién con la teoria, la

realidad y el lugar de si mismo.
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v Favorece el trabajo individual, en equipos y en grupo, al convertir el programa en
un espacio de colaboracion, interaccion y reflexion.

v' Permite evaluar sistematicamente el proceso de estimulacion de la reafirmacién
profesional, la interaccion grupal y los logros alcanzados de manera individual
por los estudiantes.

En la primera aplicacion del cuestionario la mayoria de los expertos sugieren prestar
atencion a los aspectos relacionados con:

v La definicién de reafirmacion profesional pedagdgica y su caracter de proceso,
asi como su contextualizacién en el primer afio de la formacion inicial.

v' La necesidad de una mayor precision en las etapas de la estrategia y en la
fundamentacion de sus caracteristicas.

v" Ampliar los fundamentos psicolégicos, pedagdgicos y didacticos en cada fase.

Lo cuantitativo en general es para la segunda y tercera ronda de preguntas, que son de
tipo cerrada.

Los expertos opinaron y realizaron un grupo de sugerencias para mejorar la estrategia
didactica. Las votaciones (Anexo 14 tabla 1) se describieron mediante el analisis de
frecuencias absolutas, acumuladas (tabla 2), relativas acumuladas (tabla 3) y sus
imagenes en la tabla de la inversa de la funcién de distribucion normal (tabla 4). Se
obtuvieron los puntos de corte de las categorias a comparar con cada uno de los
valores promedios, segun el procedimiento descrito por (Cerezal y Fiallo, 2002).

De acuerdo con el procesamiento estadistico indicado para la aplicacion del método
Delphi, se calcularon los puntos de cortes y, de los 29 elementos que se sometieron a
la consulta, resultaron muy adecuados 23 y bastante adecuados 6 (tabla 5).

El andlisis de los datos agrupados, evidencian una tendencia hacia las categorias de
“muy adecuado” y “bastante adecuado” en todos los elementos de la propuesta
sometidos a la consulta de expertos (tabla 6).

El nivel de confianza escogido fue (a=0.05).

El caso en analisis presenta mas de siete caracteristicas (K), por lo que la prueba de
hipétesis que debe realizarse es y? la cual establece:

Hipdtesis:

Ho: no hay comunidad de concordancia entre los expertos.

Hi: existe comunidad de concordancia entre los expertos.
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Region Critica: X2 calculada = X2 tabulada

Si se cumple la region critica se rechaza Ho, existiendo comunidad de concordancia
entre los expertos, con lo cual se cumple en esta investigacion. En el caso de la tercera
ronda % cacuada = 315,637 y la tabulada es 32 wpuiada = 41,337. El coeficiente de Kendall
tiene un valor de 0,418, la significacion asintdtica (0,0) es menor que el nivel de
confianza (0,05). El procesamiento de los resultados se efectia mediante el paquete de
programa SPSS version 15.0. Los resultados muestran que la region critica se cumple
llegandose a la conclusion de que los resultados obtenidos en este procesamiento son
confiables y existe concordancia entre los expertos.

Estadisticos de contraste

N 27
W de
418
Kendall(a)
Chi-
315,637
cuadrado
gl 28
Sig.
9 ] ,000
asintot.

Coeficiente de concordancia de Kendall

Sobre el analisis de la teoria, que fue el primer aspecto a valorar por los expertos, la
autora analiz6 que excepto la definicién de estimulacién de la reafirmacion profesional
que fue valorada de muy adecuada, el resto de las definiciones y fundamentos desde la
teoria fueron valorados como adecuados. En relacion con las unidades de analisis
(desde UA1 hasta UA4) se analiza que son evaluadas de muy adecuadas, excepto la
unidad de analisis 3 correspondiente a la reflexion y elaboracién personalizada sobre la
profesion que fue evaluada de adecuada. Los indicadores y criterios para el estudio de
la estimulacion de la reafirmaciéon profesional pedagogica, (desde IC1 hasta IC10), se
analiza que todos fueron evaluados de muy adecuados.

De igual manera, los instrumentos propuestos para diagnosticar el estado de la
reafirmaciéon profesional pedagdgica de los sujetos de la muestra (desde |1 hasta 15)
fueron valorados de muy adecuados, excepto el 15 (cuestionario de evaluacién de

autoestima) valorado como adecuado. En relacion con los elementos de la estrategia
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didactica para la estimulacion de la reafirmacién profesional pedagdgica, los expertos
los valoraron como muy adecuados.
Después de realizada la valoracion cualitativa de los datos obtenidos en la consulta a
expertos, se ha podido concluir que:

v' La definicion de reafirmacion profesional pedagdgica fue modificada en lo
referido a su contenido y a la necesidad de su contextualizacion en la formacion
inicial.

v' Se enriquecieron los fundamentos que sustentan la estrategia.

v' Las caracteristicas de la estrategia didactica para estimular la reafirmacién
profesional pedagodgica desde el primer afio de la carrera se enriquecieron.

v' Las unidades de analisis, indicadores y criterios del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgico, asi como la caracterizacion de los niveles con tendencia
a alto, medio y bajo se enriquecieron.

v" Los instrumentos aplicados fueron valorados de modo positivo por los expertos,
modificandose la utilizacién del cuestionario de autoconcepto por sugerencia de
varios expertos que podia ser utilizada para medir el cambio del estado actual al
deseado.

v' La estrategia fue modificada, fundamentalmente en las etapas segunda y
tercera.

La autora después de dar cumplimiento a las etapas 1 y 2 de la fase 2 de la
investigacion, valora que existe coincidencia entre los expertos en que la estrategia
propuesta contribuye al perfeccionamiento de aspectos metodolégicos que favorecen la
actividad afectivo-cognitiva de los estudiantes hacia si mismos y hacia la profesion, asi
como que la estrategia propuesta contribuye al perfeccionamiento y al enriguecimiento
de los contenidos psicopedagogicos de la disciplina Formacién Pedagdgica General.
Las manifestaciones concretas de la estrategia didactica en el contexto de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud, desarrollan y enriquecen la teoria didactica
general, al sistematizar regularidades del proceso, al incorporar, a la préactica
metodoldgica, nuevos elementos psicopedagodgicos validos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje para estimular la reafirmacién profesional pedagogica.
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3.2 Resultados de los talleres de reflexion como forma de implementacion de la
estrategia didactica

Para llevar a cabo las acciones disefiadas en la estrategia didactica, se desarrollaron
ocho talleres de reflexion, que transcurrieron desde septiembre del 2009 hasta enero
del 2010, con un total de 16 horas. Los talleres sirvieron para evaluar el nivel de
implicacion personal, asi como el cambio de discurso de los estudiantes con respecto
al contenido, orientacion de expectativas y vinculo afectivo con la profesion.

Desde una mirada grupal se evalué la marcha del proceso, no sélo en lo profesional,
sino también en lo personal y sus manifestaciones individuales, por eso el taller resulta
una via idénea para formar y desarrollar habitos, habilidades y competencias
psicosociales que le permitan al estudiante operar con el conocimiento y, poco a poco,
acercarse desde otra perspectiva a la profesién que eligié y cambiar gradualmente sus
modos de actuacion en consecuencia con ella.

Al final de cada taller se toman decisiones y se plantean metas a corto, mediano y
largo plazo, al emplear los recursos del trabajo en equipo. Posteriormente, en un
ejercicio de consenso, se reflexiona entre todos y se trazan alternativas de solucién
enmarcadas en el dominio de los contenidos y en el cambio de actitud.

A continuacién se explican los resultados del trabajo en cada uno de los talleres de
reflexion, a partir de las valoraciones de los propios estudiantes y del registro de la
observacion participante.

Valoracion del primer taller

El taller se desarroll6 de manera favorable. Después del encuadre inicial y promover la
necesidad de comunicacion mediante el empleo de diferentes ayudas, se dio entre los
estudiantes una buena integracion. Se les pidié que a partir de lo aprendido en el tema
1y de las reflexiones sobre las problematicas a resolver y las acciones que propone la
guia de autopreparacion para el tema, realizaran valoraciones:

“Realmente no puedo explicar por qué entré a estudiar esta carrera, pienso ahora que
por una parte influyeron mis comparferos del politécnico y por otra mi mama. Creo que
estoy aqui porgue tampoco me gusta mi especialidad y vine a probar si esto era mejor”
(A.S.P.)
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“Decidi optar por esta carrera porque fue la oportunidad para ser alguien en el futuro.
En estos momentos no sé si tengo condiciones y cualidades para dar clases. Eso me lo
ensefaran los profesores” (A.L.F)

“A veces se dicen muchas cosas de nosotros: que nada nos interesa, que estamos
perdiendo el tiempo, que nunca vamos a ser buenos maestros, pero estamos
dispuestos a cambiar si nos ayudan” (Y.F.M)

“En todos los aspectos de la vida nos tenemos que enfrentar todos los dias a una toma
de decisiones ya sean grandes o pequefios problemas que tengamos que solucionar.
La decisidén sobre qué carrera elegir es muy dificil cuando tienes pocas opciones
porque no eres inteligente, y tienes que renunciar a tus suefos y hacer algo para ser
atil y ganar un dinero para mantenerte” (W.G.V.)

“Yo prefiero trabajar, pero mis padres quieren que estudie. Realmente nunca he
pensado en mi futuro como profesora, eso esta lejos todavia, se vera cuando llegue el
momento” (Y. M. I R.)

“Asumir conscientemente nuestros actos propios y transformar conductas inadecuadas
seria muy bueno. En el pre muchos profesores decian que si queriamos ser profesores
tendriamos que madurar” (Y.S.R.)

Al referirse a las caracteristicas que deben distinguir la espiritualidad del maestro, en el
taller de reflexiébn se enfatiz6 mucho en el amor por sus estudiantes, comunicativos,
buenos orientadores, carifiosos, tener ética, disciplina, hablar bajo, ser respetuosos,
saber los conocimientos que explica y poseer cultura.

Sefialan como maestros que influyeron en la decision profesional a los de las
ensefianzas primaria y preuniversitaria (incluyendo profesores de la ensefanza
politécnica), con marcado énfasis en el aspecto emocional y educativo de su labor, a
continuacion se describen algunas reflexiones del taller:

“Mi profesora O. que impartié cada clase con ternura, y las explicaba una y otra vez,
hasta que cada uno de mis compafieros y yo las comprendiamos.”(Y.F.M.)

“Mi profesora M. sembré en mi un carifio inmenso, hablaba muy dulce y se preocupaba
por todos nosotros. Reconocia lo que aprendiamos aunque fuera poco, nos ayudaba
en todas las actividades del aula y daba consejos para ser mejores en el futuro.”
(A.R.F)
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“Mi PGI del preuniversitario, nos aconsejé y nos guio por un buen camino a todos, ya
gue es una etapa donde no siempre hacemos lo correcto, y en esos momentos cuando
nos equivocamos, siempre tuvimos su apoyo.”(Y.L.G.)

Se observdé como en el desarrollo del taller, no todos los estudiantes sentian la
necesidad de comunicarse, unos se veian distraidos, desinteresados, otros no se
implicaban en el trabajo en equipo, y la mayoria no colaboré en las actividades donde
se requeria de la expresion escrita.

Valoracion del segundo taller

Un aspecto novedoso y un tanto complicado para los estudiantes en este taller fue la
elaboracion de metas individuales y grupales, aspecto este que a la altura del primer
tema de la asignatura y del segundo taller constituyé un reto necesario con el objetivo
de que se comenzara a trabajar a mediano plazo por la autoproyeccién profesional.

Las metas trazadas por los estudiantes tienen mayoritariamente un caracter inmediato,

entre ellas: aprobar todas las asignaturas en el primer afio, mejorar la ortografia, poder

terminar la carrera, dar clases, poder llegar a ser un buen maestro.

Entre las reflexiones del taller, como acuerdo unanime se decidid realizar un ejercicio
donde aparecieran las prioridades en la vida de cada uno, asi plantearon: casarse,
tener una familia unida, terminar la carrera, ser un buen profesor. Cuatro estudiantes no
pudieron elaborar sus metas, alegando que todavia no habian pensado en eso, que el
tiempo decidiria, que son muchas y no pueden darle prioridad.

Desde la perspectiva grupal las decisiones se dirigieron hacia la necesidad de la
asistencia y puntualidad a clases, la realizacién del estudio independiente, la visita a la
biblioteca y mejorar la participacion en clases, como una forma de lograr la
permanencia en la carrera, es significativo que si bien las reflexiones se encaminaron
hacia la disciplina y responsabilidad, no profundizaron en las insuficiencias académicas
y actitud hacia el estudio de las asignaturas, que a nivel individual y grupal constituye
una problematica.

De forma favorable se valor6 que lo planificado habia sido cumplido, los estudiantes
expresaron:

“Los contenidos desarrollados y la autopreparacion para el taller incrementaron

nuestras expectativas”.
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El discurso se escuchaba distinto, al incorporar contenidos y categorias propias del
tema de la asignatura. En el grupo se observaba una posicion diferente en cuanto a la
autopreparacion y la participacion en el taller. En tal sentido se anot6 lo siguiente en el
registro de observacion; “Se ha percibido un aumento en la motivacion por parte de los
estudiantes que participan, sin embargo persisten limitaciones para elaborar la toma de
decisiones (sobre todo las de largo plazo), la elaboracion de trabajos escritos (ensayos,
ponencias, comentarios) y la integracion de los miembros para el trabajo en equipos.
En ocasiones no pueden dimensionar el futuro por la pobreza de recursos cognitivos,
no todos participan con el mismo nivel de profundidad en el contenido abordado, ni
demuestran tener el mismo nivel de motivacion”

Se pidi6é que realizaran una evaluacion por escrito a los equipos 1y 2. A continuacion
se transcribe:

Equipo 1. “El trabajo grupal hoy fue mas de todos, hoy todos pusimos algo, sentimos
gue aprendemos y que estas cosas se pueden aplicar a nuestra vida, a la profesion,
sentimos la necesidad de encontrar quién nos guie para facilitar hacer mejor las cosas
en los estudios y en la vida”

Equipo 2. “El taller nos permite intercambiar, comunicarnos mejor, dar oportunidad a
expresarnos mas libremente, donde lo que se diga tiene valor sobre todo para
reflexionar sobre los problemas que tenemos con la profesion y ayudarnos para
encontrar nuestras metas e interesarnos por la profesion, buscar lo bonito y lo
importante en ella”

Valoracion del tercer taller

Al iniciar la actividad estaban muy callados y preocupados. Se valoré que la
comprension de estos contenidos, tan importantes y relacionados con la autovaloracién
era muy compleja, pero en el debate reflexivo, expresaron que es muy bueno estar
implicados en esta investigacion, que es una pena que el resto de los profesores no
utilicen las posibilidades de sus asignaturas para poder orientarlos.

Los estudiantes sefialaron entre las caracteristicas y cualidades de la personalidad
necesarias para llegar a ser un buen maestro, las siguientes: la disciplina, autocontrol,
responsabilidad, ser ordenado, honesto, amar la profesidn, sentir gusto por ensefiar,

amable, carifioso, inteligente, educado y estudioso.
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Entre las cualidades imprescindibles para un desempefio exitoso en la formacion inicial,
sefalaron por prioridad en un ejercicio grupal en el pizarron: el habito de estudio, la
responsabilidad, disciplina y la educacion formal (con énfasis en hablar bien, usar
correctamente el uniforme, pedir permiso, ser honestos y respetuosos); al realizar la
autovaloracion con respecto a la presencia o ausencia de estas cualidades en su
personalidad, en un primer momento permanecieron callados y como temerosos de
hablar.

Al utilizar ayudas con caracter individual y por equipos contentivas en preguntas
orientadas a conocer el grado de conocimiento de si mismos, suministro de datos
complementarios y apoyos (situacion académica, asistencia, participacién en
actividades), se facilité la participacién y entre las cualidades con mas carencias y
necesidades de orientacion estan las relacionadas con el estudio y con la educacion
formal. Al profundizar en las causas refieren no tener habitos de estudio, y por ello no
saben determinar lo esencial a estudiar, se pierden en la busqueda bibliografica, se
cansan y abandonan la actividad.

Se llama la atencion sobre el aspecto anteriormente tratado, pues es una afirmacién
probada que la motivacién por el estudio tiene influencia directa sobre la motivacion
profesional, no solo en el plano cognitivo, sino también en el sentido del fracaso y las
frustraciones que genera en el proceso de formacion inicial el bajo rendimiento
académico.

Al finalizar el taller se les pide a los equipos 3y 4 que expresen sus valoraciones de la
actividad, donde refieren:

Equipo 3. “El contenido trabajado es muy interesante, novedoso y nos vamos
conociendo aun mas sobre el caracter de proceso del diagnostico pedagdgico y mucho
MAs que eso, su caracter orientador hacia nosotros mismos para conocernos mejor. El
equipo ha trabajado mejor que en los talleres anteriores.

Equipo 4. “La estrategia desarrollada para el tratamiento de este tema ha sido muy
buena, casi todos estamos motivados, hemos aprendido los fundamentos tedricos y la
metodologia posible a utilizar desde una doble funcién: para el diagnostico de los

estudiantes en el componente laboral y para nuestro autodiagnostico”.
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Valoracion del cuarto taller

En el desarrollo de este taller se evidencid un cambio perceptible en el intento de
relacionar los contenidos del tema con la utilidad para si y su repercusion en la
reafirmacion de la decision profesional. Se reveld un vinculo afectivo mayoritariamente
contradictorio, pero en algunos estudiantes con tendencia marcada a lo positivo hacia
la profesién en la forma de revelar el contenido de las reflexiones en los ensayos y
ponencias, asi como la participacion en el taller con un tono general de entusiasmo,
optimismo y confianza en si mismos, persisten insuficiencias en la toma de decisiones
en cuanto a su caracter formal y no dinamizador de verdaderos cambios afectivos y
conductuales.

Al pedir que realizaran la valoracion del taller, expresaron:

“Este tema resulté un poco complicado, es muy importante, pero, su vocabulario cuesta
un tanto incorporarlo”. (A. |. F.F)

“El contenido revisado ha sido muy interesante. A partir del andlisis de grupo, traté de
buscar respuesta a muchas problematicas que enfrento en cuanto a la profesion y a la
necesidad de mejorar como persona” (R.P.T.)

“Profundizar en este taller en lo afectivo y lo cognitivo de la personalidad, y su relacion
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, me parece un contenido muy interesante
que debe dominar todo profesor, es necesario que mas profesores de la carrera se
vinculen a estos talleres”. (Y.F.M.)

Se escucharon opiniones como:

“A ver.... si esto que nos ensefia (porque me gusta) lo aprendo, lo llevo a una reflexién
muy mia y valoro mi comportamiento, lo intento mejorar, ¢hablo entonces que ese
contenido me sirve para mejorar conmigo mismo y saber orientarme en la formacion
profesional?”(Y.S.R.)

“El que sale bien en los estudios y sale adelante con buenas notas, continuamente va
reconociendo que puede hacerlo y crea herramientas para cada dia ser mejor, aprende
a relacionarse con sus comparieros, pide ayuda y se integra al centro, lo cuida y se
siente bien aqui, pero a los que nos va mal, lo que nos pasa es que no queremos estar
todo el dia en el aula por gusto” (D.G.F. en el taller siguiente ya habia abandonado la

carrera).
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Valoracion del quinto taller

Aunque los objetivos fueron cumplidos y la actividad se realizé con una adecuada
revision de la toma de decisiones y el estado de cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el segundo taller, no todos los estudiantes participaron con la misma
intencionalidad (algunos se expresaron con apatia, desinterés y falta de compromiso) y
profundidad en el contenido del discurso. Plantearon que el tiempo es una limitante
importante porque “tienen muchas cosas que hacer”. Esto indica una mala planificacion
y utilizacion del tiempo de estudio y autopreparacion y deja mucho que decir al
respecto de la motivacion por el estudio, cuando las mayores insuficiencias en todas
las asignaturas lo constituye el aprovechamiento académico.

En otro orden de ideas, es una necesidad sentida en el grupo la atencién a los
aspectos motivacionales relacionados con la profesion desde las diferentes asignaturas
y la preparacion de los profesores con este objetivo.

La actividad fue evaluada por los equipos aportando las siguientes valoraciones:

Equipo 1. “Aln en el equipo tenemos que integrarnos mas, pueden salir cosas mejores,
ahora que estamos mas motivados, pues problemas tenemos todos”.

Equipo 2. “El equipo esta integrado, sentimos que cambiamos en nuestra manera de
pensar y de actuar, pero esto necesita tiempo”

Equipo 3. “Tenemos que empezar a utilizar lo que nos dicen y hablamos aqui, si nos
miramos interiormente aun nos faltan muchos recursos, estamos creciendo, lo siento y
los que no querian estar ya se fueron”

Se escucharon reflexiones de varios estudiantes sobre la importancia de la toma de
decisiones y su relacion con el conocimiento de si mismos y la autoestima.

“Con la toma de decisiones adecuadas, nos sentimos felices, contentos, eso hay que
ensefarlo. Cuanta satisfaccion personal nos da aprender a tomar decisiones, si hos
eqguivocamos que sea un proceso de autoevaluacién para volver a no equivocarnos.
Mire qué relacion tiene, con el conocimiento de si mismo, pues conoces qué debes
hacer para que te salga mejor lo que quieres ser” (Y.S.R.)

“Lo mejor que tiene tomar una decision acertada, es que te genera una sensacion de
felicidad que te da una seguridad tremenda y debe mejorar mucho la autovaloracion y
alcanzar lo que te propones.”(A.L.F.F.)
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“Yo siento que he cambiado mis ideas equivocadas con respecto a la carrera, a mi
forma de comportarme en el aula, las razones son evidentes, siento necesidad de
planear lo que quiero hacer con mivida”.(Y.L.G.)

“Esto nos mueve a todos, nuestras cabezas, nuestras formas de relacionarnos, coOmo
tomar mas de nuestros recursos y esforzarnos por mejorar la asistencia y el
aprovechamiento académico” (D.H.N.)

“Poner los pies en la tierra bien puestos, darse animo que si se puede aprender, que
si se puede cumplir la meta con esfuerzo y estudio” (A.R.F.)

El trabajo de los equipos seguia necesitando ain mas integracion entre sus miembros,
la toma de decisiones siempre es redactada por los mismos estudiantes y la no
implicacion de algunos, atenta contra el compromiso y responsabilidad en el logro de
las metas y objetivos, en este momento tres estudiantes abandonaron la carrera, se
reorganizan los equipos, quedando solo tres.

Valoracion del sexto taller

Este taller resultdé un espacio verdaderamente evaluativo del proceso de integraciéon
grupal y significacion de los contenidos del programa de la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud en la profundizacion del conocimiento de si, la
autovaloracion y la proyeccion de metas relacionadas con el proceso de estimulacion
de la reafirmacion profesional pedagogica.

La participacibn en el trabajo de los equipos fue muy buena, la calidad de la
presentacion de los encargos individuales y grupales mejoré6 en la redaccion y
profundidad de las reflexiones. En el registro de la actividad grupal por espacio de una
semana se evidencié el cardcter critico y la toma de posicion en planteamientos
relacionados con la falta de compromiso de algunos de los miembros del grupo, la
ausencia de un lider positivo, serias dificultades en la asistencia a todas las
actividades, la falta de estudio y la pasividad ante los problemas académicos. Se
realizd un ejercicio de autocritica con aquellos estudiantes que habian incumplido con
la toma de decisiones en funcidon de mejorar académica y conductualmente.

En los resultados de los encargos individuales, se reconocia por los padres, profesores
y los propios estudiantes los cambios operados a partir del ingreso a la Universidad

Pedagogica.



Capitate 3 Una expencencia de aplicacion de la estrategia diddctica parna etimalar la reafirmacin profesional fedagogica en la
adignatana Poicologia de la adolescencia y la juventud en loo estudiantes de friimen aito de la camera de Marniomo Leniniomo-
Historia. oz

Valoracion del séptimo taller

Esta vez los estudiantes que sefialamos en el taller anterior se intercambiaron de
equipos. Se logré una buena participacion y el planteamiento de reflexiones valiosas,
que confirmaron la posicion pasiva de la familia en la comunicacion y orientacion a sus
hijos en relaciébn con caracteristicas y cualidades positivas 0 no que se sefialen y
direccionen para su autoeducaciéon. A la pregunta de ¢Qué significa para ustedes
conocimiento de si mismo? Reflexionaron:

“Es un proceso de reconocimiento de ¢,como soy? ¢cdmo me ven? y ¢cOmo quisiera
ser?”.

“Nos permite continuamente autoevaluar nuestro comportamiento y el de los demas”.
“Es aceptarte, quererte tal y como eres, tener una autoestima adecuada que te permita
creer en ti mismo para luchar y lograr lo que quieres en la vida”.

“Es relacionar como pienso y cdmo actuo”

Dejaron claro el concepto de si mismo y lo fundamentaron a partir de los contenidos de
la asignatura, los planteamientos basados en vivencias y la intervencion del profesor
Cada equipo planteé las caracteristicas y acciones para conocerse mejor a si mismos
y se resumieron en el pizarron:

¢,Como me puedo autoconocer?

1-Detenerme a pensar quién soy y lo que quiero verdaderamente ser en la vida.

2. Preguntandome cOmo actuaria ante diferentes situaciones aqui en la Universidad y
gué necesito para mejorar cada dia.

3. Profundizando mas en la actividad de estudio y en los problemas académicos que
me afectan.

4-Descubriendo en la mirada del espejo o de mi interior si reflejan imagenes correctas
sobre el porte y aspecto que debe tener un futuro profesor.

5. Cuando te conoces te sientes capaz de exigirte, progresar, aprender y esforzarte.

6- Nos permite no dejarnos caer ante situaciones conflictivas ni negativas, sino
recuperarnos de inmediato e incluso con mas fuerza que en condiciones normales.

7-. Tomar conciencia de que, a pesar de las dificultades, uno se ve seguro de salir

adelante, de triunfar y ser alguien en la vida.
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Valoracion del octavo taller

Este taller constituy6 un espacio para mirarse y mirar al grupo por dentro, se

escucharon reflexiones como:

“La escuela debe alimentar siempre la idea de que tu puedes, tu vas a tener éxito, al

destacar los aspectos positivos de las personas, siempre nos sefialan los aspectos

negativos”.

“Todo se dio muy bien y aprendimos. Comprendo que tengo que estudiar y ser mas

responsable. Hay talleres que los pasé muy mal por los contenidos nuevos que yo no

dominaba, esta asignatura me ha gustado e integra muchas dudas que traia de estos

temas y al compartir con mis compafieros en el equipo se hizo mas facil”

“En general si tuviera que hacer una valoracion del resultado de los talleres, creo que

seria positiva, sobre todo en dos aspectos muy importantes para nuestro desarrollo.

Uno seria la creatividad con que se han abordado cada uno de los talleres, y segundo

el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre nosotros”

Se pidi6 de manera individual que cada estudiante valorara la significacion de la

asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud para la reafirmacién profesional

pedagogica. A continuacion se transcriben las valoraciones, la autoevaluacion grupal

cuantitativa aparece en el (anexo 15).

v El contenido de los talleres de reflexion nos preparé para un mejor desenvolvimiento
en lo profesional y lo personal.

v" Se logré un conocimiento de uno mismo que nos prepara mejor para la vida y a
darle solucion a los problemas que se presentan relacionados con la profesion.

v No sentimos el agobio de tantos contenidos porque estos se relacionaron con
nuestros problemas de motivacion por la profesion.

v" Fue una asignatura fructifera; signific6 mucho, desde los puntos de vista profesional
y personal.

v’ Espero que las otras asignaturas relacionadas con la formaciéon pedagégica
contindien asi, es una buena estrategia.

v" Pude indagar en los libros, elaborar mis propias preocupaciones, dudas, comparar
mis caracteristicas y las exigencias de esta profesion.

v" Poco a poco me he sentido motivado por la carrera.
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v' La asignatura ha despertado el interés por el conocimiento de mi propia
personalidad.

v Las interrogantes, dudas y conflictos las fuimos solucionando solos, con la ayuda de
los talleres, el profesor y el grupo.

v" Me he sentido mas independiente.

v' He logrado desarrollar habilidades y procedimientos necesarios para la futura
profesion, como la observacion, el trabajo en equipo, la comunicacion oral y escrita.

v' He aplicado los métodos y técnicas aprendidos para el diagnostico y la
caracterizacion de los adolescentes y para mi propia autoexploracion.

v Se obtienen los conocimientos por esfuerzo propio, lo que posibilitd profundizar en
el contenido y desarrollar un vinculo afectivo positivo por la profesion.

v" He aprendido a autovalorarme y a exigirme mas a mi mismo.

v' La Psicologia de la adolescencia y la juventud es la asignatura que mas me ha
gustado. Ha logrado repercutir en el plano emocional y conductual.

v" He cambiado poco a poco la vision que tenia de mi como futuro profesor.

v" Me ha obligado a indagar en mis verdaderas motivaciones, intereses y plantearme
metas profesionales.

v Esta forma de enfocar los contenidos en la estrategia didactica nos ha demostrado
gue se aprende mucho méas cuando te conoces bien a ti mismo, tus posibilidades
reales, los recursos que posees, lo cual me sirve para ser buen estudiante y un
buen profesional en el futuro.

v' Gracias a esta asignatura pudimos ejercitar la busqueda y la consulta bibliografica,
la redaccién de trabajos escritos, elaborar propuestas y alternativas para la solucién
de problemas relacionados con la autodeterminacién profesional de manera
individual y grupal.

v" En nosotros hay una motivacion mucho mayor ahora que cuando iniciamos el curso.

v El trabajo en los talleres fue de mucha utilidad para nuestro desarrollo individual y
colectivo.

v" Nos ensefio a trabajar independientemente.

v' La reafirmacién profesional es de mucha importancia para mantenerse en la
carrera.

v El trabajo en grupo ha sido muy importante para apoyarnos.
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v' La estrategia didactica nos ha permitido integrar los contenidos. Nos ha dado la
oportunidad de probarnos a nosotros mismos Yy construir la autoproyeccion
individual y grupal con respecto a la reafirmacion profesional.

v' Los temas tratados no se quedaron en el plano reproductivo; se vincularon a la
esfera afectiva y a nuestras preocupaciones con respecto a la profesion elegida.

3.3 Resultados del proceso de intervencion
Al inicio, fue dificil para los estudiantes adaptarse al trabajo en los talleres de reflexion,
debido a las exigencias de participacion y comunicacion que estos demandan; sin
embargo, se pudo observar que, a partir del tercer taller, empez6 gradualmente un
cambio muy favorable en el comportamiento de los estudiantes, traducido en una mejor
comunicacion grupal, compromiso con la participacion en los talleres, manifestaciones
de independencia en la presentacién de los encargos y tareas individuales, mejor
asistencia y puntualidad, resultados superiores en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.
Realizando un analisis de los indicadores planteados en la investigacion y constatados
en los diferentes instrumentos aplicados y en la observacion participante a los talleres
de reflexion, se puede afirmar que en la orientacion motivacional hacia el contenido, se
observa un cambio desde lo formal y rigido de algunas categorias (ser profesor para
ensefiar, educar), a la riqueza de categorias utilizadas tanto en las elaboraciones
escritas, como en las reflexiones en los talleres. Se observa la orientacién simultdnea
hacia los otros (el grupo) y hacia si mismos, comienzan a formar parte del discurso
variedad de juicios personales con moderado vinculo afectivo e intereses cognoscitivos
hacia el contenido de la especialidad y la profesion.

La elaboracion personal se define en la direccion hacia la coherencia e

individualizacion del contenido en la proyeccion de los estudiantes hacia la profesion,

desde lo diverso, con algunos matices hacia lo particular. Las decisiones con respecto

a la necesidad del cambio de comportamiento en el proceso de formacién profesional

durante el primer afio de la carrera, tienen caracter unanime, en el momento de

redactar este informe y a colacion con las transformaciones en el sistema de
evaluacion del aprendizaje en la ensefianza superior, se legaliza en el discurso grupal,

gue el éxito en los resultados de este primer afio estdn en el conocimiento de sus
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posibilidades sobre la base del esfuerzo, disciplina e implicacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la profesion.

En las cualidades de la personalidad del futuro profesor, se enfatiza en la necesidad del
compromiso, responsabilidad y disciplina en la actividad de estudio y por consiguiente
el esfuerzo de construir individualmente el sentido personal en la esfera profesional,
expresado en las relaciones entre los motivos, valores, objetivos, metas y los medios
implicados en la actividad de formacion inicial tendentes a estimular la reafirmacion
profesional, por lo que la orientacion de expectativas comienza a moverse desde lo
negativo hacia lo contradictorio, con algunos matices hacia una positiva implicacion con
la profesion, pero con contradictorias autorreflexiones sobre las potencialidades vy el
esfuerzo volitivo para lograr cambios en la direccion deseada.

En los estudiantes a la altura de este primer afo persisten mecanismos
autorreguladores rigidos, con ausencia de temporalidad futura, en contradiccion con las
caracteristicas de la etapa etaria por la que transitan, por lo que la profesion todavia no
ocupa una posicién importante en la jerarquia motivacional y no se convierte en
tendencia orientadora. El futuro es abordado de manera ambigua y pobremente
planeado.

La orientacion de expectativas tiene la tendencia a buscar soluciones desde fuera, en
esferas esencialmente afectivas (apoyo, comunicacion, orientaciéon y ayudas). Aun
persisten limitaciones en el desarrollo de la actividad cognoscitiva, con énfasis en la
comprension, la expresion oral y escrita. Es del criterio de los estudiantes que la
estrategia didactica implementada en la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud ha contribuido por la naturaleza de sus contenidos y su tratamiento didactico a
estimular la reafirmacion profesional pedagogica.

Como resultado de la implementacién de la estrategia didactica para estimular la
reafirmacién profesional pedagodgica en el grupo de primer afio de la carrera de
Marxismo Leninismo-Historia, se identificaron cinco estudiantes que avanzan en
estadios intermedios entre los niveles bajo y medio de reafirmacion profesional,
propuestos por la autora de esta investigacion segun la combinacion de indicadores y
criterios de la relacién contenido-funcionamiento, que representa un componente
esencial en el enfoque metodolégico hacia el estudio de la estimulacién de la

reafirmacion profesional, en tanto precisa de forma integral el "qué", es decir, la



Capitate 3 Una expencencia de aplicacion de la estrategia diddctica parna etimalar la reafirmacin profesional fedagogica en la
adignatana Poicologia de la adolescencia y la juventud en loo estudiantes de friimen aito de la camera de Marniomo Leniniomo-
Historia. oz

descripcion y explicacién de la estructura de lo explorado en dicho proceso; por tanto
su contenido, y el "porqué" y "para qué", penetrando en las causas, su direccion o
intencion, enfatizando especificamente en este caso en las funciones de este proceso
psicolégico (movilizadora, direccional y sostenedora), es decir, en su funcionamiento,
con el objetivo de estimular pedagdgicamente su desarrollo.

Indicadores identificados en los estudiantes en el proceso de elaboracién de la
autoproyeccién profesional que posibilitan afirmar que avanzan en estadios intermedios
entre el nivel bajo y el medio de reafirmacion profesional pedagogica.

Sabe y puede estructurar metas referentes a su presente desempefio académico y
mejoramiento de cualidades de su personalidad.

Sabe escuchar criterios y opiniones de los demas y los considera en sus reflexiones.
Demuestra confianza en las propias fuerzas ante sus decisiones, expresiones y
manifestaciones sobre la eleccidn profesional.

Es consciente de sus motivaciones y cualidades que pueden constituir potencialidades
o barreras para obtener éxito en el proceso de formacion.

Traza con insuficiente estructuracién planes y metas relacionadas con el futuro
profesional.

Plantea metas de autoperfeccionamiento en funcidn de sus potencialidades vy
dificultades, con relativa implicacion personal.

La valoracion grupal realizada sobre la intervencion desde la asignatura Psicologia de
la adolescencia y la juventud (Anexo 15) evidencia el reconocimiento de sus
protagonistas del cambio hacia una situacion mas favorable donde los indicadores
exhiben un movimiento de las categorias de R a By MB.

En el analisis de los resultados del cuestionario de autoconcepto al relacionar los items
relativos a la autodeterminacién profesional (Anexo 15) y al conocimiento de si mismos
(Anexo 16), se evidencian como potencialidades para continuar el trabajo de
estimulaciébn de la reafirmacién profesional pedagdgica durante la carrera la
satisfaccion con la eleccion profesional, el gusto por la especialidad y referir la mayoria
de los estudiantes no estar interesados por otra profesion, reconocen que no son
estudiosos y algunos que les cuesta trabajo comunicarse por lo que son elementos que
deben seguirse por el colectivo de afio en funcion de estrategias desde todas las

asignaturas.
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De manera general la estrategia didactica ha demostrado su factibilidad desde
diferentes aristas, sin embargo, es necesario precisar que los resultados alcanzados no
llegan a modificar de modo sustancial la situacion inicialmente diagnosticada. Se trata,
en todo caso, y para ser consecuente con los fundamentos tedéricos de la investigacion,
de haberse acercado a un proceso que por su caracter mediador, sistémico, dinamico y
evolutivo; condicionado por cualidades intelectuales, caracteristicas conductuales y de
adaptacion e interaccion del estudiante con su entorno de formacion, precisa de un
accionar con una didactica coherente que posibilite a lo largo de la carrera el paso de

un nivel a otros intermedios o superiores, en la reafirmacion profesional pedagdgica.
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CONCLUSIONES

-El proceso de reafirmacion profesional pedagdgica constituye una necesidad desde
que los estudiantes ingresan a la universidad de ciencias pedagogicas, al estimular en
el proceso de ensefanza-aprendizaje de la profesion los planos reflexivo-valorativos y
conductual en relacion con el contenido, la orientacion de expectativas y el estado de
satisfaccion hacia la profesion que recién se inicia. El joven comienza a acercarse de
manera diferente a la profesion elegida y direcciona sus caracteristicas personales y
su conducta en concordancia con las exigencias de esta.

-La reflexion sistematica sobre si mismo, la valoracion de los recursos con que se
cuenta para enfrentar el proceso de formacion inicial de la profesion, de sus
posibilidades y limitaciones, lleva a una toma de decisiones acerca de como regular los
modos de actuacion en correspondencia con las exigencias de la profesion, y en este
proceso se estimula la reafirmacion profesional pedagogica.

-La movilizacién de recursos personales: motivacionales, cognitivos, metacognitivos y
cualidades de la personalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de las
disciplinas y asignaturas del curriculo, a partir del ordenamiento didactico de los
contenidos, que propicie el analisis, la reflexién y la implicacion personal son elementos
indispensables para estimular la reafirmacién profesional pedagogica desde la
formacion inicial.

-El bajo comportamiento de los indicadores de asistencia y retencion en el primer afio
de las carreras pedagodgicas, donde el enfoque profesional pedagogico de los
contenidos curriculares y la formacion psicopedagogica, han proporcionado una
insuficiente respuesta para revertir la situacion de permanencia en la formacion inicial,
en medio de una evidente ausencia de motivacion por la profesion, hace necesario
dirigir la atencion individualizada al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el mejoramiento personal y profesional en las dimensiones cognitiva, afectiva,
metacognitiva y de cualidades de la personalidad.

-El diagndstico inicial de los estudiantes de primer afio de la carrera Marxismo
Leninismo-Historia, permitié conocer el estado de la motivacion hacia la carrera, donde
se identifica un nivel bajo de reafirmacion de la eleccién profesional, por lo que resulta
evidente la necesidad de una intervencién desde los contenidos psicolégicos del
curriculo de formacion, no solo en el desarrollo de conocimientos y habilidades para el
futuro desempefio, sino también para la autoformacion en las dimensiones afectiva,

cognitiva y metacognitiva del estudiante en formacion.
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-Mediante la estimacion del valor de la profesion, el estudiante comienza a interesarse
en conocerla, en saber el “qué y el como” abordar su propia formacion profesional, la
cuestiona, piensa y reflexiona. En este proceso ocupa un lugar central el conocimiento
que tiene de si, la autovaloracién y la posibilidad de plantearse metas profesionales,
aspectos probados en esta investigacion, que tienen un papel importante en la
determinacion de la conducta.

-En la implementacion de la estrategia didactica se ha comprobado como resultado en
los estudiantes una concepcién mas positiva de si mismos, un mayor compromiso con
los resultados académicos, un ascenso en los niveles de motivacion, estado de
satisfaccion y vinculo afectivo con la carrera que recién inician, asi como estabilidad en
la asistencia y disciplina.

-La experiencia en el desarrollo de los talleres de reflexion, nos permite plantear que
mediante el andlisis del contenido, el planteamiento de vivencias y experiencias de
manera objetiva, el joven aprende a hacer una lectura mas personal y objetiva del
medio profesional y a buscar sus recursos personales para transformarse y adaptarse a

7z

él.
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RECOMENDACIONES

-Sistematizar los estudios sobre la fundamentacién psicologica y perspectiva didactica
de la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagogica desde el pre grado, al
tomar en cuenta los aspectos que la presente investigacion no llega a resolver.

-Dar continuidad al trabajo en el grupo de primer afio de la carrera Marxismo
Leninismo-Historia, a partir de los resultados de la entrega pedagdgica, para propiciar
el avance de un estadio a otro en los niveles de reafirmacion profesional pedagdgica,
asi como convenir en el colectivo pedagodgico de afio los distintos tipos de ayudas a los
estudiantes que no avanzan segun el diagnéstico.

-Propiciar en el trabajo cientifico metodologico del colectivo de disciplina y de las
asignaturas de la Formacion Pedagdgica General, la aplicabilidad de la estrategia
didactica para la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagodgica en todos los
afos de la formacion inicial.

-Iniciar estudios de factibilidad, para introducir contenidos que contribuyan en los
programas del pregrado de las carreras pedagodgicas, a ofrecer una sustentacion
cientifica mas argumentada de la reafirmacion profesional pedagdgica del educador.
-Continuar el perfeccionamiento de la estrategia didactica para estimular la reafirmacion
profesional pedagégica de los estudiantes de primer afio desde la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud presentada, mediante su socializacion en
diferentes espacios de intercambios cientificos y metodologicos y a partir de su
utilizacién en el trabajo metodolégico de las asignaturas de la disciplina Formacion

Pedagogica General.
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Anexo 1

Guia para el analisis de las fuentes documentales: modelo del profesional,

plan de estudio y programas de la disciplina Formacion Pedagogica General,

informe de los cambios curriculares y su evaluacion en la implementacién de

los planes de estudio C(1998), informe del estudio de la UJC en el curso 2008-

2009 con los estudiantes que no ingresaron a las carreras pedagogicas y los

resultados de las producciones escritas de los estudiantes de la muestra, para

constatar, descubrir significados, causas, aportes y potencialidades al proceso

de reafirmacion profesional pedagdgica y arribar a valoraciones al respecto.

1-

Contribucion de la concepcion curricular vigente a la estimulacion de la
reafirmacion profesional pedagdgica.

Contribucion a la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagodgica
desde los objetivos formativos generales, las funciones profesionales,
las cualidades del profesional y otros aspectos de interés.

Contenido y enfoque metodologico de la disciplina Formacion
Pedagogica General y de la Psicologia de la adolescencia y la juventud
como asignatura que la conforma, su contribucion a la estimulacion de la
reafirmacion profesional pedagadgica.

Motivacion profesional, vinculo afectivo, implicacion personal.
Comportamiento de los procesos de conocimiento de si mismo,
autovaloracion y reflexion sobre la autodeterminacion profesional en los
estudiantes a partir del andlisis de contenido de materiales de
produccioén personal.

Concepcién que prima acerca del trabajo de orientacién profesional
pedagogica en la UCP.

Base cognitiva que proporciona el curriculo para la dimension didactica

de la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica.



Anexo 2. Comportamiento de la retencion en el ciclo y en primer afio.
Universidad de Ciencias Pedagdgicas de Cienfuegos.

Comportamiento de la Retencion en el Ciclo
en General y en Primer Ano por Curso.
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Anexo 3. Encuesta a profesores y directivos que trabajan en primer afio.

Facultad Departamento

Actividad que realiza Categoria docente

Estamos realizando una investigacion para estimular la reafirmacion profesional de
los estudiantes que ingresan a la universidad de ciencias pedagdgicas. Por ello es

necesario que responda a las siguientes preguntas con la mayor sinceridad posible.

Por su colaboracion, muchas gracias.

I-A continuacion aparecen una serie de aspectos que pueden ocasionar el abandono
de la carrera. Circule todos aquellos que Ud. considere que estan incidiendo en la
retencion de los estudiantes en nuestra Universidad Pedagoégica durante los

primeros afnos.

1-Inadecuada formacion vocacional y orientacion profesional en las educaciones

precedentes.

2-Baja autoestima.

3-Influencia negativa de la familia.

4-Necesidades economicas.

5-Interes hacia otra profesion.

6-Inseguridad.

7-Autovaloracion inadecuada.

8-Bajo rendimiento académico.

9-Ausencia de competencias minimas para desarrollar la profesion.
10-Falta de motivacion por el estudio.

11-La forma de ser de los jovenes.

12-La complejidad del contenido de las asignaturas.

13-Falta de enfoque profesional pedagogico en las actividades docentes.
14-El desconocimiento que tienen de si mismos.

15-La despreocupacion.



16-La falta de incidencia del colectivo de afio en el trabajo de reafirmacion

profesional.

17-Afectacion de la imagen de la profesion a partir de los modos de actuacion de los
profesores en la Universidad Pedagodgica.

18-Falta de motivacion por la profesion.

19-Carencias culturales y ausencia de posiciones autodeterminadas consecuentes

con la eleccién de la carrera.

20-La atencion a la reafirmacion profesional no es objeto del trabajo metodolégico de

los colectivos de asignatura, afio y carrera.

21-No utilizacion del diagndstico inicial de cada estudiante para orientarlo

profesionalmente y seguir su desarrollo personal y profesional.

¢, Otras?

II-Desde su posiciéon de profesor universitario ¢dénde considera que estan sus
mayores dificultades para trabajar la reafirmacion profesional de los estudiantes?

Puede marcar mas de una opcion.

____en los conocimientos necesarios para trabajarla.

____enlas habilidades profesionales necesarias.

___en sus caracteristicas personales.

____en el desarrollo de la motivacion para trabajar esta teméatica.
____enlaforma de relacionarse con sus alumnos.

lll-¢ Hacia qué aspectos considera Ud. como profesor se debe orientar la
estimulacién de la reafirmacion profesional de los estudiantes de carreras

pedagogicas?



Anexo 4. Completamiento de Frases

Estudiante, como parte del diagnostico inicial para conocerte mejor y asi poder incidir
satisfactoriamente en tu proceso de formacion inicial te presentamos una serie de frases
inconclusas que debes completar segun el significado que tienen para ti. Por tu colaboracion
Gracias.

1-Me gusta

2-Yo prefiero

3-El estudio

4-Deseo

5-Me esfuerzo

6-La lectura

7-Estoy mejor

8-Mi principal ambicion

9-Siempre he querido

10-Ser profesor

11-Mis aspiraciones

12-Lamento

13-Mi futuro profesional

14-Yo

15-Mi mayor placer

16-Mi problema principal

17-Necesito

18-Me he propuesto

19-Mi mayor temor

20-Esta universidad

21-El trabajo

22-Mi carrera

23-Trataré




24-No puedo

25-Me molesta

26-Mi familia

27-Quisiera saber

28-Mis amigos

29-Mi grupo

30-Creo que mis mejores cualidades son

31-Mi vida futura

32-Considero que puedo

33-No me gusta

34-La felicidad

35-El sentido de mi vida

36-La disciplina

37-El ejemplo

38-Tengo que mejorar

39-El amor

40-Estoy seguro




Anexo 5. Guia de entrevista individual a estudiantes de primer afio

Edad:

Sexo: Fuente de ingreso:

IPVCP

------ IPUEC---+--- ETP----- EMCCr---- CSIPJ-----Otras

Compafiero estudiante: Con el propdsito de conocer los motivos por los cuales ingresas a
nuestra Universidad de Ciencias Pedagogicas, profundizar en quiénes incidieron en tu eleccion
profesional y las expectativas y metas en relacion con tu formacion, se hace necesario escuchar
tus opiniones, vivencias y valoraciones, en aras de organizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcion de estimular la reafirmacion profesional pedagdgica desde el primer afio
de la carrera.

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Primeramente desearia que hicieras una valoracion general sobre la profesion que
elegiste.

¢ Qué y quiénes influyeron en tu decision profesional?

¢En qué medida te sientes preparado para enfrentar los estudios universitarios?

¢ Te gusta la especialidad que estudias?

¢ Te sientes atraido y alegre con tu decision profesional?

¢ Qué habilidades o capacidades sobresalientes crees tener?

¢ Cuéles opina que son tus principales deficiencias?

Menciona las cualidades que posees que te permitiran tener éxitos en esta profesion.
¢ Crees que tu rendimiento academico es bueno? De lo contrario ¢a qué lo atribuyes?

¢ Si tuvieras otra oportunidad de elegir una profesion te decidirias nuevamente por la
carrera pedagdgica?

¢ Experimentas satisfaccion por encontrarte estudiando en esta Universidad de Ciencias
Pedagogicas?

¢ENn qué aspectos quisieras que se te orientara y/o ayudara para sentirte mejor con
respecto a la decision profesional asumida?

¢ Estas de acuerdo con tu modo de ser y personalidad actual?

¢, Cuales crees que son tus rasgos mejores y peores? Menciona algunos que consideres
necesario mejorar para lograr éxito en el proceso de estudio y formacion profesional.

Expresa las metas que te has propuesto alcanzar en este curso escolar
¢ Qué piensas hacer para lograrlas?

¢,Describe como percibes tu futuro?






Anexo 6. Composicién

Estimado estudiante: como parte del diagnéstico inicial al ingresar a los
estudios de la ensefianza superior pedagogica, se necesita conocer tu vision
personal de futuro sobre la profesion en la que vas a comenzar a formarte, a
partir de lo que hoy conoces, sientes y te sostiene en la decision de formarte
como profesor, toma todo el tiempo necesario, organiza tus ideas y redacta una

composicion con el titulo “Yo como futuro profesor”.



Cuestionario de Autoconcepto
Adaptado del Tennessee Self-Concept en Ofate (1989)

Las afirmaciones que aparecen a continuacion son para describirte a ti mismo tal como tu te ves.
Pon tu nombre y contéstalas como si te estuvieras descubriendo a ti mismo.

Lee cada una detenidamente, después, selecciona una de las cinco respuestas de mas abajo, en
tu hoja de respuestas, pon un circulo a la respuesta que elegiste. No te saltes ninguna.

Si quieres cambiar alguna respuesta después de haber puesto el circulo, no lo borres, pon una X
y circula la respuesta que quieres.

Cada una de estas afirmaciones puede ser:
-Completamente falsa -CF=1

-Bastante falsa-BF=2

-Entre cierta y falsa-C/F=3

-Bastante cierta-BC=4

-Completamente cierta-CC=5

SegUn esta clave sefiala el numero correspondiente a aquella posibilidad de entre las cinco, que
te describa mejor a ti.

Tengo buena salud.
Soy una persona atractivo/a.
Me considero descuidado/a.
Soy una persona decente.
Soy una persona honesta.
Soy una mala persona.
Soy alegre.
Soy una persona tranquila y sin problemas.
Soy un incomprendido.
. Tengo una familia que siempre me ayudaria ante cualquier problema.
. Pertenezco a una familia feliz.
. Mis amigos/as no tienen confianza en mi.
. Soy una persona amistosa.
. Soy estudioso.
. No estoy interesado/a en otra profesion.
. No siempre digo la verdad.
. Pierdo el control algunas veces.
. Me gusta estar arreglado/a siempre.
. Tengo dudas sobre la carrera elegida.
. S0y una persona enferma.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Soy una persona responsable.

Soy una persona inteligente.

Soy una persona moralmente débil.

Tengo mucho autocontrol de mi mismo.

Soy una persona poco comunicativo/a.

Estoy preocupado/a por el futuro.

Soy una persona importante para mis amigos y familia.
Mi familia no me quiere.

Pienso que mi familia no confia en mi.

Tengo éxito en los estudios.

Estoy molesto con todo el mundo.

Me cuesta hacer amigos/a.

A veces creo que hay cosas que no podreé lograr.

A veces, cuando no me encuentro bien, me enfado.
Soy una persona decidida.

Me gusta mi apariencia fisica.

Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo.
Estoy satisfecho/a con mi conducta moral.

Estoy satisfecho/a con mi eleccion profesional.

Deberia ir mas a menudo a bibliotecas, museos y joven club de computacion.

Estoy satisfecho/a de ser lo que soy.

Soy tan agradable como deberia.

Me desprecio a mi mismo/a.

Estoy satisfecho/a con mis relaciones familiares.
Comprendo a mi familia tanto como se merece.
Deberia confiar mas en mi familia.

Soy tan sociable como deseo.

Intento agradar a los demas, pero soy muy medido.
No soy aceptado socialmente.

No me gustan todas las personas que conozco.
Alguna que otra vez, pienso abandonar la carrera.
No soy muy inteligente.

No me siento tan bien como debiera.

Deberia tener méas atractivo sexual.

Ojala fuera mas de fiar.

Soy tan responsable como en realidad deseo.

No deberia mentir tanto.

Soy tan listo/a como desearia ser.

No soy la persona que me gustaria ser.

Ojala no me diera por vencido/a tan facilmente.
Trato a mis padres tan bien como deberia.

Soy demasiado sensible a las cosas que dice mi familia.
Deberia querer mas a mi familia.

Estoy satisfecho/a de la manera con que trato a los demas.



65. Deberia ser mas educado/a con los demas.

66. Deberia llevarme mejor con los demas.

67. Soy un poco indisciplinado a veces.

68. A veces me gusta estar solo.

69. Me cuido muy bien fisicamente.

70. Intento ser cuidadoso/a con mi apariencia.

71. Con frecuencia soy torpe.

72. Soy fiel a mis decisiones en mi vida cotidiana.

73. Intento cambiar cuando sé que estoy haciendo cosas incorrectas.
74. A veces se me ocurre hacer cosas muy malas.

75. Yo siempre puedo salir airoso/a en cualquier situacion.
76. Acepto mi culpabilidad sin enfadarme.

77. Haga cosas sin pensarlas previamente.

78. Trato de jugar limpio con mis amigos/a y mi familia.

79. Tengo verdadero interés por mi familia.

80. Cedo facilmente ante mis padres.

81. Trato de comprender los puntos de vista de otras personas.
82. Me llevo bien con los demaés.

83. No perdono facilmente a los demas.

84. Preferiria hacer lo que quiero y no lo que dicen los otros.
85. Me encuentro bien la mayoria de las veces.

86. No soy bueno para los deportes, el baile y el canto.

87. Duermo sin dificultad.

88. Hago lo que esta bien la mayoria de las veces.

89. A veces uso medios no adecuados para seguir adelante.
90. Tengo problemas cuando hago lo correcto.

91. Soluciono mis problemas faciimente.

92. Cambio mucho de opinién.

93. Intento alejarme de mis problemas.

94. Ayudo en las labores de mi casa.

95. Discuto con mi familia.

96. No acttio como mi familia cree que deberia hacerlo.

97. Veo lo positivo de los demas.

98. No me siento a gusto en la especialidad que estudio.

99. Me cuesta trabajo comunicarme bien.

100. De vez en cuando dejo para mafiana lo que deberia hacer hoy.



ANEXO 8

Encuesta a los estudiantes para explorar el estado de satisfaccion por la asignatura

Las preguntas que a continuacion aparecen, estan dirigidas a conocer como te sientes en
relacion con la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud. Responde sinceramente y

contribuiras a perfeccionar su ensefianza, por tu colaboracion gracias.
CUESTIONARIO

1- Quisiera dejar de recibir la asignatura:
Si No Nosé

2-De las asignaturas que estas recibiendo actualmente, selecciona 5 y ordénalas segin tu

preferencia.l 2 3 4

[~

~J

3-De los contenidos de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, menciona
cuales consideras que aportan a tu desarrollo personal y a la motivacion profesional.

4-Si pudieras escoger las asignaturas de tu curriculo, ¢estaria la Psicologia de la

adolescencia y la juventud?

Si No No sé

5-Menciona tres razones por las cuales te gusta o no la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud.

6-¢,Como te sietes en las clases de Psicologia de la adolescencia y la juventud?

___Muy bien ___Més mal que bien
___Maés bien que mal __ Mal
___Nibien nimal ___No sé qué decir

7-¢ Te gustan las clases de Psicologia de la adolescencia y la juventud? Marca con una (X) la
respuesta que corresponda a tu caso.

___Me gustan mucho ___Me disgustan mas de lo que me gustan
___Me gustan mas de lo que me disgustan ___No me gustan nada

___Me son indiferentes ___No puedo decir






Anexo 9 Guia de autopreparacion
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Introduccion

La realizacion de estas actividades y tareas te permiten prepararte en la
asignatura, profundizar en la actividad de estudio en cada uno de los temas
para participar en clases y exponer los resultados en los talleres de reflexion,
los que constituyen momentos importantes de generalizacion y de soluciéon a
las problematicas de cada tema; a su vez, debe debatirse la importancia que
tiene este contenido para el desempenfo profesional del profesor de los niveles
de secundaria basica y preuniversitario en funcion del trabajo de formacién
vocacional y orientacion profesional que debes dirigir en tu futuro desempenio
profesional, te permitira también realizar actividades investigativas y de
enriquecimiento cultural.

Seré requisito indispensable al finalizar la asignatura hacer una propuesta de
un plan de autoproyeccion profesional con metas a corto, mediano y largo
plazo con las cuales te comprometas para obtener resultados satisfactorios en
tu proceso de formacion inicial.

Desarrollo

La estrategia didactica propuesta implica desarrollar actividades
prioritariamente practicas, dedicadas al trabajo independiente, tanto individual
como por equipo: clases practicas, seminarios y talleres de reflexién, donde tu
participacion es fundamental.

De acuerdo con la estrategia didactica, cada tema del programa se convierte
en una problematica dirigida al conocimiento de si, al conocimiento de la
profesién y al desarrollo de vinculos afectivos positivos en la actividad y la
comunicacién en el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en
relacion con la profesion pedagodgica. En cada actividad se parte de una
problematica o conflicto motivacional a solucionar con sus correspondientes
acciones. Hay una guia por tema, que orienta cada una de las actividades que
responden al sistema de conocimientos previstos en el programa de la
asignatura.

En los talleres de reflexion se presentan los resultados y al compartir
experiencias, vivencias y reflexiones individuales y grupales, se ejerce una
influencia positiva en los miembros del grupo y se desarrollan habilidades para
la expresion oral y escrita. Se debe solucionar la problemética de cada tema 'y

sefalar la importancia de este contenido para la estimulacion de la reafirmacion



profesional, lo que posibilitara en el ultimo taller la presentacion de la
autoproyeccion profesional por parte de los estudiantes.

Problema general a resolver a lo largo del tratamiento de la asignatura

¢ Como a partir de los conocimientos, habilidades y valores de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud puedo profundizar en el
autoconocimiento, mejorar mi autovaloracion y asumir una posicion
autodeterminada ante la eleccion profesional que se traduzca en una mayor
motivacion, responsabilidad y autoproyeccion profesional que direccione la

reafirmacion profesional pedagodgica desde el primer afio de la carrera?



OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:
Caracterizar la personalidad del adolescente y el joven desde la perspectiva del rol profesional del maestro.
INVARIANTE DE CONTENIDO:
La estructura y funcionamiento de [a personalidad y el grupo escolar desde una concepcién dialéctico-materialista.

v

TEMA 1
CONCEPCION MATERIALISTA

DIALECTICA DE LA
PERSONALIDAD (10 horas)

4
TEMA 2
LA PERSONALIDAD DEL

» ADOLESCENTE Y EL JOVEN
(40horas)

A
TEMA 3
EL PROCESO GRUPAL EN LA

vy

ADOLESCENCIAY LA
JUVENTUD (20 horas)

y

Explicar los aspectos esenciales de la
comprensidn materialista dialécticadela |«

A

personalidad.

v
Caracterizar la personalidad del adolescente y
el joven.

A

Argumentar el papel del maestro en el
desarrollo de la personalidad.

Caracterizar el proceso grupal como contexto

de crecimiento de la personalidad del <
adolescente y el joven.

Debe potenciarse:

Sistema de conocimientos Tema 1
Premisas del desarrollo. Fuerzas motrices.
Personalidad, Actividad, Comunicacién, SSD, ZDP.
Individuo-Individualidad-Personalidad. El
subsistema de regulacién inductora y regulacion

-La apropiacion del vocabulario psicologico.

-La comprension de los procesos de desarrollo de la personalidad

-Flexibilidad de analisis, capacidad de sintesis

-Apropiarse de la comprension materialista dialéctica de la personalidad.
-Reflexiones sobre las caracteristicas de la personalidad y la auto <
observacion y el autoanalisis de sus propias cualidades a través de su

ejecutora. historia personal, con énfasis en las que constituyen barreras para el
desempefio de la futura profesion.
-La comprension del desarrollo con contradicciones y
Tema 2

Periodizacion del desarrollo, SSD | la regulacién
inductora, desarrollo motivacional afectivo,
motivacién por aprender, intereses, aspiraciones y
autovaloracién. Principales conflictos y
frustraciones, vivencias y estados afectivos. La
regulacion ejecutora

> R - h ; <
aspiraciones, autovaloracién de las particularidades para

crisis, determinar factores que puedan influir en el
desarrollo, contribuir a la solucién de conflictos personales
y profesionales, planteamiento de metas, objetivos y

lograrlas, el desarrollo de la actividad cognoscitiva, la
formacién de conceptos, el desarrollo de la expresién oral
y escrita, el pensamiento critico y reflexivo.

Tema 3

El proceso grupal en la adolescencia y la juventud

-Capacidad de escucha y observacién.
-Capacidad de mantener el control de las situaciones.
-Capacidad de aceptacion.

-Identificar causas de posibles desajustes.
-Capacidad de comunicar y proyectar planes correctivos.

A

Planteamiento de objetivos y metas grupales en relacidn
con la estimulacion de la reafirmacion profesional
pedagégica.

TALLERES DE REFLEXION
PROPUESTAS DE SOLUCIONES
AUTOPROYECCION INDIVIDUAL Y GRUPAL PARA LA ESTIMULACION DE LA REAFIRMACION N
PROFESIONAL PEDAGOGICA.




Guia de autopreparacion del Tema 1

Taller 1: La personalidad como nivel superior de regulacién psiquica.

. Orientacion hacia el objetivo

v
1. Orientacion de caracter
organizativo

[1I. Orientacion de la indagacion
bibliogréafica

IV. Orientacion de Ilpresentacién de
los resultados

A partir de Explicar los aspectos esenciales de la
concepcion materialista-dialéctica de la personalidad,
debes fundamentar tu historia de vida personal en las areas
familiar y escolar.

Organizar la indagacion bibliogréfica y la presentacion de
los resultados en el taller de reflexion.

A partir de la busqueda bibliografica y del autoanalisis de
tu biografia debes precisar.

1. Concepto de personalidad.

2. Establecer la relacion  Personalidad-Actividad-
Comunicacion y caracterizar el desarrollo de estas
categorias en tu propia personalidad.

3. Ejemplifica como se ponen de manifiesto en ti mismo
las caracteristicas generales de la personalidad.

4. Enumera las caracteristicas de tu individualidad.

5. ¢Cuales consideras positivas y cuéles desearias
cambiar?

- Organizar el taller de reflexion para la presentacion de los
resultados.

- Presentar por equipos.

- Solucionar el problema en plenaria.

- Reflexionar.

- Realizar la autoevaluacion.

- Evaluar la actividad.




Guia de autopreparacion del Tema 1

Taller 2. Los subsistemas de regulacion de la personalidad

|. Orientacion hacia el objetivo

1. Orientacién de caracter
organizativo

[1l. Orientacion de la indagacion
bibliogréfica

IV. Orientacion de la presentacion de
los resultados

Explicar los subsistemas de regulacion de la personalidad

Organizar la indagacion bibliogréfica y la presentacion de
los resultados en el taller de reflexion.

1. Anélisis del funcionamiento integral de la personalidad
a partir de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

2. Elabora tus principales motivaciones.

3. Caracteriza tu motivacion por la profesion que elegiste.

4. ldentifica qué aspectos del contenido de la
especialidad que estudias te agradan y cudles te
desagradan.

5. Elabora un listado con los principales conflictos que
afrontaste antes de elegir esta carrera. ¢Qué conflictos
y frustraciones tienes en estos momentos en relacion
con la carrera?

6. Enumera tus aspiraciones.

7. Elabora un pequefio plan para lograrlas

- Organizar el taller de reflexion presentacion de los
resultados por equipos.

- Solucionar el problema en plenaria.

- Reflexionar.

- Realizar la autoevaluacion.

- Evaluar la actividad.




Guia de autopreparacion Taller 2 Regulacion ejecutora

I. Orientacion hacia el objetivo

Caracterizar la funcion reguladora de la personalidad del
adolescente y el joven.

Autoevaluar el desarrollo de la esfera moral como condicion
indispensable para un desempefio exitoso.

1. Orientacién de caracter técnico y
organizativo

Organizar la indagacion bibliografica y la presentacién de
los resultados.

[1I. Orientacion de la indagacion
bibliogréafica

1. Autoevalla tu desempefio académico desde que
iniciaste en la universidad pedagdgica.

2. ¢Qué asignaturas constituyen para ti las de mayor
complejidad? ¢ por qué?

3. Enumera las dificultades académicas que tienes
en estos momentos y las posibles causas.

4. Consideras que tu esfera moral y la actitud que
mantienes en tu comunidad y en la UCP esta
acorde con las exigencias que la profesion
pedagdgica demanda del maestro de hoy.

IV. Orientacion de la presentacion de
los resultados

- Organizar el taller de presentacién de los resultados por
equipos.

- Solucionar el problema en plenaria.

- Reflexionar.

- Realizar la autoevaluacion.

- Evaluar la actividad.




Guia de autopreparacion Tema 3: El proceso grupal en la adolescencia y la juventud

Taller 1

. Orientacion hacia el objetivo

Caracterizar el proceso grupal como contexto de
crecimiento del adolescente y el joven.

1. Orientacién de caracter técnico y
organizativo

Organizar la indagacion bibliogréfica y la presentacion de
los resultados.

[1I. Orientacion de la indagacion
bibliogréafica

1. A partir de la aplicacion de las diferentes técnicas para
el estudio de los grupos, caracteriza tu grupo
estudiantil.

2. Valora si en el grupo existe unidad de accién en
funcidn de lograr objetivos relacionados con el proceso
de formacion profesional.

3. ¢El grupo aprovecha todos los espacios en funcién de
elevar la preparacion en la especialidad y en la
formacion integral de cada uno de los miembros?

4. Valora el cumplimiento de las metas personales y
grupales propuestas en talleres anteriores. Refiere al
menos 3 causas por las que algunas no han podido
lograrse.

IV. Orientacion de la presentacion de
los resultados

- Organizar el taller de presentacién de los resultados por
equipos.

- Solucionar el problema en plenaria.

- Reflexionar.

- Realizar la autoevaluacion.

- Evaluar la actividad.




Criterios para la autoevaluacion y la evaluacion

MB B R M

1. | Preparacion en el contenido.

2. | Independencia demostrada en el aula.

3. | Amplitud de la bibliografia consultada.

4. | Actitud en el desarrollo de las tareas orientadas.

5. | Asistencia a clases.

6. | Puntualidad en las actividades.

7. | Cooperacion con los demas miembros del equipo y del grupo.

8. | Calidad en la participacion en los debates.

9. | Expresion oral y escrita.

10. | Proyeccion y desarrollo personal.

Manifestacion de las cualidades de un profesor

1L (responsabilidad, organizacion, disciplina y otras).

La evaluacién final consiste en la defensa de la autoproyeccion profesional de
cada estudiante y las metas grupales.

Orientaciones Metodoldgicas para la presentacion de resultados

La estructura de un trabajo escrito es la forma en que se organiza el texto,
por ejemplo, puede organizarse cronolégicamente (en el orden en que ocurren
los hechos) o siguiendo un esquema logico (presentando la informacion en
partes, de manera que cada una contenga una idea principal apoyada por
ejemplos y que la acumulacion de todas ellas lleve al lector a la conclusién
deseada). Independientemente del modo en que organices la informacion, no

olvides que tu informe ha de tener una introduccion, desarrollo y conclusiones.
A continuacion se explican varias formas de estructurar un trabajo escrito:

La estructura de secuencia cronoldgica es muy conveniente cuando se trata
de describir procesos historicos o biografias. La exposicion ira desgranando los
hechos acontecidos a lo largo de los afios o0 etapas histéricas y/o de vida

(personal, familiar, escolar) que te interese analizar. Debes empezar la




cronologia por el primer acontecimiento e ir presentando los subsiguientes en

su orden hasta el ultimo.

La estructura comparativa es ideal para estudiar dos fendmenos (por
ejemplo, hechos historicos) en paralelo; o para contrastarlos de modo que
qguede claro cuales son los rasgos comunes a ambos y cuales son por el
contrario propios de cada uno de tales fendmenos. También pueden
compararse dos fenOmenos analizando sucesivamente una serie de aspectos

importantes.

Una vez definida la estructura que va a tener tu trabajo, debes revisar las notas
gue hayas tomado durante tu labor previa de revision bibliografica y decidir el
lugar en que las vas a colocar en tu esquema. Ordénalas segun las secciones

0 apartados que pienses escribir.

Cuando tengas clasificadas las notas por secciones o apartados de tu
esquema, hazte la siguiente pregunta: ¢ dispongo de suficiente informacion en
cada una de ellas? ¢ O debo ampliar mi busqueda y recopilacion de datos para
cubrir determinadas lagunas antes de empezar a escribir? Piensa en la
informacion que el profesor y (fundamentalmente tu grupo) esperaria encontrar
en tu trabajo y asegurate de que los datos de que dispones bastaran para dar

respuesta a esas expectativas y a las tuyas propias.
Exponer un trabajo

Hablar delante de un grupo de personas no siempre resulta facil;, pero si has
investigado el tema y lo conoces, puedes relajarte porque no hay nada de qué
preocuparte.

Presenta el tema que vas a tratar.
Habla con claridad.
Formula preguntas.
Controla el tiempo.

Un consejo: si quieres que la audiencia se interese por el tema, tendras que

mostrar entusiasmo por él.



Conforme hablas, asegurate de:
v Hablar con claridad.
v' Hablar lo suficientemente alto como para que te oiga todo el grupo.
v Hablar a un ritmo normal; ni demasiado rapido ni demasiado lento.

Es conveniente mostrar algo de emocién y entusiasmo por el tema de la

presentacion. Contagiaras tu entusiasmo a los demas.

Las preguntas son una buena sefial de que el grupo esté interesado y atento.
Cuando te hagan preguntas, repite cada una de ellas para que todo el mundo
pueda oirlas con claridad. Asi le das la oportunidad a quien te la ha formulado

de que la aclare si la has malinterpretado.

Sé puntual. Si el tiempo que te han asignado son 20 minutos, no superes ese
limite. Si no hay ningun limite, emplea el menor tiempo posible para no agotar
el interés del auditorio.

Redactar una exposicion o ensayo

Todos los ensayos empiezan con una idea principal. Tu tarea consiste en

establecer esa idea y emplear el ensayo para defenderla.
v Ha de ser interesante para los demas y para ti.
v Debe aportar una opinion sobre el tema.
v Ha de aportar un enunciado completo que resuma bien tu opinion.

1. Resume el tema y tu opinion en una frase completa. Esto se convertira

en la hipétesis de trabajo.

2. Asegurate de que expresas el tema de forma precisa y de que te basas
claramente en una opinién, no en un hecho. Si fuera necesario,

perfecciona tu frase

En los ensayos, puedes describir tanto tu experiencia personal como los datos
gue obtengas de una investigacion para apoyar los argumentos que utilices. Si

no puedes sustentar alguno de tus puntos con la informacién de que dispones,



lleva a cabo una investigacion para buscar datos apropiados. En el caso de que
no encuentres informacién de apoyo sobre algunos de los argumentos,

eliminalos de la lista.

3. Lee todos los argumentos y elige el orden en el que van a aparecer. ¢Te
parece correcta la secuencia que has elegido? ¢ Podria tener mas efecto el
ensayo si cambias el orden de los puntos? Si te parece necesario, cambia el

orden.

Tomando el esquema como guia, transforma los argumentos en parrafos

utilizando hechos y experiencias personales para explicarlos y respaldarlos

Una bibliografia es una lista de las fuentes que se han utilizado en la
investigacion. Suele ir en otra pagina o paginas, al final del ensayo, bajo el
titulo de "Bibliografia", "Referencias" u "Obras citadas".

Repasa la redaccion para asegurarte de que no has cometido faltas de
ortografia, presta mucha atencién a las posibles faltas que habias cometido y
que no descubriste en tu repaso inicial. Lo peor de un trabajo es que se

presente con faltas de ortografia.
Comentar un texto.

Todo texto es una invitacion personal del autor para que lo acomparies con tu
lectura a un mundo magico en el que podras compartir con él unas ideas o
conocimientos, experimentar determinadas sensaciones o simplemente pasar

un rato agradable mientras lo leas.

Acércate a él con curiosidad y la mente abierta. Descubriras que puedes

encontrar en €l grandes sorpresas.

Aprenderds a desarrollar tu vision critica y a observar las cosas desde distintas

perspectivas.

Lo primero que tienes que hacer es leer atentamente el texto para entender su
sentido global. Pero una sola lectura no es suficiente porque te pueden pasar

inadvertidos ciertos detalles importantes. Léelo una segunda vez.



Lo que tengas que comentar seguramente sera muy breve y tendra un sentido
completo, unas veces porque, tal como lo ha concebido su autor, tiene poca

extensién y otras porque lo que se te ofrezca sera un fragmento.

Aunque hayas entendido el significado global del texto, seguro que se te
escapa el significado concreto de ciertas palabras. No puedes permitirlo; debes
controlar todo. Busca en el diccionario su significado y anoétalo.

Preguntate cual es la finalidad que persigue el escritor con su texto: transmitir
una informacion, describir una persona o un objeto, criticar a alguien o algo,
inducirte a que pienses de determinada manera, hacerte experimentar unos
sentimientos o sensaciones. A tales efectos los textos utilizados son los que se
orientan para su lectura en el primer afio de la carrera como exigencia del

modelo del profesional.
Andlisis de contenido:

El texto o el fragmento tiene siempre una coherencia textual; todo lo que se
expone en él esta relacionado. Lo mas normal, independientemente de que sea
prosa o0 verso, es que no todo lo que aparezca en él tenga la misma
importancia. Unas cosas se presentan supeditadas a otras porque si todo fuera
igual de importante no nos llamaria nada la atencion. Asi que el autor

subordina unos elementos o hechos a otros:
Lee otra vez el texto.
v' Subraya lo mas destacado.

v' Anota en el margen o en un papel aparte los temas o ideas que se

tratan.
v' Reflexiona sobre como esta organizado el texto.

v ¢Eres capaz de exponer con tus palabras lo mismo que expresa el

escritor?

Analiza también el texto desde el punto de vista comunicativo. Para ello, habras

de tener en cuenta su finalidad, las funciones predominantes del lenguaje



utilizado y la relacion que se establece entre el emisor y el receptor dentro del

texto.
Redaccion final.

La redaccion del comentario exige también una organizacion porque tiene que
tener, como cualquier texto, coherencia y cohesion. Tu redaccién final debe ser

clara, ordenada, amena y convincente.

No olvides que, aunque estés comentando un texto, tu estds creando otro. Tu
reflexion, andlisis y conclusiones tienes que plasmarlas eligiendo la tipologia

textual de la exposicion, e, igualmente, debes argumentar todo lo que expones.

Repasa la redaccion para asegurarte de que no has cometido faltas de

ortografia. Si lo necesitas consulta el diccionario. jCuida tu caligrafia!
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Anexo 10 Talleres de reflexion grupal

Tema 1: Concepcion materialista dialéctica de la personalidad
Taller primero

Encuadre inicial:

0 Presentar el objetivo general del tema.

o0 Recordar las formas de trabajo individual y por equipos, la toma de
decisiones y la coevaluacion y evaluacion de los resultados.

o0 Presentar el problema general a resolver a lo largo del tratamiento de la
asignatura:

¢,Como a partir de los conocimientos, habilidades y valores de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud puedo profundizar en el
autoconocimiento, mejorar mi autovaloracibn y asumir una posicion
autodeterminada ante la eleccidén profesional que se traduzca en una mayor
motivacion, responsabilidad y autoproyeccion profesional que direccione la
reafirmacién profesional pedagdgica desde el primer afio de la carrera?

o Se reflexiona sobre el objetivo especifico del taller: fundamentar desde la
concepcion materialista dialéctica el desarrollo personal alcanzado y los
motivos que incidieron en la eleccion de la profesion pedagogica para
reconocer su influencia en el proceso de reafirmacién profesional.

0 Se revisa la autopreparacién individual para el taller

Probleméticas a solucionar:

¢, Quién soy y quiénes han influido en mi formacién y desarrollo como
personalidad?

¢, Qué circunstancias hicieron posible que estudie en estos momentos una
carrera pedagogica?

¢, Qué caracteristicas y cualidades de mi personalidad me facilitaran la
formacion como profesional de la educacion?

Actividades:

En su libro “Problemas de la formacién de las nuevas generaciones”, el
profesor Gaspar Jorge Garcia Gallo expresa: “El maestro, ademas de las
técnicas de su oficio debe poseer una gran riqueza espiritual. Ello le permite

conocer el alma de quienes forma”.



a- Enumera las caracteristicas que deben distinguir la espiritualidad del
maestro del resto de los profesionales, para que verdaderamente eduque
y ensefie a sus alumnos con dedicacién y esmero
b- Menciona no menos de 3 maestros que influyeron en tu decisién

profesional y especifica en qué aspectos dejaron huellas en ti.

La Dra. Guillermina Labarrere Reyes, profesora de mucha experiencia en la

formacién de maestros expresa:”...para ser un buen maestro hay que sentir

profundamente esta profesibn y ejercerla con un amor infinito,...creo

convincentemente que lo que hace a un buen maestro, a un maestro que

respete a sus alumnos, no son soOlo sus conocimientos, sino también la

concepcion que él tenga sobre sus alumnos, acerca de si mismo” y de lo que

considera que es la importancia social de su profesion. (Las negritas son

de la autora).

A partir de lo antes planteado redacta un ensayo donde expreses tus

reflexiones, ideas u opiniones al respecto.
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Tema 1 Taller segundo

Objetivo: valorar el lugar que ocupa la profesion en el planteamiento de

objetivos y metas como reflejo de autoproyeccién individual y grupal para la

reafirmacion profesional.

Probleméticas a solucionar

¢, Tengo claridad en lo que realmente pretendo ser en la vida?

¢ Es la profesidn que elegi fuente de satisfaccion personal?

¢ Me estoy esforzando lo suficiente para alcanzar buenos resultados en mi

formacion como profesor?

¢, Qué es una meta personal?



Actividades

Se organizaran cuatro equipos para reflexionar sobre la definicion,
caracteristicas e importancia de la identificacion y precision de las metas
personales.

Todos los miembros del equipo plantean sus metas de manera individual, se
discute en el equipo y se redactan aquellas metas que se pueden proponer al
grupo para su ejecucion a corto y mediano plazo en funcién de cambios en los
modos de actuacién, responsabilidad, interés y compromiso con la formacién
profesional.

Piensa y escribe cuales son tus metas en el area de aprovechamiento

académico. En el apartado de Rango pon 12, 22...

Metas de aprovechamiento académico RANGO

Piensa y escribe cuales son tus metas en el area profesional:

metas profesionales RANGO

Piensa y escribe cuales son tus metas en este &mbito de desarrollo personal:

metas de desarrollo personal RANGO

Elabora tu plan de accién

1. Comprueba que todas las metas que has escrito en los apartados anteriores
son reales y alcanzables. Rectificalas si es preciso.

2. Decide de entre todas las metas anteriores las que te vas a proponer como

prioritarias:

Meta 12
Meta 22
Meta 32




3. Ahora trata de escribir todos los medios y estrategias que se te ocurran -
cuantos mas, mejor- para conseguir las metas propuestas. De igual modo,

escribe todas las dificultades o barreras que te impiden conseguir la meta.

Meta
1a

Medios o estrategias que propongo para conseguirla:

Dificultades o barreras que me pueden impedir

conseguirla

Revision de los resultados de la toma de decisiones y elaboracién de las metas
grupales con respecto al proceso de reafirmacién profesional.

Ahora que tienes clara la meta y qué medios vas a utilizar para conseguirla, es
preciso que revises periddicamente -semanal, quincenal o mensualmente- el
resultado para reajustarlo si fuera preciso, y expreses los avances y/o
retrocesos en el estado de satisfaccion, vinculo afectivo y aprovechamiento
académico en el tiempo que media entre un taller y otro, no solo de manera
individual sino también en el grupo.
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Tema 2: La personalidad del adolescente y el joven
Taller tercero
Objetivo: Caracterizar el desarrollo de la personalidad en los subsistemas de
regulacién inductora y ejecutora a partir de la reflexion de las caracteristicas de
la individualidad y su autoeducacion en relacion con las exigencias de la
actividad de formacion profesional.
Problematicas a solucionar:
¢Mi desarrollo psicolégico y social se corresponde con la caracterizacion de la
juventud como etapa etaria importante para el desarrollo de proyectos de vida
personales y profesionales?
¢Me esfuerzo en mi autoeducacion en funcién de responder a las exigencias
de la profesion pedagdgica en el desarrollo de cualidades personales como la
independencia, responsabilidad y el compromiso con la formacion profesional?
¢,Como ha influido en mi motivacion profesional el proceso de ensefianza
aprendizaje de la especialidad?
¢Qué han aportado los contenidos pedagogicos, psicolégicos y de la
especialidad a la reafirmacion profesional pedagégica?
Actividades:
El Dr. Gustavo Torroella en su articulo, “La autoestima: Clave de éxito
personal”, plantea que en el mundo hay dos clases de personas: aquéllas que
tienen un concepto positivo de si mismas, es decir, que poseen una alta
estimacion y una buena imagen de si; que tienen confianza y fe en sus
recursos y capacidades y se sienten competentes para alcanzar las metas que
se proponen, tienden a triunfar y lograr altas metas.
La otra clase de personas es la que tiene un concepto deficiente de si misma,
carece de confianza en sus recursos y capacidades y se siente incompetente
para emprender nuevas tareas. En general obtienen sdélo pobres logros y
pequefas metas.
El autor afirma que “uno iré tan lejos en el viaje de la vida como crea que
es capaz de hacerlo”. (Fragmentos tomados de Pedagogia de la Ternura p:
20)

a- Después de leer detenidamente estos fragmentos y atendiendo al

conocimiento que tienes de ti mismo, expresa ¢.en cual clase de persona

te situarias ta?



b- ¢Qué caracteristicas y cualidades de tu personalidad te permitiran llegar
a ser un buen profesor?

c- Argumenta no menos de 3 cualidades que consideres imprescindible
para el desempefio exitoso en la formacion profesional. Autoevalla su
presencia o ausencia en tu personalidad.

d- Realiza un breve comentario de la frase sefialada en negrita.
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Tema 2 Taller cuarto

Objetivo: Valorar la necesidad del aprendizaje de los contenidos, el desarrollo
de habilidades y valores para el desarrollo de la personalidad del profesor
formador de adolescentes y jovenes.

Problematicas a solucionar:

¢, Consideras que aprendes facil y tienes habilidades para la comunicacién oral
y escrita?

¢ T4 desempefio académico actual se encuentra en correspondencia con las

potencialidades que posees en el orden cognitivo?



¢, Consideras que la dedicacion al estudio, la lectura, el cuidado de la presencia
personal y los hébitos de educacién formal son imprescindibles para el
estudiante que aspira a ser un buen profesor?

Actividades:

Lee detenidamente los fragmentos del Informe sobre el Instituto Cubano que
escribié José de la Luz y Caballero en diciembre de 1833.

“...un buen maestro debe ser un hombre que sepa mas de lo que se le exige
ensefar, a fin de que lo haga con inteligencia y con gusto; que tiene que vivir
en una esfera humilde, y sin embargo estar dotado de un alma noble y elevada,
para poder sostener aquella dignidad de caracter y porte sin la cual jamas
logrard el respeto y confianza de los padres; que ha de poseer una singular
combinacion de suavidad y firmeza;...(...) dando a todos buen ejemplo”.

a. Redacta un texto donde expreses tu opinion sobre este fragmento
escrito por Luz y Caballero en 1833, argumenta su vigencia y precisa
como ta seras un buen ejemplo de educador del siglo XXI.

En su testamento pedagdgico a los cubanos en 1861 puntualizé las siguientes
ideas:

“Asi como el pintor, el poeta y el escultor hacen nacer en medio de una
inspiracion divina multitud de seres que eternamente veremos moverse y
agitarse porque se hallan dotados de una verdadera vida, asi también el
educador crea nuevos seres, los hace hombres, les infunde la vida del
espiritu y les inspira los invariables y verdaderos principios de su
existencia, principios que han de ser tanto mas grandes cuanto que conforme
a ellos han de realizarse muchas esperanzas alli cifradas por su patria y su
familia...”(Tomado de Del ideario pedagoégico de José de la Luz y Caballero
(1800-1862)p: 90,148.

a- Fundamenta esta idea a partir de la funcion social del maestro y de su
influencia personal en el desarrollo de la personalidad de adolescentes y
jovenes.

b- ¢Qué conocimientos, cualidades y valores consideras que debe poseer
el profesor de estos tiempos para tener éxito en la labor de orientacion

con adolescentes y jovenes?



c- Redacta un ensayo con la idea marcada en negrita desde la perspectiva
que tienes de tu formacion y desempefio futuro en la profesion
pedagdgica.
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Tema 2 Taller quinto

Objetivo: Valorar la necesaria unidad entre lo afectivo y lo cognitivo en el
desarrollo de la personalidad como premisa para la comprension del proceso
de reafirmacion profesional pedagdgica.

Probleméticas a solucionar:

¢, Qué conozco y siento por la profesién pedagogica?

¢, Qué significa para mi la profesion pedagdgica?

¢, Qué decisiones debo tomar en el presente con respecto al proceso de
reafirmacion de la profesion que elegi?

Actividades:

En el epilogo del libro Corazén, de Edmundo de Amicis, la Dra. Maria Dolores
Ortiz escribe...mencién aparte merece la pintura que de los maestros y de su
papel como educadores se hace en esta obra (...) con su entrega total a su
importante mision, el maestro que no solo ensefia, sino también que aconseja 'y
estimula a tiempo, y que forma en los nifios los sentimientos filiales y patrioticos
y los habitos de conducta social (...) todo lo cual inspira el mas profundo
respeto y carifio de estos a sus maestros, a su abnegacion y a su sacrificio”.

El padre de Enrique considera que el nombre de maestro es, después del de
padre, el nombre mas dulce que puede dar un hombre a un semejante
suyo.

a- Valora estas opiniones de la Dra. Maria Dolores Ortiz a partir de la seleccion

de las partes del libro que mas te impresionaron.



b- Redacta un texto a partir de la idea marcada en negrita.

c- Reflexiona sobre las cualidades que posees y las que necesitas desarrollar
para acercarte al ideal de maestro que se representa en esta obra de la
literatura universal.
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Tema 3: El proceso grupal en la adolescencia y la juventud.

Taller sexto

Objetivo: Valorar el proceso grupal como contexto de crecimiento y
estimulacién de la reafirmacion profesional por la carrera.

Probleméticas a solucionar

¢El grupo constituye ejemplo de unidad, disciplina y responsabilidad en la
realizacion de tareas y actividades en los diferentes espacios de formacion?
¢Los lideres constituyen ejemplo de dedicacidon al estudio, disciplina,
responsabilidad e implicacion personal en el proceso de formacién profesional?
¢ El desempefio grupal en los cinco talleres anteriores contribuye al proceso de
transformacion de sus miembros en funcion de la reafirmacion profesional
pedagogica?

Actividades:

a- Realiza una valoracion de como se utiliza el tiempo en el grupo para
trabajar en funcion de resolver las insuficiencias académicas,
conductuales y de motivacion por la profesion y la especialidad.

b- Propdén al menos 2 metas y 2 acciones que el grupo puede desarrollar
para lograr cohesién, objetivos comunes, asistencia y permanencia
durante el primer afio de la carrera.

c- Cada equipo presentara el registro de la actividad grupal por espacio de
la semana anterior a este taller. Se detallaran todas las actividades,
comportamientos y actitudes de los miembros del grupo en los diferentes

espacios de formacion, responsabilidad y compromiso grupal,



motivacion y calidad de la participacion en las actividades académicas,
laborales, investigativas y extensionistas. Al finalizar se llegara a un
consenso evaluativo de la implicacién individual y colectiva en la
transformacion de modos de actuacion y la utilizacion de los recursos
personales para una eficiente reafirmacion profesional.

d- Estudiantes seleccionados por equipos presentaran los resultados de
encargos individuales sobre las valoraciones que otros (padres,
profesores de grados anteriores, profesores actuales y el propio
estudiante) tenian sobre determinados aspectos del comportamiento,
aptitudes y actitudes para la futura profesion y los cambios vy
transformaciones que son percibidos por los otros y por si mismos a
partir del ingreso a la Universidad de Ciencias Pedagdgicas.
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Taller séptimo

Objetivo: Valorar el papel del conocimiento de si para el logro de objetivos,
metas y proyectos relacionados con la profesion.

Problemética a solucionar

¢, Como puedo autoconocerme?

¢Para qué necesito conocerme a mi mismo cada vez mejor?

¢ Conocerme bien a mi mismo permitird visualizarme con las condiciones para

ser un buen profesor?



Actividades
a- Fundamenta “El conocimiento de si se manifiesta en el dominio que
tiene la personalidad de sus propias posibilidades y particularidades
psicologicas y las valoraciones que al respecto realiza, por ello es un
conocimiento activo, potenciador de cambios y transformaciones de la
personalidad”.
b- Reflexiona: ¢ COmo puedes autoconocerte? propdon en el equipo, qué no
debe faltar en un ejercicio individual para conocerse a si mismo.
Bibliografia
Dominguez Pino, M. (2004). El conocimiento de si mismo y sus posibilidades.
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Taller octavo
Objetivo: Valorar el desempefio y las insuficiencias que se mantienen a nivel
individual y grupal en cuanto a los niveles de reafirmacion profesional
alcanzados a partir de la influencia del proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.
En este taller se dara respuesta al problema general de la asignatura, que ha
sido resuelto en la medida que se profundiza en el contenido, en el
autoconocimiento y en la reflexion en los talleres. La autora considera que en
este momento, al culminar la asignatura, se cierra un primer periodo, que deja
sentadas las bases para el trabajo de reafirmacion profesional con los
contenidos que aportan las asignaturas que dan continuidad a la disciplina
Formacion Pedagogica General en el primer afio y hasta el quinto de la carrera.
Problema de la asignatura
¢, Como a partir de los conocimientos, habilidades y valores de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud puedo profundizar en el
autoconocimiento, mejorar mi autovaloracibn y asumir una posicion
autodeterminada ante la eleccion profesional que se traduzca en una mayor
motivacion, responsabilidad y autoproyeccion profesional que direccione la

reafirmacién profesional pedagdgica desde el primer afio de la carrera?



Actividades

Cada equipo realizara la redaccion de logros, limitaciones y toma de decisiones
gque considere necesaria para alcanzar los objetivos propuestos para el primer
afo, teniendo en cuenta las potencialidades y necesidades que como grupo
presentan.

Cada integrante del equipo confeccionard una lista con las ayudas en términos
de orientacion individual y grupal necesarias y se llegara a un consenso en
plenaria de cuales son las acciones que el grupo y sus miembros deben
acometer con sus plazos correspondientes. A partir de las metas planteadas en
el taller segundo, todos los estudiantes presentaran su autoproyecto individual
y se elaborara la autoproyeccion grupal.

Los estudiantes se autoevaluaran segun los criterios que aparecen en la tabla y
en correspondencia realizaran la evaluacion del desempefio grupal, dicha
evaluacion debe estar acompafada de criterios valorativos de los estudiantes
sobre la significacion de la estrategia didactica para estimular la reafirmacién
profesional pedagdgica mediante la asignatura Psicologia de la adolescencia y

la juventud.

Preparacion y riqueza del contenido.

Independencia demostrada en el aula.

Amplitud de la bibliografia consultada.

Actitud en el desarrollo de las tareas orientadas (motivacion,

alegria, optimismo).

Asistencia a clases.

Puntualidad en las actividades.

Cooperacion con los demas miembros del equipo y del

grupo.

Calidad en la participacion en los debates.

Expresion oral y escrita.

10. | Autoproyeccion profesional y desarrollo personal.




11.

Manifestacion de las cualidades de un

(responsabilidad, independencia y compromiso).

profesor




Anexo 11 Preparacion para el trabajo con los expertos
Encuesta a los expertos para evaluar su coeficiente de competencia
Estimado(a) colega:

Como usted conoce, uno de los aspectos que mas atencion necesita en estos momentos en la
formacion de profesionales de la educacion, es lo referido al trabajo de motivacion y reafirmacion
profesional hacia la carrera, proceso este que la autora considera imprescindible desde que el
estudiante ingresa a la universidad de ciencias pedagégicas, con este fin se propone una
estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional pedagdgica en el proceso de

ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

En funcion de obtener informacion acerca de la estrategia didactica para la estimulacion de la
reafirmacion profesional pedagogica en los estudiantes que ingresan a la universidad de
ciencias pedagogicas y atendiendo a su experiencia profesional en la formacion de profesores,

se solicita su disposicion de colaborar y su valoracion al respecto.
Agradecemos su valiosa colaboracion y nos disculpamos por ocupar su preciado tiempo.

1. Marque con una X, en una escala creciente del 1 al 10, el valor que se corresponda con el
grado de conocimiento o informacion que tenga sobre la tematica en funcion de la

estimulacion motivacional hacia las carreras pedagogicas.

Escala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Experto

2-  Realice una autovaloracion, segun la tabla siguiente, de sus niveles de argumentacion
sobre la utilizacion de estrategias para el tratamiento didactico de la estimulacion de la

reafirmacion profesional en el proceso de ensefianza—aprendizaje de las disciplinas:

Argumentacion A( Alto) M (Medio) | B (Bajo)

Estudios tedricos realizados por usted

Experiencia obtenida

Su propio conocimiento de la utilizacién de

estrategias con este fin en Cuba

Trabajo de autores nacionales

Trabajos de autores internacionales

Se ha aplicado en su instituto




Anexo No. 12: Célculo del coeficiente de competencia de los expertos.

Expertos Ka Kc 1/2(Ka+Kc) Clasificacion
1 0,6 0,9 0,75 Medio
2 0,8 0,8 0,8 Medio
3 0,7 0,9 0,8 Medio
4 0,5 0,9 0,7 Medio
5 0,6 0,7 0,65 Medio
6 0,9 0,9 0,9 Alto
7 0,4 0,8 0,6 Medio
8 0,8 0,8 0,8 Medio
9 0,6 1 0,8 Medio
10 0,8 0,6 0,7 Medio
11 0,7 0,8 0,75 Medio
12 0,9 1 0,95 Alto
13 0,5 0,9 0,7 Medio
14 0,7 0,9 0,8 Medio
15 0,4 0,8 0,6 Medio
16 0,9 0,8 0,85 Alto
17 0,3 1 0,65 Medio
18 0,5 0,9 0,7 Medio
19 0,9 0,6 0,75 Medio
20 0,8 1 0,9 Alto
21 0,7 0,5 0,6 Medio
22 0,6 0,9 0,75 Medio
23 0,3 1 0,65 Medio
24 0,4 0,9 0,65 Medio
25 0,8 0,5 0,65 Medio
26 0,7 0,7 0,7 Medio
27 0,7 0,8 0,75 Medio




Anexo 13 Encuesta a los expertos para someter a su criterio la Estrategia didactica
propuesta.

Necesitamos conocer sus criterios sobre los presupuestos tedricos, definiciones, caracteristicas
y componentes de la estrategia didactica. A continuacion le ofrecemos una sintesis de los
aspectos que componen la estrategia didactica para la estimulacion de la reafirmacion
profesional pedagdgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Psicologia de

la adolescencia y la juventud.

La autora define la reafirmacion profesional pedagdgica como el conjunto de motivos que desde
el primer afio de la formacién, orientan al joven en direccion a la profesién pedagdgica, bajo la
influencia del proceso de ensefianza aprendizaje de la profesion y que no solo dinamizan su
actuacion, sino que le impregna un potencial reflexivo y autovalorativo, que deviene también en

fuerza dindmica que lo mantiene en la consecucion de sus metas y proyectos profesionales.

Entender que la reafirmacion profesional pedagdgica constituye un proceso cognitivo,
metacognitivo, reflexivo, dindmico, evolutivo, condicionado por las cualidades intelectuales,
conductuales y de adaptacion e interaccion del estudiante con su entorno de formacion y
desempefio profesional, es una condicion importante para su estimulacion pedagogica desde el

primer afo de la carrera.

La autora define la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagogica como un proceso
mediador, sistémico, de potenciacion del ejercicio de las funciones reguladoras y
autorreguladoras de la motivacion, dirigido al desarrollo del conocimiento de si y una adecuada
autovaloracion en funcién de lograr niveles superiores de autodeterminacion profesional en los
estudiantes mediante la organizacion del sistema de conocimientos, las condiciones,

componentes y fines del proceso de ensefianza aprendizaje de la profesion.

La estrategia didactica propuesta para la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagogica

persigue el siguiente objetivo:

Contribuir a la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes de
primer afio al potenciar el conocimiento de si mismos, la autovaloracion y la reflexion
personalizada sobre la eleccion profesional, mediante el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Para la estructuracion de la estrategia y la elaboracion de sus fundamentos tedricos se tomaron
como base las ciencias filosoficas, socioldgicas, psicologicas y pedagogicas, las cuales
permitieron desde el punto de vista teorico dar coherencia, cientificidad y organizacion en la

planificacion de las acciones que la conforman, se tuvo en cuenta, la relacion dialéctica entre el



desarrollo de la conciencia en la actividad, el papel activo del sujeto y el rol potenciador del otro
ylo los otros, la relacién entre lo afectivo y lo cognitivo cuando el contenido se convierte en
altamente significativo para el sujeto que aprende, la relacion necesidad (des)-motivo (s) como
fuentes generadoras y direccionales en el comportamiento y la metacognicién como herramienta
cognitiva importante de la funcién reguladora en la actividad del sujeto.

Se asume como fundamento filoséfico, el método materialista dialéctico e histérico (Pupo,1990)
estrechamente vinculado con las sélidas raices del pensamiento filoséfico y sociol6gico cubano,
en la que se concibe a la educacion del hombre como un fendémeno historico, social y clasista;
que el sujeto puede ser educado bajo condiciones concretas, segun el diagndstico y el contexto
en el que se desemperie, a partir de una concepcion desprejuiciada de la vocacion, en el sentido
de que esta no nace, sino que se desarrolla a partir de las influencias y necesidades del contexto
donde el hombre se desarrolla, tiene en cuenta la unidad de la teoria con la practica, el
perfeccionamiento del sujeto en el desarrollo de su actividad cognoscitiva, valorativa y

autotransformadora, al concretarse en el modelo de profesional a que se aspira en la sociedad.

Desde el punto de vista psicolégico, en el disefio de las acciones se tuvo en consideracion el
caracter mediatizado de la psiquis humana, en la que subyace la génesis de la principal funcion
de la personalidad, la autorregulacion y su papel en la transformacion de la psiquis, funcion que
tiene como esencia la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, elemento psicoldgico que se encuentra
en la base del sentido que el contenido adquiere para el sujeto, de esta forma el contenido
psiquico sobre la base de la reflexion se convierte en regulador del comportamiento.

Desde el punto de vista pedagdgico, se tuvo en cuenta la relacion, entre los componentes
personales y no personales del proceso de ensefianza aprendizaje y las exigencias didacticas
que deben cumplir bajo los presupuestos del aprendizaje desarrollador, sustentado en un
proceso personalizado y consciente de apropiacion de los contenidos y habilidades relacionados
con las dimensiones personal y profesional, que ocurre en cooperacion con el docente y el grupo
en situaciones disefiadas que potencien la interaccion de conocimientos y habilidades en los
cuales el alumno transforma la realidad y se transforma a si mismo.

La estrategia didactica para estimular la reafirmacion profesional pedagogica en los estudiantes

que ingresan a la formacion inicial, se caracteriza por:

Caracter integrador: porque propicia la relacion, en una asignatura, de los distintos
componentes del plan de estudio, integra al profesor y a los estudiantes en la bldsqueda de
soluciones para alcanzar mayor permanencia en la formacion a partir del autodesarrollo personal

y la ayuda de los otros, asi como responde a las dimensiones prospectiva y orientadora, en



funcion de dar respuesta al diagnostico y potenciar la transformacion de los estudiantes en el
sentido deseado.

Carécter problematizador: porque promueve la reflexion, la critica, el cuestionamiento, y
porque tiene como base a los estudiantes como seres humanos involucrados en la solucion de
sus propios problemas y conflictos motivacionales-profesionales mediante el autoconocimiento,
lo que exige de ellos la actividad metacognitiva productiva, y un mayor compromiso con su
decision.

Caracter vivencial: las vivencias de los estudiantes en los diferentes contextos como parte de
sus historias de vida son elementos importantes y permanentes del tratamiento del contenido y el

desarrollo de los talleres de reflexion.

Caracter estimativo de la profesion: la seleccion de los contenidos en correspondencia con las
necesidades afectivas, cognoscitivas y valorativas de los estudiantes permitieron guiar la
valoracion y autovaloracion a juzgar la importancia que tiene la profesion a partir de su encargo
social y las posibilidades de la educacion y desarrollo de la propia personalidad, lo que posibilita
reconsiderar su modo de actuacion en la direccion del desarrollo de cualidades como la

independencia, responsabilidad y el compromiso con la formacion inicial.

Al valorar las caracteristicas de la estrategia didactica para la estimulacion de la reafirmacion
profesional pedagdgica, la autora de esta tesis considera que esta debe cumplir con dos

exigencias fundamentales:

Primero: La implicacion del estudiante en su proceso formativo: constituye una condicion para
que sea parte activa y consciente del proceso de reafirmacion profesional y aprenda a regular
sus modos de pensar, de sentir y de actuar.

Segundo: El carécter rector de la dimension desarrolladora de la formacion inicial: en funcion de

potenciar los procesos de reflexion, autovaloracion y autorregulacion.

Después del estudio de los diferentes conceptos aportados por varios autores, se asume la
“estrategia didactica” como un sistema de acciones dirigidas al conocimiento de si, la reflexion y
el desarrollo de la metacognicion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
Psicologia de la adolescencia y la juventud, para estimular la reafirmacion profesional de los
estudiantes que ingresan a la formacion inicial.
+ Para el andlisis de las definiciones planteadas por la autora y de la fundamentacion de la
teoria que sustenta la propuesta, marque con una X, atendiendo a las categorias:

MA: Muy adecuada BA: Bastante adecuada A: Adecuada



PA: Poco adecuada

[: Inadecuada

Definiciones MA

BA

PA

1- Estimulacion de R P Ped.

2- Reafirmacion profesional ped

3-Estrategia didactica

Fundamentacion

Fundamentacion filoséfica

Fundamentacion  pedagoégica vy
psicoldgica.

Considero que se debe modificar:

+ Las unidades de andlisis, indicadores y criterios propuestos para el diagnostico previo a
la estrategia didactica para la estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica
usted las considera. Marque con una X segUn su opinion, atendiendo a las siguientes

categorias:
MA: Muy adecuada BA: Bastante adecuada A: Adecuada
PA: Poco adecuada I: Inadecuada
Unidades de andlisis MA BA PA

1- Conocimiento de si

2- Autovaloracion

3-Reflexion y elaboracion
personalizada sobre la profesion

4- Planes profesionales

Considero que se deben modificar:

+ Manteniendo las mismas categorias evaluativas anteriores, exprese su opinion sobre los

X:

indicadores y criterios propuestos, asi como los instrumentos utilizados. Marque con una

Indicadores Criterios

MA

BA

A

PA

Contenido Amplitud del contenido.

motivacional | Elaboracion personal.

profesion

sobre la Posicion jerérquica del contenido.

Implicacidn con la profesion.

Orientacion de | Expectativas, metas y proyectos.

lograrlas.

expectativas | Autorreflexion de las potencialidades para

Vinculo afectivo(polaridad)

Sentido personal.

Estado afectivo Nivel de autoestima.

Estado de satisfaccion.

Instrumentos




Completamiento
de frases

Entrevista

Cuestionario de
evaluacion de
autoestima

Composicion

Cuestionario de
autoconcepto

Considero que se deben modificar:

Después de caracterizar la asignatura y analizar el programa, se realizd una reorientacion de
este, donde se priorizan las actividades practicas y se introdujeron los talleres de reflexion con el
objetivo de facilitar la actividad grupal en la blusqueda de soluciones a los conflictos
motivacionales relacionados con la profesion de cada uno de los miembros del grupo, mediante
el analisis de los encargos individuales y grupales, que consistiran en:

v’ Autoanalisis escritos referentes al proceso de autodeterminacion de la eleccion
profesional, estado de satisfaccion con relacion a la especialidad, valoracion de
cualidades y caracteristicas personales que pueden favorecer u obstaculizar el
desempefio profesional, planteamiento de metas y esfuerzos para alcanzarlas.

v" Registro de la actividad grupal por espacio de una semana, en este se detallaran todas
las actividades, comportamientos y actitudes de los miembros del grupo en los
diferentes espacios de formacion, responsabilidad y compromiso grupal, motivacion y
calidad de la participacion en las actividades académicas, laborales, investigativas y
extensionistas.

v" Indagaciones y confrontaciones sobre las valoraciones que otros (padres, profesores de
grados anteriores, profesores actuales y el propio estudiante) tenian sobre
determinados aspectos del comportamiento, aptitudes y actitudes para la futura
profesion y los cambios y transformaciones que son percibidos por los otros y por si
mismos a partir del ingreso a la universidad de ciencias pedagdgicas.

v" Redaccion de logros y limitaciones. Elaboracion de la autoproyeccion profesional a corto,
mediano y largo plazos.

Los objetivos y habilidades se mantienen tal y como aparecen en el programa actual, pero se
propone en interés de lograr el objetivo de la estrategia didactica incluir en los talleres de
reflexion objetivos dirigidos a:

v" Valorar modelos positivos de actuacion y cualidades de la personalidad de un profesor,
utilizando diferentes bibliografias, como patrén para la autorreflexion y autovaloracion de
las propias particularidades para el desempefio exitoso de la profesion.

v" Valorar los propios logros y limitaciones a partir de los resultados alcanzados en las
esferas de regulacion inductora y ejecutora.



v" Elaborar objetivos presentes y futuros en relacion con la profesion con un nivel adecuado
de autovaloracion e implicacion personal que asegure el éxito en la consecucion de los
mismos.

Representacion gréafica de la estrategia

Objetivo
Contribuir al desarrollo de la reafirmacién profesional pedagdgica a través del »
PEA de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

l

ETAPA 1: Diagnoéstico

ETAPA 2: Planificacion de la Estrategia Didactica.

A- Reestructuracion del programa de la asignatura Psicologia de la
adolescencia y la juventud, abarcando todos los componentes.

B- Distribucién del contenido de los temas y la integracion de las tematicas
gue potenciaran el conocimiento de si mismo.

C- Elaboracién de la guia de trabajo que contiene: Introduccion, Desarrollo,
Bibliografia, Indicadores para la evaluacién y autoevaluacion.

;

ETAPA 3: Ejecuci6n del Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la
asignatura Psicologia de la Adolescenciay la Juventud.

Fase de Preparacion Fase de Conclusiones
A- Intervencién Explicativa- A- Solucién del problema o
Participativa conflicto profesional a partir de
B- Planteamiento de los andlisis y respuestas
interrogantes y/o personalizadas de los
elaboracion de encargos | estudiantes.
individuales y grupales. h B- Reflexion individualizada y
C- Planteamiento de colectiva.
soluciones a partir de la C- Autoevaluacién de cada
exploracion individual y la estudiante y de la actividad
autorreflexion.

ETAPA 4: Evaluacion.




La estrategia, tiene las siguientes etapas que, en su ejecucion, expresan la profundizacion en el
campo de la investigacion, que en nuestro caso es la reafirmacion profesional. Estas son:

Etapa 1 Diagndstico

Esta etapa tiene como objetivo determinar el estado actual de los estudiantes en cuanto al
contenido motivacional por la profesion, el nivel de satisfaccion por la especialidad seleccionada
y en particular por la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud, asi como el analisis
de sus potencialidades previo al proceso de planificacion de la estrategia didactica.

Mediante un grupo de instrumentos y técnicas se planifican los aspectos esenciales que deben
evaluarse. Teniendo en cuenta los aspectos antes mencionados, se sugiere utilizar la
composicion, el completamiento de frases, encuestas y entrevistas individuales y grupales.

El diagnostico permite, tener en cuenta la atencion a las deficiencias de los estudiantes, desde el
proceso de planificacion de las actividades.

El diagndstico de los estudiantes debe ser integral y evaluar no solo la esfera motivacional
afectiva, sino también la cognitiva instrumental dirigida a conocer el desarrollo de los
procedimientos Idgicos del pensamiento (analisis, reflexion, generalizacion) en el desarrollo de
habilidades, como la observacion, la comparacion, la valoracion, hacia si mismos y la profesion.
Al diagnosticar, se deben seleccionar bien las actividades, de manera tal que permitan, tanto a
los profesores como a los estudiantes, realizar una valoracion, que propicie un momento
adecuado para orientar los niveles de ayuda que requiere cada uno, en dependencia de las
dificultades detectadas.

La realizacion de un diagndstico preciso acercara al profesor a la exploracion de las zonas de
desarrollo actual y préximo de los estudiantes, favoreciendo la planificacion de un proceso de
intervencion con caracter desarrollador en la asignatura en el primer afio de la formacion inicial.
Etapa 2 Planificacion de la estrategia

Esta etapa tiene como objetivo: Caracterizar la asignatura Psicologia de la adolescencia y la
juventud en funcion de los objetivos y fines del trabajo de estimulacion de la reafirmacion
profesional, teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico y las potencialidades del proceso
de ensefianza aprendizaje de la asignatura.

Se realiza por el profesor o el colectivo de asignatura. Es un trabajo previo, en el que
se deben cumplir los siguientes pasos:

A) Reestructuracion del programa de la asignatura para el primer afio, con enfoque
integrador y personoldgico.
En general, se procede de la siguiente forma:

¢ Se parte del objetivo general del programa de la disciplina.

¢ Se deriva el objetivo de la asignatura.

¢ Se plantea y/o elabora un problema profesional a partir de las insuficiencias
determinadas en el diagnostico inicial, relacionado con los conflictos profesionales de
los mismos estudiantes, con relacion a la profesion, al conocimiento de si mismo, a la
adaptacion a la educacion superior, al desarrollo de la autovaloracion y la autoestima,
que debe ser solucionado totalmente entre todos al concluir el desarrollo del programa.



¢ Se determinan una o varias preguntas, en las que se sustentan las posibles respuestas
al conflicto y se vinculan al desarrollo del programa.

¢ Se sugieren algunas orientaciones metodoldgicas, en las que se orientan las tareas
individualizadas y/o encargos que se desarrollaran.

¢ Se organizan los temas del programa en funcion de que estos aporten informacion,
conocimientos, habilidades y niveles de ayuda en relacion con la solucién del conflicto
ylo encargos solicitados a los estudiantes de acuerdo con los resultados de la etapa
1(diagndstico y caracterizacion de los estudiantes). Cada tema parte de un conflicto a
solucionar y de tareas en lo laboral en relacion con su orientacion en el adolescente o
el joven; en lo académico, en relacion a si mismo; y en lo investigativo en relacién a la
busqueda bibliografica, el estudio, la lectura y fundamentacion, de posibles situaciones
problémicas que necesiten de la orientacion profesional hacia si mismos y/o hacia los
otros.

¢ Se propone una guia para cada tema que tiene la orientacion dividida en cuatro etapas:
orientacion hacia el objetivo, teniendo en cuenta la relacion con el contenido,
orientacion de carécter exploratorio hacia si mismo, orientacion de la indagacion
bibliogréfica y orientacion de la presentacion de los resultados, ya sea en forma de
encargos individuales o acercamiento a las interrogantes sobre el tema en cuestion.

¢ Se analiza la bibliografia basica que los estudiantes deben consultar y se propone la
bibliografia de consulta y de enriquecimiento cultural.

B) Relacion del contenido de los temas y la integracion de las tematicas que aportaran en
interés de la investigacion la relacion necesaria para que a partir de potenciar el
conocimiento de si mismos se desarrollen tendencias en la reafirmacion profesional.

C) Elaboracion de una guia que contenga, entre otros aspectos, la estructura siguiente: Una
introduccion, desarrollo, la bibliografia basica que los estudiantes deben consultar y los
indicadores para la autoevaluacion y la evaluacion.

Es importante la orientacion hacia el contenido para garantizar una eficiente exploracion y

autoexploracion de las areas y procesos, con énfasis en la forma de presentacion de los

resultados, para ello se ofrecen recomendaciones metodoldgicas de como redactar y exponer un
trabajo, crear y comentar un texto, narrar una historia y redactar una exposicion o ensayo, todo
ello a partir de potenciar nuevas zonas de desarrollo proximo.

Los niveles de ayuda seran prestados teniendo en cuenta la situacion actual a partir del

diagndstico inicial de cada estudiante, el conocimiento de si mismo que posean y la presencia o

no de recursos de personalidad, entendidos estos como potencialidades que le permitir&n

encauzar su conducta al logro de objetivos y fines planteados con respecto a su permanencia en
la profesion.

Etapa 3 Ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Psicologia.

El objetivo de esta etapa es aplicar la estrategia didactica en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la asignatura Psicologia de la adolescencia y la juventud.

Esta se ejecuta por los estudiantes bajo la direccion del profesor. Consta de dos fases: la fase de

preparacion y la fase de conclusiones.

La fase de preparacion se desarrolla como sigue:

A) Intervencién Explicativa - Participativa en la que se presentan los problemas mas
generales y reiterativos que se evidenciaron en el diagndstico. Los estudiantes se enfrentan



B)

C)

a la contradiccion mas general planteada por el profesor y/o elaborada por ellos; se discute,
se modifica, hasta que queda comprendida.

Este es un momento importante en la estrategia; se deben crear situaciones y actividades
que garanticen la motivacion por los contenidos de la asignatura, los cuales deben
acercarse a las respuestas a sus contradicciones y conflictos de eleccion de la profesion, la
necesidad de conocerse a si mismos, a autovalorarse. Es fundamental tener en cuenta las
vivencias de los estudiantes de las etapas etarias anteriores y la influencia de la escuela, los
maestros y la familia en la toma de decisiones con respecto a la vida profesional, lo que
indudablemente garantiza que sientan la necesidad de profundizar en estos aspectos, al
considerarlos directamente relacionados con su vida profesional actual.

Planteamiento de interrogantes y/o elaboracién de encargos individuales y grupales
con respecto a la reafirmacion profesional a partir de los contenidos de la asignatura.
Planteamiento de soluciones a partir de la exploracion individual y la autorreflexion.
Este momento es fundamental para que los estudiantes a partir de los contenidos del tema,
se entrenen en técnicas de autorreporte, y valoren adecuadamente su funcionamiento como
personalidad, a la vez que propongan las necesidades que sienten o perciben hacia si
mismos de ayuda y orientacion, ya sea por los profesores u otros especialistas, con respecto
a la motivacion profesional, desempefio académico, se realiza la preparacion de la
exposicion de los resultados que se hacen por equipos, o individual en caso de los encargos
a determinados estudiantes. Se preparan iniciativas que le den mayor dinamismo y
protagonismo a la participacion de los estudiantes. Se preparan para la fase de
conclusiones.

La fase de conclusiones se desarrolla como sigue:

A)

Solucion del problema profesional a partir de los analisis y respuestas personalizadas de los
estudiantes.

Es el momento de exponer los resultados de la autoexploracion y darle solucion al problema.
Se hace desde el punto de vista tedrico y practico, o sea, que los estudiantes tienen que
exponer sus indagaciones en la teoria, en el contenido propio de la asignatura y, desde el
punto de vista préctico, proponen cémo insertar estos a una propuesta de intervencion y
mejoramiento con respecto a la reafirmacion profesional, que en este primer afio deben
responder al compromiso, interés, responsabilidad y actitud ante el estudio de la profesion,
con marcados intereses cognoscitivos en funcion de la preparacion en la especialidad.

Se soluciona el problema de cada tema y, al final, el de toda la asignatura para el primer
afio, y se debate sobre las ideas planteadas al inicio del programa.

Luego, se elabora la toma de decisiones por los estudiantes, guiados por el profesor.
Reflexion individual y colectiva

Se debe dar un espacio para la reflexion. Cada estudiante debe reflexionar sobre lo
realizado, si le satisface 0 no, como hacerlo mejor, qué necesitan ellos para conocerse
mejor, cudnto aportd lo realizado a su futura profesion, cuénto han crecido como seres
humanos, cuan motivantes e interesantes han sido para ellos las actividades realizadas. En
las primeras clases, estas reflexiones son dirigidas por el profesor, hasta que se van
haciendo habituales y con valoraciones muy positivas, lo que permitira el enriquecimiento de
las valoraciones y la memoria escrita del estudio de casos.



El profesor debe tener en cuenta todos los sefialamientos y, de ser necesario, rectificarlos
inmediatamente, reajustando la estrategia de acuerdo con el momento en que se encuentre
y con los objetivos del programa.
C) Autoevaluacion de cada estudiante y de la actividad
En la guia estan los indicadores para la autoevaluacion de los estudiantes, los que orientan a
los estudiantes para expresar sus criterios.
D) Preparacion para las nuevas tareas.
Este es un espacio que se debe planificar bien para garantizar la adecuada motivacion y el
desarrollo de la nueva etapa con la responsabilidad y el entusiasmo que garanticen la
continuidad de la estrategia en el resto de las asignaturas de la formacion pedagogica.
Etapa 4 Evaluacion.
El objetivo de esta etapa es valorar la efectividad de la estrategia didactica en funcion de los
cambios producidos del estado actual al deseado en cuanto al desarrollo de tendencias en la
estimulacion de la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
La evaluacion permite la valoracion cuantitativa y cualitativa de los cambios que ocurren en los
estudiantes y en el disefio de acciones transformadoras en su personalidad.
La evaluacion estd presente en todas las etapas de la estrategia, desde el diagnostico y la
identificacion de los problemas motivacionales, cognitivos y actitudinales; los avances
individuales y grupales, hasta el redimensionamiento de las acciones de la estrategia que, de
acuerdo con su flexibilidad, son factibles.
Se propone utilizar:
Evaluacion diagndstica: al inicio y en cada tema de la asignatura.
Evaluacion formativa: sistematicamente se pone énfasis en la evaluacion de las cualidades de la
personalidad de los estudiantes y en sus progresos con respecto hacia si mismos y a la
profesion.
Autoevaluacion: supone un analisis reflexivo y productivo de los estudiantes y el profesor, de
acuerdo con los indicadores establecidos para este fin.
+ La estrategia usted la considera. Marque con una X, atendiendo a las categorias:

MA: Muy adecuada BA: Bastante adecuada A: Adecuada
PA: Poco adecuada |: Inadecuada
No Aspectos a valorar en la estrategia MA| BA| A | PA| |

1 | Objetivo de la estrategia

Reestructuracion de la asignatura Psicologia de
la adolescencia y la juventud

3 | Distribucion de los contenidos en los
componentes academico, laboral, investigativo.

4 | Diagndstico del contenido y afectividad

5 | La ejecucion en el proceso de ensefianza—
aprendizaje de la asignatura

Considero que se deben modificar

Valoraciones generales:




Anexo 14. Procesamiento del criterio de expertos

Tabla 1. Resultados de la opinion de los expertos

Tabla de resultados de la encuesta

MA BA A PA NA Total

AT1 19 5 2 1 27
AT2 14 6 4 2 1 27
AT3 15 7 3 1 1 27
AT4 8 13 4 2 27
ATS 10 9 6 2 27
UA1 18 5 2 2 27
UA2 17 8 2 27
UA3 3 3 20 1 27
UA4 17 6 3 1 27
11C1 20 5 2 27
11C2 20 6 1 27
113 20 3 4 27
12c4 21 2 3 1 27
12C5 16 4 2 5 27
12C6 20 5 2 27
13C7 20 2 S 27
138 20 3 3 1 27
13C9 12 12 3 27
13C10 20 4 3 27
11 20 5 2 27
12 21 4 2 27
13 16 4 5 2 27
14 22 3 2 27
15 10 3 4 10 27
AE1 18 3 4 2 27
AE2 20 1 5 1 27
AE3 12 12 2 1 27
AE4 21 4 1 1 27
AES 18 5 3 1 27




Anexo 14. Continuacién

Tabla 2. Frecuencias acumuladas

Tabla de frecuencias acumuladas

C1 c2 C3 C4 C5 Total

AT1 19 24 26 26 27 27
AT2 14 20 24 26 27 27
AT3 15 22 25 26 27 27
AT4 8 21 25 25 27 27
AT5 10 19 25 25 27 27
UA1 18 23 25 27 27 27
UA2 17 25 25 27 27 27
UA3 3 6 26 27 27 27
UA4 17 23 26 27 27 27
11C1 20 25 27 27 27 27
11C2 20 26 27 27 27 27
11C3 20 23 27 27 27 27
12C4 21 23 26 26 27 27
12C5 16 20 22 27 27 27
12C6 20 25 27 27 27 27
13C7 20 22 27 27 27 27
13C8 20 23 26 27 27 27
13C9 12 24 27 27 27 27
13C10 20 24 27 27 27 27
11 20 25 27 27 27 27
12 21 25 27 27 27 27
13 16 20 25 27 27 27
14 22 25 27 27 27 27
15 10 13 17 27 27 27
AE1 18 21 25 27 27 27
AE2 20 21 26 27 27 27
AE3 12 24 26 27 27 27
AE4 21 25 26 27 27 27
AE5 18 23 26 27 27 27




Anexo 14. Continuacién

Tabla 3. Frecuencias relativas acumuladas

Tabla de frecuencias relativas acumuladas

Cl c2 C3 C4 Total

AT1 0,7037037 0,8889 0,9630 0,962962963 27
AT2 0,51851852 0,7407 0,8889 0,962962963 27
AT3 0,5556 0,8148 0,9259 0,962962963 27
AT4 0,2963 0,7778 0,9259 0,925925926 27
AT5 0,3704 0,7037 0,9259 0,925925926 27
UA1 0,6667 0,8519 0,9259 1 27
UA2 0,6296 0,9259 0,9259 1 27
UA3 0,1111 0,2222 0,9630 1 27
UA4 0,6296 0,8519 0,9630 1 27
11C1 0,7407 0,9259 1,0000 1 27

11C2 0,7407 0,9630 1,0000 1 27
11C3 0,7407 0,8519 1,0000 1 27
12C4 0,7778 0,8519 0,9630 0,962962963 27
12C5 0,5926 0,7407 0,8148 1 27
12C6 0,7407 0,9259 1,0000 1 27
13C7 0,7407 0,8148 1,0000 1 27
13C8 0,7407 0,8519 0,9630 1 27
13C9 0,4444 0,8889 1,0000 1 27
13C10 0,7407 0,8889 1,0000 1 27

11 0,7407 0,9259 1,0000 1 27

12 0,7778 0,9259 1,0000 1 27

13 0,5926 0,7407 0,9259 1 27

14 0,8148 0,9259 1,0000 1 27

I5 0,3704 0,4815 0,6296 1 27
AE1 0,6667 0,7778 0,9259 1 27
AE2 0,7407 0,7778 0,9630 1 27
AE3 0,4444 0,8889 0,9630 1 27
AE4 0,7778 0,9259 0,9630 1 27
AE5 0,6667 0,8519 0,9630 1 27




Anexo 14.Continuacion

Tabla 4. Imagen de los valores anteriores mediante la inversa de la curva normal

Tabla resumen
C1l C2 C3 C4 Suma Promedio N-P

AT1 0,54 1,22 1,79 1,79 5,33 1,33 0,1692
AT2 0,05 0,65 1,22 1,79 3,70 0,92 0,5765
AT3 0,14 0,90 1,45 1,79 4,27 1,07 0,4343
AT4 -0,54 0,76 1,45 1,45 3,12 0,78 0,7208
AT5 -0,33 0,54 1,45 1,45 3,10 0,77 0,7271
UA1 0,43 1,04 1,45 4,26 7,19 1,80 -0,2953
UA2 0,33 1,45 1,45 4,26 7,49 1,87 -0,3708
UA3 -1,22 -0,76 1,79 4,26 4,07 1,02 0,4848
UA4 0,33 1,04 1,79 4,26 7,43 1,86 -0,3554
11C1 0,65 1,45 4,26 4,26 10,62 2,66 -1,1542
11C2 0,65 1,79 4,26 4,26 10,96 2,74 -1,2392
11C3 0,65 1,04 4,26 4,26 10,22 2,55 -1,0537
12c4 0,76 1,04 1,79 1,79 5,38 1,35 0,1559
12C5 0,23 0,65 0,90 4,26 6,04 1,51 -0,0089
12C6 0,65 1,45 4,26 4,26 10,62 2,66 -1,1542
13C7 0,65 0,90 4,26 4,26 10,07 2,52 -1,0166
138 0,65 1,04 1,79 4,26 7,74 1,94 -0,4341
13C9 -0,14 1,22 4,26 4,26 9,61 2,40 -0,9015
13C10 0,65 1,22 4,26 4,26 10,40 2,60 -1,0978

11 0,65 1,45 4,26 4,26 10,62 2,66 -1,1542

12 0,76 1,45 4,26 4,26 10,74 2,69 -1,1839

13 0,23 0,65 1,45 4,26 6,59 1,65 -0,1465

14 0,90 1,45 4,26 4,26 10,87 2,72 -1,2167

I5 -0,33 -0,05 0,33 4,26 4,22 1,05 0,4466
AE1 0,43 0,76 1,45 4,26 6,91 1,73 -0,2254
AE2 0,65 0,76 1,79 4,26 7,46 1,87 -0,3641
AE3 -0,14 1,22 1,79 4,26 7,13 1,78 -0,2818
AE4 0,76 1,45 1,79 4,26 8,26 2,07 -0,5643
AE5 0,43 1,04 1,79 4,26 7,53 1,88 -0,3803

Puntos de corte , o 9933 | 2,4584 | 3,7286 &\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Sumatoria de las sumas \& && \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Anexo 14.Continuacion

Tabla 5. Grado de adecuacién

Grado de adecuaciéon

Menor o

ayor gue | igual que
Muy adecuadod * ggggg

Bastante adecuado 0,3258 ,
Adecuado 0,9933 2,4584
Poco adecuado 2,4584 3,7286
No adecuado 37286 |

Tabla 6. Resultados de las etapas

Resultado de las etapas

Etapas N-P Categorias

AT1 0,1692 Muy adecuado
AT2 0,5765 Bastante adecuado
AT3 0,4343 Bastante adecuado
AT4 0,7208 Bastante adecuado
ATS 0,7271 Bastante adecuado
UA1 -0,2953 Muy adecuado
UA2 -0,3708 Muy adecuado
UA3 0,4848 Bastante adecuado
UA4 -0,3554 Muy adecuado
11C1 -1,1542 Muy adecuado
11C2 -1,2392 Muy adecuado
11C3 -1,0537 Muy adecuado
12C4 0,1559 Muy adecuado
12C5 -0,0089 Muy adecuado
12C6 -1,1542 Muy adecuado
13C7 -1,0166 Muy adecuado
13C8 -0,4341 Muy adecuado
13C9 -0,9015 Muy adecuado
13C10 -1,0978 Muy adecuado

11 -1,1542 Muy adecuado

12 -1,1839 Muy adecuado

13 -0,1465 Muy adecuado

14 -1,2167 Muy adecuado

I5 0,4466 Bastante adecuado
AE1 -0,2254 Muy adecuado
AE2 -0,3641 Muy adecuado
AE3 -0,2818 Muy adecuado
AE4 -0,5643 Muy adecuado
AE5 -0,3803 Muy adecuado




Anexo 15 Resultados alcanzados en la valoracion grupal sobre la implementacién de la
estrategia didactica en los talleres de reflexién

MB B R
10 8
Preparacion y riqueza del contenido.
55,5% 44 .5%
16 2

Independencia demostrada en el aula.
88,8% |11,1%

12 6

Amplitud de la bibliografia consultada.
66,7% |33,3%

Actitud en el desarrollo de las tareas orientadas (motivacion, 14 4
alegria, optimismo). 77.8% 22 204
8 10

Asistencia a clases.
44 5% |55,5%

14 4

Puntualidad en las actividades.
77,8% |22,2%

18
Cooperacion con los deméas miembros del equipo y del grupo.
100%
10 8
Calidad de la participacion en los debates.
55,5% |44,5%
6 12
Expresion oral y escrita.
33,3% | 66,7
16 2

Autoproyeccion profesional y desarrollo personal.
88,8% | 11,1%

Manifestacion de las cualidades de un profesor 13 5

(responsabilidad, independencia y compromiso). 72 205 | 27 8%




ANEXO 17 Resultados de la aplicacion del cuestionario de autoconcepto al

relacionar items relativos al conocimiento de si mismos

Estadisticos

Conosco de mi

N

Validos
Perdidos

80

Grafico

Frecuencia

12,5

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

Completamente Entre ciertay

falsa falsa
Conosco de mi

Completamente
cierta

|
o

Conosco de mi

Soy estudioso

Estoy preocupado por el
futuro

Cambio mucho de opinién

Me cuesta trabajo
comunicarme bien



Anexo 16 Resultados de la aplicacion del cuestionario de auto concepto al
relacionar los itéms relativos a la autodeterminacion profesional

Estadisticos

Autodeterminacion

No estoy interesasoen N Validos 20
otra profesion Perdidos 0
Tengo dudas sobre la N Validos 20
carrera elegida Perdidos 0
Estoy satisfechoconla N Validos 20
eleccion profesional Perdidos 0
No me siento a gusto N Validos 20
en la especialidad Perdidos 0

Autodeterminacién

Porcentaje Porcentaje

Autodeterminacion Frecuencia_[ Porcentaje valido acumulado

No estoy interesaso en  Validos Completamente falsa 3 15,0 15,0 15,0

otra profesion Bastante falsa 3 15,0 15,0 30,0
Entre cierta y falsa 3 15,0 15,0 45,0
Bastante cierta 6 30,0 30,0 75,0
Completamente cierta 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Tengo dudas sobre la Validos Completamente falsa 7 35,0 35,0 35,0

carrera elegida Bastante falsa 3 15,0 15,0 50,0
Entre cierta y falsa 1 5,0 5,0 55,0
Bastante cierta 6 30,0 30,0 85,0
Completamente cierta 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Estoy satisfecho conla  Vélidos Bastante falsa 1 5,0 5,0 5,0

eleccion profesional Entre cierta y falsa 2 10,0 10,0 15,0
Bastante cierta 7 35,0 35,0 50,0
Completamente cierta 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

No me siento a gusto Validos Completamente falsa 9 45,0 45,0 45,0

en la especialidad Bastante falsa 4 20,0 20,0 65,0
Entre cierta y falsa 2 10,0 10,0 75,0
Bastante cierta 3 15,0 15,0 90,0
Completamente cierta 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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