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SINTESIS

La tesis se sustenta tedrica y metodolégicamente en la superacién profesional que,
como parte de la educacién permanente, prepara a los docentes para responder a las
transformaciones y exigencias sociales actuales. Se revela la problemética
relacionada con la satisfaccion de las necesidades de superacion de los docentes de
la escuela especial para escolares con discapacidad visual. Sobre esta base se
procedio a realizar la determinacion de necesidades, lo cual corroboro la insuficiente
preparacion que poseen para ofrecer una atencién educativa integral a estos
escolares. Para su solucidon se plantea como objetivo: proponer una estrategia de
superacion profesional dirigida a los docentes de la escuela especial para escolares
con discapacidad visual, en el contenido relacionado con la atencion educativa integral
a estos escolares. Se emplearon métodos tedricos, empiricos, matematicos y
estadisticos. La investigacion aporta en sus fundamentos el analisis tedrico de
exigencias para concebir tal superacion, que se inserta en el propio contexto escolar
mediante una estrategia, cuyo caracter sistémico, integrador, contextualizado y
transformador, promueve, desde sus etapas, acciones y operaciones, una mejora en
el proceso de superacion de los docentes para ofrecer una atencién educativa integral
a sus escolares. Se incluyen; ademas, los programas para cada una de las formas
organizativas propuestas: el diplomado, los talleres y la guia de estudio y la
compilacion de materiales en formato digital. La estrategia se implementé en el
contexto de la escuela especial para escolares con discapacidad visual de Cienfuegos,
la cual demostr6 su contribucion al perfeccionamiento de la superacion de estos

docentes.

.Palabras clave: superacion de los docentes, discapacidad visual, educacion integral.
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Introduccion

INTRODUCCION

El acelerado desarrollo cientifico técnico de la sociedad, en las distintas areas del
saber, ha generado en el mundo una realidad politica, econémica y socio-cultural
dinamica y compleja; contexto en el que juegan un papel primordial los sistemas
educativos como preparadores de la humanidad para enfrentar las constantes y
variadas transformaciones a que esta sometida. Un factor clave en el citado proceso lo
constituye la calidad de la formacién del personal docente, por ser los que ejecutan y
dinamizan el proceso, al dejar la impronta de su interaccion e influencia en los
resultados.

Es muy significativo, sin embargo, el contraste existente en Latinoamérica, donde en la
mayoria de sus paises la formacion y superacion de los docentes se caracteriza por
“la falta de politicas estatales coherentes que conduzcan a un sistema de formacion y
superacion debidamente estructurado, sobre la base de las necesidades, la falta de
una clara proyeccion de las necesidades a resolver y de los intereses del sistema
educativo en la superacion (...), la no correspondencia de la formacién con la realidad
de la escuela, la falta de politica para enfrentar los cambios y transformaciones que se
plantean en el sistema educativo”. (Forneiro, 2009).

Cuba muestra condiciones diferentes, por cuanto la superacion de los docentes ha
ocupado un lugar privilegiado, en tanto constituye responsabilidad estatal que se
refrenda en la Resolucion Ministerial 132/2004, la cual rige la Educacion de Postgrado
y estructura la superacién profesional y formacién académica en este sentido, reto que
materializa el Ministerio de Educacién en el Objetivo Priorizado IV que asume:
“Incrementar la efectividad de la formacion, preparacién y superacion del personal
docente...” (Resolucion Ministerial No 148/2010).

Desde esta perspectiva la Universidad de Ciencias Pedagoégicas (UCP) debe cumplir
el encargo social de la formacion inicial y permanente de los profesionales de la
educacion para todos los niveles del sistema nacional, de conjunto con las estructuras
en el territorio; es, ademas, la responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de las
diversas opciones y modalidades para la superaciéon y el perfeccionamiento de los

educadores.
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Sin  embargo, el desempefio profesional de los docentes demanda un
perfeccionamiento continuo, situacion que no excluye a los de la Educacion Especial,
quienes deben enfrentar los cambios conceptuales, organizativos y metodoldgicos que
plantea el desarrollo social a la Pedagogia General, como ciencia rectora, y de manera
particular a la Pedagogia Especial, “(...) en la busqueda de una postura coherente en
la teoria y la practica de la Educacion Especial” (Borges, 2009).

En la actualidad la Educacién Especial cubana constituye uno de los logros de la
Revolucion, que desde su triunfo asume una postura encaminada a eliminar la
exclusion y asegurar el pleno ejercicio de todos los ciudadanos, lo cual, dicho desde la
perspectiva martiana, asegura que “(...) las condiciones de la felicidad deben estar
sinceramente abiertas y con igualdad rigurosa a todo el mundo” (Marti, 1963). Lo que,
como fundamento de la practica educativa, se refleja en el encargo social de ofrecer
una atencion educativa integral a nifios, adolescentes y jévenes con necesidades
educativas especiales, en funcién de la igualdad de derechos, oportunidades y
posibilidades.

Cumplir este encargo social, significa que los docentes de esta educacion deben estar
preparados para estructurar un sistema de acciones con enfoque psicopedagdgico,
centrado en las potencialidades del escolar, que exige una respuesta educativa
orientada a la diversidad, para alcanzar diferentes areas de intervencion e influir en el
desarrollo de la personalidad y en la orientacién y educacion familiar.

En tal sentido y como parte de la politica de gestion del postgrado, se reconoce la
preocupacion ministerial de perfeccionar la preparaciéon de los docentes desde la
superacion postgraduada. Un significativo aporte lo constituye la implementacion de la
Maestria en Ciencias de la Educacion de amplio acceso (MCEaa) con Sus cursos
especificos para la mencion Educacion Especial. Sin embargo se considera que los
contenidos en su distribucion espacio-temporal no resultan suficientes en lo que
respecta a la atencién a educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Un andlisis realizado a partir del estudio bibliografico muestra que la superacion
profesional de los docentes constituye un tema de actualidad, ha sido objeto de
numerosas investigaciones, valoradas como antecedentes de esta, entre las que se

destacan los resultados de autores cubanos, (Aforga, 1989), (Valle y Castro, 2002),
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(Batista, 2001), (Lorences, 2003), (Berges, 2003), (Del Llano y Arancibia, 2004),
(Castillo, 2004), (Manes, 2005), (Bernaza, 2009), quienes han aportado fundamentos
tedricos y metodoldgicos al respecto; pero en ellas, a juicio de la autora, no se
sugieren normas, requerimientos, exigencias, que indiquen el “cOmo” concebir una
superacion profesional, que condicione la aplicacibn creadora, de forma mas
especifica en correspondencia con las realidades que se aspira transformar.

En la Educacion Especial, entre las investigaciones dirigidas a la superacion
profesional de los docentes, fueron analizados los resultados de (Lépez 2001, 2006,
2009), (Guirado, 2006), (Lo6pez, Diaz, y Gonzélez, 2010). Sus trabajos argumentan la
necesidad de perfeccionar la preparacion sociolégica, psicologica y pedagdgica para
asumir las transformaciones conceptuales, organizativas y metodolégicas que dan
respuesta a las variadas y complejas necesidades particulares y especificas de la
diversidad de su grupo-clase. Sin embargo, es oportuno sefalar que son limitados los
estudios que se dedican a la atencién educativa integral de esta diversidad, como un
contenido formativo para el desarrollo profesional y personal de los docentes.

En la region central, las tesis de Maestria de (Garcia, 2002) y la de doctorado de
(Leiva, 2007), dirigen sus propuestas a la superacion de los docentes de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual, pero se considera que estas resultan
insuficientes, en tanto circunscriben sus contenidos a la atencion a escolares con baja
vision en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin tener en cuenta la heterogeneidad
de escolares con discapacidad visual (ciegos, con baja vision, estrabismo y/o
ambliopia) que comparten el mismo espacio fisico y que demandan de una atencion
educativa integral.

El andlisis del tema permitid detectar debilidades tedricas y de proceder, que tienen
repercusion en la préactica pedagoégica de los docentes de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual, lo cual fue corroborado a partir de la aplicacion de
instrumentos de busqueda de informacion, (andlisis documentales, observaciones a
clases y otras actividades del proceso docente educativo (PDE), entrevistas y
encuestas a los actores de la comunidad educativa y comprobaciones de

conocimientos).
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Paralelo a esto se tuvieron en cuenta los resultados de asesorias al trabajo cientifico—
investigativo, visitas a la practica laboral sistematica, la realizacion de la Maestria en
Educacion por la autora y su experiencia profesional, lo que permitid, desde una
posicién critica, constatar que los docentes poseen carencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales para ofrecer una atencién educativa integral a los
citados escolares.
La situacion problemética se origina a partir del limitado disefio, ejecucion y control
de las acciones del trabajo metodologico de la escuela y la heterogeneidad en la
formacion inicial de los docentes, al proceder de diferentes carreras y planes de
estudio, donde se trataron insuficientemente los contenidos relacionados con la
especialidad y la no existencia de un disefio de superacion profesional que contenga
la requerida atencidn educativa integral a dichos escolares, todo lo que se manifiesta
en:

e Poco dominio del diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagdégico, asi como del
funcionamiento visual, reflejado en insuficiencias al exigir el uso de ayudas opticas y
no Opticas, en correspondencia con las potencialidades y necesidades de sus
escolares.

e Escasa utilizacibon de materiales didacticos y actividades que estimulen el
funcionamiento visual.

¢ Dificultades en la administracién de los niveles de ayuda, a partir de reconocer la
heterogeneidad del grupo, pues un mismo espacio fisico lo comparten, escolares
ciegos, con baja visién, con estrabismo y/o ambliopia, situacion que compromete
las amplias posibilidades de aprender y desarrollar al maximo su capacidad visual,
desde una perspectiva personalizada, positiva y optimista.

¢ Insuficiente trabajo comunitario y de orientacion a la familia de los escolares.

Se hace evidente, pues, la necesidad e importancia de perfeccionar la superacion

profesional de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad

visual, desde el contexto donde laboran, como una via para la actualizacion,
complementacion y profundizacién, en contenidos que propicien el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes dirigidos a ofrecer una atencion educativa

integral a los escolares en los diferentes contextos (escolar, familiar y comunitario)
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desde una préactica activa, reflexiva y participativa, que les potencie la necesidad de
responder a las demandas de la sociedad y les permita asumir los cambios en su
entorno escolar.
Por tanto, del andlisis de la situacion problematica, emerge la contradiccion que
existe entre la necesaria superacion profesional de los docentes de la escuela especial
para escolares con discapacidad visual y la insuficiente preparacion de estos para
ofrecer una atencién educativa integral a dichos escolares.
Esto conduce al planteamiento del siguiente problema cientifico: ¢ Como contribuir a
la superacion profesional de los docentes de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual, de manera que los prepare para ofrecerles una atencion
educativa integral?, a definir como objeto de la investigacion: el proceso de
superacion profesional de los docentes de la educacion especial y como campo de
accion: la superacion profesional dirigida a la preparacién de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

Se plantea como objetivo de la investigacién: proponer una estrategia de

superacion profesional dirigida a la preparacion de los docentes de la escuela especial

para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Para guiar esta investigacion la autora tuvo en cuenta las interrogantes cientificas

siguientes:

1. ¢Cudles son los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan el proceso de
superacion profesional de los docentes de la Educacion Especial en Cuba para
ofrecer una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual?

2. ¢Cual es el estado inicial de preparacion de los docentes de la escuela especial
para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, en
la provincia de Cienfuegos?

3. ¢ Cémo concebir la superacion profesional dirigida a la preparacion de los docentes
de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con

discapacidad visual, en la provincia de Cienfuegos?
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4. ;Qué efectividad tiene la estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual?

La logica de las interrogantes cientificas permitié plantear las siguientes tareas de

investigacion:

e Determinacion de los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el proceso
de superacién profesional de los docentes de la Educacion Especial en Cuba para
ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

e Determinacién del estado inicial de la preparacion de los docentes de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual, en la provincia de Cienfuegos, sus
potencialidades y necesidades para ofrecer una atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

e Elaboracion de una estrategia de superacion profesional dirigida a la preparacion de
los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

¢ Validacién de la efectividad de la estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, mediante el criterio de
expertos y en la practica.

En la investigacion se asumié como principal criterio metodolégico la concepcion

dialéctico materialista, que sustenta la utilizacion de los métodos, que integran lo

cuantitativo y lo cualitativo, segun los criterios de (Garcia y Addine, 2009). En este caso,
los métodos de investigacion empleados fueron:

Métodos tedricos

Analitico-sintético: se utilizo para realizar el estudio de los fundamentos tedricos

acerca de la superacion profesional de los docentes de la Educacion Especial, la

interpretacion de los resultados derivados del diagnéstico inicial, la elaboraciéon y

fundamentacion de la estrategia de superaciéon profesional de los docentes, asi como

en los resultados obtenidos en la fase de aplicacion del pre-experimento y la

determinacién de las conclusiones parciales y generales.
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Historico-logico: se empled en el estudio de las diferentes etapas por las que ha
transitado la superacion de los docentes de la Educacion Especial en Cuba dirigida a
garantizar la atencion educativa integral a los escolares con discapacidad visual para
establecer las caracteristicas de esta.

Inductivo-deductivo: se utiliz en el estudio del proceso de superacion profesional de
los docentes de la Educacién Especial, lo cual permiti6 revelar la necesidad de
transformar la preparacion de estos y en la elaboracion de la estrategia de superaciéon
profesional propuesta.

Transito de lo abstracto a lo concreto: permitio penetrar en el fendbmeno objeto de
estudio y efectuar el andlisis de los fundamentos, nexos logicos y la estructuracién de
la estrategia de superacion profesional.

Modelacion: permitié representar tedricamente la concepcion e implementacion de la
estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la escuela especial
para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Enfoque de sistema: se emple6é para establecer las relaciones de dependencia,
jerarquia, coordinacion y subordinacion entre las fases y acciones de la estrategia.
Métodos empiricos

Andlisis de documentos: se revisd lo establecido por la politica educativa en los
documentos (planes de estudio de la carrera de Educacion Especial, planes de
superacion profesional, programa de la Maestria en Ciencias de la Educacién de
amplio acceso, las lineas de desarrollo de las especialidades de ciego, baja vision,
estrabismo y/o ambliopia), informes de las visitas realizadas a la escuela por las
diferentes instancias, la estrategia de orientacion a la familia y trabajo con la
comunidad, los planes individuales de los docentes, la caracterizacion
psicopedagogica de los escolares con discapacidad visual, los planes de clases, para
obtener informacién relacionada con la concepcion de la superacién y el nivel de
respuesta dado mediante las necesidades de los docentes para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual e identificar los fundamentos de
la superacion profesional de los docentes.

La observacidn: se realiz6 a clases, actividades dirigidas al desarrollo de habilidades

para la vida diaria con el objetivo de obtener informacion sobre la atencion educativa
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integral que ofrecen a los escolares con discapacidad visual, ademas para comprobar
el nivel de preparacion que van alcanzando los docentes durante la realizacion del
pre-experimento pedagoégico y como lo llevan al resto de la comunidad educativa.

La encuesta: se les realiz6 a los docentes que permitié la obtencion de informacion
acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, asi como la
superacion que en tal sentido han recibido.

La entrevista: efectuada a directivos de la Educacion Especial en la provincia y
municipio de Cienfuegos y a las directoras de las escuelas especiales para escolares
con discapacidad visual. Se utiliz6 como fuente de informacion en la fase de
determinacion de necesidades y potencialidades para comprobar los criterios de estos
sobre la superacion profesional ofertada a los docentes para ofrecer la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, asi como para implicarlos en la
organizacion y proyeccion de la superacion profesional en este contenido.

Prueba pedagogica: se utilizd con el objetivo de precisar las necesidades de
superacion en cuanto a los conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, como un contenido
esencial de dicha superacion, para ello se instrument6 un pre test y un pos test.
Criterio de expertos: se aplicé con el objetivo de valorar la efectividad de la
estrategia de superacion profesional, mediante el método Delphi, segun los criterios de
(Cerezal y Fiallo, 2002) y (Crespo, 2007).

Método experimental. Fue aplicado para evaluar la efectividad de la estrategia de
superacion profesional, a partir de un pre-experimento pedagdgico que responde a la
clasificacion O1 X 02, segun los criterios de (Pérez, 2001) y (Hernandez, 2004).
Triangulacion de la informacion: para determinar las regularidades mediante la
comparacion de opiniones y resultados alcanzados con la aplicacion de los diferentes
métodos y técnicas.

Métodos matematicos y estadisticos

Se empleé el calculo porcentual para el andlisis de los datos obtenidos en las etapas
correspondientes al diagnostico inicial, durante y al final del pre-experimento

pedagodgico y el paquete estadistico SPSS, version 15.0, con el propésito de analizar

8



Introduccion

el comportamiento de los indicadores antes y después de aplicado el pre-experimento

pedagodgico, mediante la moda y la mediana.

Poblacion y muestra

Esta conformada por los 19 licenciados que laboran en las escuelas especiales para

escolares con discapacidad visual de Cienfuegos, se determiné bajo un criterio de

seleccion intencional que se justifica en el hecho de que estas escuelas son las Unicas
de su tipo en la provincia y los docentes que en ellas laboran deben tener una

preparacion de calidad para ofrecer una atencion educativa integral a sus escolares y

brindar la preparacion a otros docentes, pues la escuela especial debe funcionar como

centro de recursos y apoyos metodoldgicos para otros centros de diferentes niveles
educacionales, en los que se encuentran integrados escolares con discapacidad
visual.

La muestra no probabilistica seleccionada es heterogénea, en cuanto a la formacion

inicial y experiencia profesional de los docentes, quienes manifiestan insuficiencias

cognitivas, procedimentales y actitudinales para ofrecer una atencion educativa
integral a sus escolares.

La contribucion a la teoria se ofrece en los sustentos tedricos que enriquecen la

concepcidn de la superacion profesional dirigida a la preparacion de los docentes de la

escuela especial para escolares con discapacidad visual a partir de:

e La identificacion de las caracteristicas de la atencion educativa integral para
escolares con discapacidad visual.

¢ La determinacion de exigencias que condicionan el proceder de la superacion en el
contexto de la escuela especial para ofrecer una atencidon educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

La contribucion a la practica radica en:

e Una estrategia de superacion profesional que contiene un sistema de acciones
dirigido a la preparacion de los docentes para ofrecer una atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

e Los programas para cada una de las formas organizativas de la superacion
profesional propuestas en la estrategia de superacion profesional (el diplomado, los

talleres y la guia de estudio).



Introduccion

e La compilaciébn de materiales en formato digital para la autopreparacién de los
docentes en contenidos relacionados con la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual.

La novedad cientifica se concreta en la forma de concebir la superacion profesional,
mediante una estrategia, sustentada en exigencias, lo cual significa una mejora en
este proceso. Su caracter sistémico, su enfoque integrador, su contextualizacién, su
caracter transformador, la articulacibon de niveles de preparacion y formas
organizativas de la superacion profesional la distinguen, en tanto contribuye a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

En su estructura la tesis consta de introduccion, tres capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos. En el capitulo | se exponen los fundamentos

tedrico-metodoldgicos de la superacion profesional de los docentes en Cuba, los
antecedentes de la superacion de los docentes de la educacién especial, los
fundamentos de la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual,
como un contenido necesario para la superacion profesional de los docentes de la
escuela especial y los fundamentos teéricos para concebir la superacion profesional
dirigida a la preparacién de los docentes de la escuela especial para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual. En el capitulo Il se
presentan los resultados de la determinacion de potencialidades y necesidades de los
docentes, asi como la fundamentacion y estructuracion de la estrategia propuesta. En
el capitulo Ill, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de la estrategia
mediante el criterio de expertos y un pre-experimento pedagoégico. Aparecen ademas
las conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia y el cuerpo de los anexos que
contiene los instrumentos y materiales que contribuyen a la comprension de la

investigacion.
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DE LA SUPERACION
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION ESPECIAL PARA
OFRECER UNA ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A ESCOLARES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Este capitulo se inicia con el andlisis de la superacién profesional de los docentes en
Cuba. Se tratan los antecedentes de la superacién de los docentes de la Educacién
Especial. Se presentan las caracteristicas para la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual y concluye con los fundamentos tedrico-
metodoldgicos para concebir una superacion profesional dirigida a la preparacion de los
docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a estos
escolares que incluye la determinacion de exigencias que condicionan su proceder en el

contexto de la escuela especial para escolares con discapacidad visual.

1.1 La superacion profesional de los docentes en Cuba

En la blsqueda de una mejor correspondencia entre el resultado de la formacion
pregraduada universitaria y el acelerado desarrollo alcanzado por la humanidad, la
acumulacion rapida de informacion y de nuevos conocimientos, fruto de los avances
cientifico- técnicos, se hacen imprescindibles los estudios de postgrado; pues: “Sélo la
educacion postgraduada puede producir una verdadera especializacién por cuanto los
codigos y métodos de que se apropia el estudiante en los centros de la enseflanza
superior en el pregrado se encuentran en permanente transformacion en sus contenidos y
aparato reflexivo”. (Miranda, 1993). Se asume este criterio, por cuanto se requiere una
continua superacion del egresado durante su vida profesional para dar respuesta a los
avances cientifico-técnicos que se generan.

La Educacion de Postgrado en Cuba se rige por la Resoluciéon No0.132/2004, la cual en
su articulo 1 plantea: “la educacién de postgrado es una de las principales direcciones
de trabajo de la Educacién Superior en Cuba y el nivel mas alto del sistema de
educacion superior... En la educacién de postgrado concurren uno 0 mAas procesos
formativos y de desarrollo, no solo de ensefianza aprendizaje, sino de investigacion,
innovacion, creacion artistica y otros, articulados arménicamente en una propuesta

docente educativa pertinente a este nivel” (MES, 2004).
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El articulo 8 del citado reglamento “enfatiza el trabajo colectivo y la integracion en
redes, a la par que atiende de modo personalizado las necesidades de formacion de
sus estudiantes; promueve la superacion continua de los graduados universitarios, el
desarrollo de la investigacion, la tecnologia, la cultura y el arte. Para cumplir esta
variedad de funciones, la educacion de postgrado se estructura en superacion
profesional y formacioén académica... ” (MES, 2004).

La superacion profesional tiene como objetivo “la formacién permanente y la
actualizacion sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del
desempefio de sus actividades profesionales y académicas asi como el enriquecimiento
de su acervo cultural” (MES, 2004).

Por su parte, el Ministerio de Educacion de Cuba especifica en el Objetivo Priorizado IV
para el periodo 2010-2015: “Incrementar la efectividad de la formacion, preparacion y
superacion del personal docente...”, lo cual indica la prioridad que el Estado le concede
a esta tarea para sostener la calidad alcanzada en la docencia, la labor educativa y la
actividad cientifica y hacer corresponder los cambios y transformaciones en la practica
educativa con las exigencias de la sociedad.

La superacion profesional aparece definida en la literatura por varios autores: (Afiorga,
1995), (Alvarez y Fuentes, 1997), (Batista, 2001), (Bernaza, 2004), (Castro, 2007,
2010), entre otros. En la presente investigacion se asume la ofrecida por (Castro, 2010),
quien define la superacion profesional como “un proceso continuo de formacion a lo
largo de la vida,(...)que debe permitir al profesional de la educacion formar parte de la
dinamica del cambio, para enfrentar los problemas planteados por el adelanto cientifico
y tecnolégico y los imperativos del desarrollo econdémico, social y politico en un contexto
dado(...) debe asegurar las condiciones para que (...) puedan dominar los contenidos
que deben impartir y los métodos para ello, asi como reflexionar sobre su propia
practica, valorar la efectividad de su realidad escolar y transformarla” (Castro, 2010).

De esta definicibn emergen aspectos importantes, pues se reconoce la categoria
formacién, como una de las principales de la Pedagogia, que “expresa la direccion del
desarrollo, es decir, hasta donde este debe dirigirse. Al hablar de formacién no se hace
referencia, en este caso, a aprendizajes particulares, destrezas o habilidades. Estos

constituyen medios para lograr la formacion del hombre como un ser pleno. La
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formacion de las particularidades del sujeto como personalidad, no se da aislada del
desarrollo de sus procesos y funciones psiquicas. Formacion y desarrollo constituyen
una unidad dialéctica. Asi, toda formacion implica un desarrollo y todo desarrollo
conduce, en Ultima instancia, a una formacion de orden superior”. (Chavez, s/f)

Esta definiciobn precisa también el necesario perfeccionamiento en relacion con los
conocimientos, habilidades y actitudes que deben desarrollarse para actuar en
correspondencia con los adelantos cientifico-técnicos y las exigencias sociales para
actuar de acuerdo con el tiempo en que se vive, asi como el papel del profesional en la
dinamica del cambio.

Resulté significativo durante el desarrollo de esta investigacion el analisis de los
principios particulares para la concepciébn de la superacion de los docentes
propuestos por la citada autora, los que constituyeron punto de partida esencial durante
el proceso de conformacion de la teoria, determinados como elementos reguladores
para concebir la superacién de los docentes. Ellos son:

e “La unidad entre la actividad cientifica, la superacion, el trabajo metodoldgico y el
trabajo de direccion del proceso docente-educativo, tomando como centro la
institucion educativa,

e La interrelacion entre las exigencias institucionales y las particularidades
individuales de los profesionales de la educacion”. (Castro, 2010).

No obstante, el hecho de la autora destacar el papel de la escuela como escenario
fundamental para la superacion, que permite atender las necesidades de los docentes
de manera mas personalizada segun las prioridades de cada centro, es pertinente
sefialar que la fundamentacion que de cada uno se ofrece no resulta suficiente, de lo
cual deviene la necesidad de determinar exigencias que condicionen el proceder y
muestren las vias para su aplicacion creadora.

Ideas que se asumen en la investigacion, a partir del analisis de lo planteado por
(Addine, 2003), al indicar los principios para la direccion del proceso pedagogico, donde
tiene en cuenta el lugar, la direccién y la operacionalizacién de estos en su dialéctica
con otras importantes categorias. Esta autora plantea que: “por su nivel de

generalizacion los principios conducen a la elaboraciéon de normas mas concretas, que
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(...) permiten la aplicacion de las mismas de formas mas especificas y particulares”
Punto de vista compartido y que se asume al concebir los fundamentos tedricos que
sustentan la superacioén profesional de los docentes.

Desde otra arista del analisis, (Berges, 2003), en un estudio sobre la superacion
profesional del personal docente refiere que esta se caracteriza por:

e Dar respuesta a las necesidades del mejoramiento profesional y humano del
docente;

e Fomentar el empleo mas racional y eficiente del personal altamente calificado de los
diferentes subsistemas del Sistema Nacional de Educacion;

e Aunar los esfuerzos en las instituciones docentes, institutos superiores
pedagogicos, otros centros de educacion superior, centros de produccion,
investigacion, de servicios que pueden contribuir a la superacion del personal
docente;

e Tener un caracter proyectivo y responder a objetivos concretos determinados por
las necesidades y perspectivas de desarrollo de los docentes mediante acciones
enmarcadas en un intervalo de tiempo definido;

e Propiciar la participacion periédica de los docentes en estudios que eleven su
calificacion.

Se coincide con las caracteristicas propuestas por la autora, en tanto destaca aspectos
importantes para concebir la superacién, con énfasis en el mejoramiento profesional y
humano del docente, a partir de sus necesidades como punto de partida, asi como las
interacciones que deben propiciarse entre las diferentes instituciones; sin embargo se
encuentra como limitacion que no reconoce el contexto escolar como el escenario
fundamental donde debe desarrollarse la superacion, que permita transformar la practica
educativa.
En estudios realizados acerca de los modelos fundamentales de la superacion
profesional del personal docente (Lorences, 2003), realizé una compilacion al respecto
y ellos son:

¢ Modelo de formacion academicista, centrado en la actualizacion de los contenidos,

entendidos en su concepcion restringida y descontextualizada.
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¢ Modelo de formacion utilitario en el que son los agentes externos, en calidad de
expertos, los que deciden los programas y estrategias a aplicar.
¢ Modelo de formacion centrado en el aula, impulsa el desarrollo de programas desde
el propio disefio y funcionamiento de la escuela mediante la creacion de
condiciones organizativas, de direccion participativa, del trabajo colectivo orientado
hacia la solucion de problemas practicos.
¢ Modelo de formacion descentralizado en el que el sistema de superacion parte de
las necesidades y exigencias del desarrollo cultural de cada territorio en
correspondencia con los objetivos generales de la educacion, mediante la utilizacién
de diferentes tecnologias en determinadas condiciones, territorios e instituciones
gue adoptan sus propias particularidades en dependencia de las cuales establece
exigencias y niveles de aspiracion para el logro del desarrollo profesional.
De todos ellos, se considera que los modelos de formacion centrado en el aula y el que
descentraliza el sistema de superacion son, evidentemente, los que mas se ajustan a
un planteamiento profesional colaborativo y satisfacen las necesidades que en este
sentido presenta el propio centro y su entorno mas inmediato. En estos modelos, la
formacion colaborativa y la reflexion en y sobre la practica, constituyen aspectos
esenciales para el desarrollo profesional e institucional.
En el analisis no se pueden soslayar las formas organizativas de la superacion, entre
las cuales se encuentran la autopreparacion, que se realiza simultaneamente con el
ejercicio de la docencia; los entrenamientos, especialmente dirigidos a la adquisicion de
habilidades o a la asimilacion de nuevas técnicas y procedimientos de trabajo; los
cursos de postgrado y el diplomado. Otras formas también muy utiles son: el taller, la
conferencia especializada, los encuentros de intercambios de experiencia, entre otras.
Reglamento de la Educacion de Postgrado (MES, 2004).
La superacion profesional dirigida al mejoramiento profesional y humano del docente,
implica un proceso de ensefianza aprendizaje que lo diferencie del pregrado. Este
particular ha sido objeto de estudio y reflexion critica por varios autores: (Afiorga, 1996);
(Alvarez, 1997); (Bernaza, 2004); (Lee, 2004); entre otros; los cuales han profundizado

en el estudio de las diferencias respecto al pregrado.
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En este sentido los estudios mas recientes expresan que “la educacion de postgrado se
diferencia de la educacion de pregrado en cuanto a que en ella concurren diversos
procesos formativos y de desarrollo: el proceso de ensefianza (ensefianza aprendizaje)
y procesos de alto grado de autonomia y creatividad (PAGAC), como por ejemplo la
investigacion, la innovacion, la creacion artistica y la profesionalizacion, por solo citar
los mas frecuentes”. (Bernaza, 2006).

Ademés, se define esta como: “un proceso formativo y de desarrollo en un contexto
histérico cultural concreto. La ensefianza tiene como objeto el aprendizaje, en una
concepcion donde todos aprenden y ensefian. La heterogeneidad cultural de los que en
él participan propicia el constante cambio de roles. Es un proceso sistematico, de
construccion y reconstruccion social del conocimiento a través de la actividad y la
comunicacion, transformador no solo del objeto de aprendizaje y su entorno, sino del
propio graduado y de los que en dicho proceso participan en una concepcién donde se
considera que es posible aprender y desarrollarse a lo largo de la vida, con el fin de
alcanzar una cultura integral-general”. (Bernaza, 2009).

Se comparten estas reflexiones en tanto el estudiante debe apropiarse de la cultura
necesaria para emprender y transformarse a si mismo y a su contexto, a partir del
principio de estudio-trabajo, que en el nivel de postgrado hace énfasis en el trabajo,
actividad rectora que desempefa el estudiante desde su contexto laboral.

Este mismo autor precisa que el proceso de ensefianza en el postgrado se caracteriza
por:

e Ser un proceso donde se renueva y redimensiona el conocimiento y el graduado
aprende a identificar y resolver los nuevos problemas de su profesion, de su
practica social, apoyandose en las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion y el aprendizaje colaborativo, no solo acceden para aprender lo
nuevo, sino para intercambiar y apropiarse de las mejores practicas y experiencias.

e La légica y disefios de los contenidos de ensefianza responden mas al problema
planteado, son mas flexibles y pertinentes.

e El proceso presupone una independencia del estudiante, que le permite “aprender a
aprender”, lo que significa desarrollar en el estudiante la autonomia y la creatividad

16



Capitulo I. Fundamentos teorico-metodologicos de la superacion profesional de los docentes de la educacion
especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

en el estudio, que le permite lograr una eficaz y eficiente autogestion del
aprendizaje y “aprender a emprender”, presupone desarrollar la capacidad para
comenzar y ejecutar procesos y proyectos con éxito, por ejemplo: la investigacion,
la creacién, la innovacion, la profesionalizacion, las vivencias y la experiencia
profesionales de los que participan en este proceso ocupa generalmente un lugar
muy importante en los multiples intercambios que en él se producen.

e EIl funcionamiento de grupos y el trabajo grupal para enfrentar la diversidad y
complejidad de las tareas académicas, en el que predomine el aprendizaje
colaborativo, el trabajo de intercambio, construccion colectiva de saberes y la
colaboracion para la transferencia y construccion del conocimiento. (Bernaza,
20009).

Otro aspecto no menos importante que precisa este autor es lo relacionado con algunos
cambios que deben producirse en la Educacién de Postgrado:

Cambio en los roles de los protagonistas: de profesores trasmisores de informacion,
a profesores mediadores, guias, facilitadores del aprendizaje de los estudiantes. De
estudiantes depositarios de informacion a sujetos activos de su propio aprendizaje.
Cambio de objeto de aprendizaje: de problemas y vias de resolucién elaborados a la
busqueda de problemas y soluciones innovadoras con la ayuda de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el trabajo colaborativo.

Cambio de los niveles de interaccion: de aprendizajes propiciados solo por la
interaccion del profesor con los estudiantes, a aprendizajes propiciados ademas por la
interaccion entre los propios estudiantes y entre estos y otros, sobre todo mas
desarrollados, aprovechando su heterogeneidad y las multiples y variadas formas de
interaccion grupal.

Cambio en el disefo curricular: de disefios curriculares rigidos a disefios flexibles,

que contribuyan al desenvolvimiento de nuevos Ordenes epistémicos de mayor valor

heuristico y desarrollador.

Cambio en la orientacién del proceso educativo: de una concepcion basada en

conductas de alta competitividad a una concepcion mas integradora, orientada al

desarrollo de una cultura integral, al desarrollo de la personalidad.
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Cambio en la evaluacion: de una evaluacion impuesta externamente, a una
evaluacion que desarrolle la cultura de la calidad, que promueva la innovacion
educativa sobre la base no solo del resultado, sino también del proceso. Es una
evaluacion que se autoperfecciona, de ahi su caracter metaevaluativo. Se estimula no
solo la autoevaluacion, sino la evaluacion grupal, donde cada uno de sus miembros se
siente responsabilizado con el resultado del grupo. Una evaluacion basada en el propio
método de aprendizaje.

Cambio en el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones: de portadoras solo de informacion a verdaderas herramientas para
el disefio de ambientes de aprendizaje y apoyos indiscutible para el logro de la
autonomia del estudiante y el desarrollo de su creatividad, asi como para contribuir a
desarrollar su capacidad de trabajo colaborativo.

Sin dudas, los cambios que sugiere este autor, abogan por un enfoque desarrollador del
proceso de ensefianza—aprendizaje que reconoce el papel protagonico del docente, su
actividad mediadora ante los avances tecnoldgicos y la dindmica en las interacciones
grupales, vision atinada que valora la relacién coordinada con las exigencias actuales
en el nivel educacional referido.

Los analisis de lo anteriormente revisado permitieron a la autora identificar elementos
esenciales, validos para la superacion profesional de los docentes en general y se
plantean a continuacion:

¢ Reconocimiento de la superacién profesional como factor de desarrollo de la
educacion y de la sociedad, por lo que responde a la satisfaccién de necesidades
individuales, institucionales y sociales.

e Responsabilidad estatal y prioridad en el Ministerio de Educacion para salvaguardar
la calidad alcanzada en la educacion.

e Reconocimiento de la responsabilidad de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas
de cada territorio en integracién con las autoridades educacionales de los diferentes
niveles.

¢ Reconocimiento de la escuela como el escenario fundamental para la superacion de

los docentes.
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e Concepcion de la superacion profesional a partir de la relacion dialéctica
centralizacion-descentralizacion.

e Caracteristicas que distinguen el proceso de ensefianza aprendizaje de la
superacion profesional.

Estas consideraciones, revelan la preocupacion por el perfeccionamiento de la

superacion profesional de los docentes en Cuba, desde la perspectiva del desarrollo

profesional y humano, cuyo impacto seria la formacion de verdaderos actores del

cambio, capaces de responder a los altos retos del desarrollo econémico, social y

cultural. Para explicar su proyeccion actual en la educacién especial cubana resulta

conveniente analizar las etapas por que ha transitado.

1.2 Antecedentes de la superacion profesional de los docentes de la Educacion
Especial
En el analisis de los antecedentes de la superacion de los docentes de la Educacion
Especial resultaron valiosos los aportes de (Borges, 2009), quien a partir de una
sistematizacion historica acerca de esta educacion en Cuba propone cuatro etapas para
su estudio, las cuales son asumidas en la presente investigacion: antes de 1959,
décadas del 60 al 80 del siglo XX, década del 80 al 90 del siglo XX y de 1990 hasta la
actualidad. Sin embargo, en ellas no se alude de manera explicita al comportamiento de
la superacion profesional de los docentes que se desempefian con escolares que
presentan discapacidad visual, lo que en la presente investigacion se incorpora a partir
de la determinacion de los siguientes aspectos:
e Concepciones predominantes de la Educacion Especial relacionadas con una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
e Presencia de contenidos en las disciplinas y asignaturas de la formacion inicial,
dirigidos a una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
e Caracteristicas, contenidos y formas de la superacion de los docentes de la
Educacién Especial y su relacidon con una atencion educativa integral a escolares

con discapacidad visual.
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Antes de 1959. Los archivos y otras fuentes escritas no ofrecen informacion de la
existencia de algun tipo de atencion a sujetos con limitaciones. Esta situacion estad muy
relacionada con el atraso econémico y cultural que predominé en este periodo historico.
Existia un predominio de la ensefianza media y superior sobre la elemental, la no
atencion por parte del Estado, sino de la iglesia y en algunos casos por ayuntamientos.
Hasta este momento segun los datos, no se hace referencia a la preparacion de los
docentes para atender a escolares con discapacidad visual.

Décadas de 1960 a 1980 del siglo XX. Se caracterizaron por la superacion
centralizada y la formacién emergente de los docentes de la Educacion Especial, por
cuanto a partir del triunfo de la Revolucion Cubana, comienza en todo el pais la
creacion de centros y escuelas especiales. En 1962, a tenor de la Resolucion Namero
3/62 del Ministerio de Educacién se crea el Departamento de Ensefianza Diferenciada y
se inicia el proceso de surgimiento y desarrollo del Subsistema Cubano de Educacion
Especial, que, entre sus primeras tareas tuvo la formacion de cuadros y personal
calificado.

Las concepciones fundamentales en la atencion a escolares con necesidades
educativas especiales y especificamente a los escolares con discapacidad visual tenian
un enfoque predominantemente clinico, centrado mas en el defecto, dirigido a la
patologia oftalmolégica, enfocado a lo individual, sin tener en cuenta los contextos de
actuacion del escolar. Estas concepciones tenian una incidencia directa en la formacién
de los profesionales de la Educacion Especial.

Hasta el afio 1966 se desarrollaron cursos, seminarios y cursillos organizados por el
Instituto de Superacién Educacional, para elevar el nivel del personal docente que
trabajaba en la Educacion Especial. En 1967 se inaugura la escuela de Defectologia en
Ciudad de La Habana, comienzan los cursos regulares de dos afios de duracion para
maestros en ejercicio y cursos dirigidos, también para personal en ejercicio; pero con
una duracion de 3 afios.

De este modo hasta 1970 las acciones de superacién estuvieron centralizadas desde el
Ministerio de Educacion a partir de cursos y seminarios a los llamados asesores, los
cuales tenian la responsabilidad de multiplicar los contenidos recibidos a maestros y

profesores. En esta década del 70 se inicia la formacion como Licenciados en la
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Especialidad de Tiflopedagogia, en la antigua Unidn Soviética y Alemania, pero resulto
insuficiente la cantidad de profesionales formados (no excedian de 15).

En la segunda mitad de la década del ‘70 del pasado siglo surgen de forma masiva los
institutos superiores pedagoégicos en el pais (ya existian los pedagégicos de las
antiguas provincias de La Habana, Las Villas y Oriente) lo que marca un despegue en la
calidad de la formacion y superacion de docentes al introducirse los estudios
universitarios de pre y postgrados. Para el pregrado se elaboran en el afio 1977 los
planes de estudio A; en el de la Licenciatura en Educacion Especial que inicié en 1979,
se parte de la Psicologia General y se estudian las psicologias especiales de acuerdo
con las especializaciones, las cuales no respondian a la atencion a escolares con
discapacidad visual.

En 1978 se inauguran nuevas escuelas de defectologia en el interior del pais (Santa
Clara, Santiago de Cuba, Cienfuegos). Se apoya esta formacion con cursos cortos
dados por especialistas extranjeros, los que tampoco incluian contenidos relacionados
con la atencién a escolares con discapacidad visual.

Ya para 1979, en la Escuela Formadora de Maestros José Marti, en Ciudad de La
Habana, se organiza por la Asociacion Nacional de Ciegos (ANCI) un curso corto
dirigido a preparar un grupo de personas, en el Sistema Braille y técnicas de
orientacion y movilidad para alfabetizar a todas las personas ciegas adultas en Cuba.
En este caso de cada provincia asistioé un trabajador de la ANCI y otro de Educacion,
gue de forma voluntaria alfabetizaron a estas personas.

Década de 1980 a 1990 del siglo XX. Los acontecimientos ocurridos en estos afos
distinguieron el caracter de proceso que predominé en la superacion de los docentes de
la Educacion Especial.

En la década del 80 se crea el Departamento de Defectologia, en la Facultad de
Psicologia-Pedagogia del entonces Instituto Superior Pedagégico “Enrique José
Varona” en Ciudad de La Habana y se independiza la Facultad de Defectologia y sus
correspondientes departamentos en otras provincias.

La formacion inicial en esta etapa se dirigi6 a formar solo profesionales en las
especialidades de Logopedia, Oligofrenopedagogia y Trastornos de la Conducta, por lo

que en el periodo del 80 al 90 no se incluye el tratamiento a los contenidos relacionados
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con las discapacidades visuales en la formacion inicial de los profesionales de la
Educacion Especial.

En el modelo de formacion de la década del 80 prevalecian, en correspondencia con el
sistema educativo, postulados relativos a comprender al grupo-clase como un conjunto
homogéneo, al tomar en consideracion la semejanza en edades de sus miembros,
procedencia del mismo barrio y localidad y otras regularidades de la sociedad en que
viven: costumbres, valores, influencias educativas generales, normas, etc. Incluso hasta
se trabajaba por lograr mayor homogeneidad en los grupos. El diagnostico y la
intervencion también se centraban en el defecto, en el trabajo individual, con caracter
terapéutico; se prestaba mayor atenciéon a la relacion sujeto-objeto, al analisis de lo
externo en cuanto a situacién social del desarrollo y a la categoria actividad, mas que a
la comunicacion, los curriculos y las concepciones metodoldgicas tenian un caracter
mas rigido e inflexible.

En esta década se incrementan las escuelas especiales para la atencion a nifios con
discapacidad visual en Cuba y surge la necesidad de aumentar el numero de
especialistas para este fin, por lo que se dicta la Resolucion Ministerial Namero 85,
(conjunta) Ministerio de Educacion-Ministerio de Salud Publica, en la que se aprobo que
los licenciados en Oligofrenopedagogia se especializaran en Tiflopedagogia en la
Facultad de Superacion, del Instituto Superior Pedagogico “Enrique José Varona” en
Ciudad de La Habana, en el término de un curso escolar. Esta resolucion se pone en
practica a partir del curso 86/87 y se mantiene vigente hasta el curso 89/90, con el
objetivo de satisfacer tales demandas. En el caso de la provincia de Cienfuegos se
especializaron cuatro licenciados.

Los contenidos curriculares de este curso de especializacion tenian la intencion de
preparar a los docentes en elementos clinicos, pedagogicos, psicologicos, didacticos y
metodoldgicos para la atencién a escolares con discapacidad visual; sin embargo, en su
tratamiento prevalecio un enfoque clinico, a partir de los términos médicos (el estado de
la agudeza visual, campo visual) con una tendencia a lo cuantitativo, centrado en el
defecto, por lo que no ofrecié las herramientas que le permitieran al docente evaluar
cuanto un escolar con discapacidad visual ve o puede llegar a ver, desde la perspectiva

de sus potencialidades.
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De 1990 hasta la actualidad. Existe una marcada prevalencia de la descentralizacion

y universalizacion en la superacion de los docentes de la Educacion Especial.

En la década del 90 la Educacion Especial se caracterizd por una tendencia
integracionista; ocurre el proceso de reconceptualizacion que centra la atencién en
escolares con necesidades educativas especiales en general. En el caso de los
escolares con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad visual,
surge un enfoque positivo, optimista, desarrollador, hacia las potencialidades, desde la
perspectiva de lo que estos escolares pueden “aprender a ver”, a partir de un estudio
mas personalizado e integral, colaborativo con el propdsito de disefiar estrategias
psicopedagogicas con la integracion de influencias educativas.

En esta etapa se elabora y aplica el “algoritmo contemporaneo de atencion integral del
nifio con necesidades educativas especiales” (Bell, 1996); de igual manera se precisa el
cumplimiento de las cuatro funciones principales de las escuelas especiales:
“prevencion, transito, integracion y apoyo” (Bell, 1996).

Esta concepcion se orienta a la equiparacion de oportunidades, que significa, entre
otras cuestiones, lograr la satisfaccion de las necesidades educativas especiales en
cada uno de los escolares, orientar las estrategias educativas de acuerdo con sus
caracteristicas y crear las condiciones materiales y espirituales necesarias para lograr
una atenciéon educativa integral a la diversidad de escolares.

En esta década continla también el perfeccionamiento de los planes de estudio en la
formacion inicial y no existen especializaciones en ninguna de las modalidades de cursos,
debido a una concepcion mas integral en la formacion del maestro de Educacion Especial
(Plan C).

Especificamente en el segundo afio de la Licenciatura en Educacion Especial los
profesionales en formacion reciben la disciplina Psicologia, en la que se incluye entre
otras asignaturas Regularidades psicoldgicas de los alumnos con discapacidades visuales
y auditivas, con un total de 70 horas clases, de ellas 35 h/c destinadas al tratamiento de
las discapacidades visuales, lo que proporciona al estudiante las concepciones generales
acerca de la atencidon a estos escolares, sus caracteristicas psicopedagodgicas, la
utilizacion del diagnostico psicopedagdgico, asi como el trabajo de la familia y la

comunidad; pero desde una perspectiva general al no profundizarse en los elementos
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propios de esta especialidad, o que no permite al maestro llegar a la escuela especial con
la preparacion necesaria para enfrentar el reto de ofrecer una atencion educativa integral
a estos escolares, por lo que debe adquirirla desde la propia practica.

La década del 90 tuvo la impronta de la Batalla de ideas que planteé transformaciones
revolucionarias en los diferentes sectores de la economia y la sociedad, dentro de estas
se destacan las transformaciones en la politica del Ministerio de Educacion que,
inmersa en la Tercera Revolucion Educacional, se propuso el reto de elevar la cultura
general e integral de todas las personas, para ello, una de las transformaciones lo
constituyé la universalizacion de la Educacion Superior, la cual ha posibilitado un
reforzamiento de la politica de postgrado por parte del Ministerio de Educacién Superior
gue ha repercutido en la formaciéon de masteres, con la implementacion de la Maestria
en Ciencias de la Educacion de amplio acceso y de doctores, y en la potenciacion del
rol de la escuela como microuniversidad, en funcion de organizar la superacion de los
docentes.

Por su parte, la direccion de Educacion Especial del Ministerio de Educacién ha
desarrollado talleres zonales, encaminados a la preparacion de directivos y
especialistas en rehabilitacion desde el punto de vista tedrico y practico en los que se
ha ofrecido tratamiento a contenidos relacionados con la eficiencia y funcionamiento
visual, actividades practicas de estimulacion a desarrollar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con estos escolares. Es criterio de la autora que estos contenidos resultan
necesarios para la preparacion en tanto contribuyen a ofrecer una atencion educativa
integral a los escolares con discapacidad visual, sin embargo aun resulta insuficiente el
tratamiento a otros contenidos relacionados con el diagnéstico y el trabajo con la familia
y la comunidad, entre otros que también favorecen a dicha atencion.

En esta etapa comienzan a incrementarse las investigaciones dirigidas a favorecer las
condiciones necesarias para la integracion, asi como al perfeccionamiento de las
respuestas educativas a escolares con necesidades educativas especiales; entre ellas
las de (L6opez, 2000), (Bell, 2002), (Borges, 2005), entre otros.

Sin embargo se registran muy pocos trabajos dirigidos a escolares con discapacidad
visual. Los realizados por (Fernandez, 2001), (Santaballa, 2001), (Garcia, 2002),

(Martin, 2004), (Leiva, 2007) dan respuesta a algunas de las necesidades de
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superacion de los docentes en esta tematica; no obstante, presentan como limitacion
que los contenidos de la superacion se orientan en lo fundamental a la atencion a
escolares con baja vision, sin tener en cuenta que comparten el mismo espacio
escolares ciegos, con estrabismo y/o ambliopia.

Todo lo anterior presupone ante todo concebir la superacion profesional de los docentes
gue atienden escolares con discapacidad visual, a partir de las necesidades que
demandan estos docentes desde una perspectiva contextualizada, de manera que se
potencie la adquisicidon de conocimientos y habilidades profesionales para asumir una
atencion educativa integral a dichos escolares.

El analisis realizado permitié delimitar como caracteristicas generales de la superacion
profesional de los docentes de la Educacion Especial y su incidencia en una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, las siguientes:

e La superacion profesional de los docentes de la Educaciéon Especial se ha
concebido en correspondencia con las concepciones que han prevalecido en esta
educacion, en particular en la atencién a escolares con discapacidad visual, pues
han transitado desde una concepcion con un enfoque clinico-terapéutico, centrado
en el defecto, hacia una concepcién historico-cultural, dirigida al desarrollo de las
potencialidades; sin embargo, no se ha disefiado con un enfoque hacia la
diversidad de estos escolares y que incluya su atencion educativa integral.

e La superacion profesional de los docentes de la Educacién Especial no se ha
diseflado a partir de su formacion inicial, pues ha transcurrido desde un perfil
estrecho (Plan A, que no incluia la especialidad de Tiflopedagogia y los contenidos
no daban respuesta a una atencién educativa integral a escolares con discapacidad
visual), a una formacion integral (Plan D, que aunque incluye los relacionados con
una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, aun resultan
limitados).

e La superacion profesional disefiada para los docentes de la Educacion Especial ha
cursado desde una concepcion centralizada por el Ministerio de Educacion, a una
superacion descentralizada, que reconoce a la escuela especial como el espacio

fundamental para la superacion; sin embargo, las propuestas de superacion
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disefladas desde la escuela especial todavia no responden a las necesidades de
estos docentes para ofrecer una atencion educativa integral a la diversidad de los
escolares con discapacidad visual que comparten el mismo espacio fisico.
Del andlisis histérico-légico realizado se considera que la superacion de los docentes
de la Educacion Especial ha transitado por diferentes etapas en las que se aprecian
cambios cualitativamente superiores; pero ain no responde a las necesidades de
estos docentes para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual, por lo cual, se profundiza a continuacion en este contenido.

1.3 La atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual. Un
contenido necesario para la superacion profesional de los docentes de la
escuela especial

La Educacion Especial en Cuba, como fenémeno de caracter social, tiene la misidn
de la formacidn integral de nifios, adolescentes y jovenes con necesidades educativas
especiales, asociadas 0 no a una discapacidad, en correspondencia con el modelo de
hombre que necesita la sociedad, la cual tiene “una concepcién inclusiva por plantear
desde su plataforma politica y su proyeccion social un modelo que da cabida a todos
los ciudadanos y reafirma en cada accion la igualdad de derechos” (Borges, 2011).

El objetivo de la investigacion precisa detenerse en la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual, en tanto constituye una de las especialidades que
incluye una heterogeneidad de escolares que por sus caracteristicas requieren de la
creacion de condiciones y recursos para la formacién integral en funcién de su plena
integracién educativa y sociolaboral.

(Martin y otros, 2007), plantean que una persona con discapacidad visual es
“aquella que debido a una pérdida total de la vision o una disminucion severa de las
funciones visuales en ambos 0jos, presenta necesidades en el desarrollo sensorial,
cognitivo, motor y social y requiere de métodos y procedimientos especiales para
aprender y conducirse socialmente. Por el nivel de implicacion que estas presentan en
la persona y considerando los diversos criterios clinicos y psicopedagdégicos, esta se

expresa en forma de ceguera o baja vision”.
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La ceguera “es la no percepcion de luz y la baja vision “es la disminucion de las
funciones visuales después de un tratamiento quirdrgico y/o correccion refractiva
convencional, y cuya agudeza visual en su mejor ojo es igual o menor a 0.3 0 cuyo
campo visual es igual o menor a 20 grados” (Martin, 2007).

La discapacidad visual tiene su expresion ademas en la ambliopia y el estrabismo.
Segun criterios de esta misma autora, la ambliopia “consiste en el deterioro de la
funcion visual sin que existan anomalias orgénicas a nivel de 0jo” y el estrabismo “es
una pérdida del paralelismo de los ejes oculares debido a una alteracion de la vision
binocular o del control neuromuscular de la movilidad ocular” (Martin, 2007).

Para lograr una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual se
necesita concebir un sistema de influencias psicopedagdgicas y clinicas que abarque
diferentes areas de desarrollo, con un enfoque preventivo, correctivo y compensatorio,
ajustado a las potencialidades y necesidades de todos y cada uno de estos escolares,
lo cual implica, entre otros aspectos, el cumplimiento del encargo social de los
docentes, responsables de ofrecer una atencion educativa integral con la participacion
de la familia, la comunidad y la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba (ANCI).

La educacion de escolares con discapacidad visual en Cuba, se sustenta en las lineas
de desarrollo, expresadas por la Direccion de Educacion Especial del Ministerio de
Educacion (2008) que guian el accionar en este tipo de institucién. Para la
especialidad de estrabismo y/o ambliopia se declaran: “el enfoque integral de la
rehabilitacion visual, las necesidades educativas e intervencién psicopedagdgica,
organizacion de la estrategia de transito, programas priorizados de la Revolucién” y
para la especialidad de ciegos y baja vision: “la estimulacién visual, la orientacion y
movilidad, informatica, la continuidad de estudio y el mejoramiento de las habilidades
lectoras” (MINED, 2008).

Sin embargo; se considera que la estimulacion y la rehabilitacion deben ser procesos
presentes en las lineas de desarrollo de ambas especialidades; pues se asumen las
definiciones que al respecto ofrece (Martin, 2007) quien considera la estimulacion
visual como el “proceso organizado y dirigido a incentivar el desarrollo visual desde los
primeros afios de vida, para influir favorablemente en el desarrollo de la percepcion

visual” y la rehabilitacién visual como el “proceso organizado y planificado dirigido al
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entrenamiento del uso del resto visual, utilizando ayudas Opticas, no Opticas y

electronicas” (Martin, 2007).

El cumplimiento de estas lineas en la escuela especial para escolares con

discapacidad visual responde a las funciones principales que se plantean para la

escuela especial cubana: “prevencion, transito, integracion y apoyo” (Bell, 1996); por lo
que la autora de esta investigacion considera, a partir de estos aspectos, concebirla
como una escuela especial para escolares con discapacidad visual que:

e Asume la responsabilidad del disefio y la planificacion instructivo-educativa de cada
tarea con un enfoque preventivo, correctivo, compensatorio y considera la
estimulacion y la rehabilitacion visual como una tarea esencial que debe estar
incluida en dichas funciones, mediante todo el proceso pedagodgico, de manera que
contribuya a una atencién educativa integral a estos escolares para lograr el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades para la vida adulta e
independiente.

e Como centro de recursos y apoyos puestos a disposicion de estos, de las familias,
de la comunidad y de los docentes tanto de la propia escuela especial como del
resto de las escuelas del sistema nacional de educacion, favorezca la preparacion
de toda la comunidad educativa en funcién de ofrecer una atencion educativa
integral a estos escolares.

e Por su caracter de transito, disefia, ejecuta, evalia y ofrece un seguimiento al
sistema de influencias con un enfoque integrador, participativo, coherente con las
potencialidades y necesidades de estos escolares, para que en el menor tiempo
posible puedan continuar estudios y tener éxito en la escuela general, asi como en
los escolares que requieran integrarse a la vida sociolaboral activa.

e Potencie el sistema de relaciones, tanto internas como externas, con énfasis en la
familia, la comunidad y la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba (ANCI), para la
materializacion de todas las influencias educativas.

e Fomente la participacion de todo el colectivo en la toma de decisiones.

e Se convierta en el escenario fundamental para la superacion profesional de sus

docentes, a partir de sus problemas particulares y priorizados, segun las lineas de
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desarrollo de las especialidades (ciego, baja vision, estrabismo y/o ambliopia), de
sus condiciones naturales, de las necesidades de la heterogeneidad de los
docentes que en ella laboran, de manera que les propicie reflexionar sobre su
propia préactica y transformarla.
Concebir la escuela especial para escolares con discapacidad visual desde esta
perspectiva contribuye a ofrecerles una atencién educativa integral, término que ha
constituido objeto de analisis por varios autores, entre ellos:
(Bell, 1996) propone un *“algoritmo contemporaneo de atencion integral a las
necesidades educativas especiales”. Este algoritmo parte de la evaluacion y
caracterizacion del sujeto, que aprende en su contexto sociocultural, con un enfoque
optimista para la determinacién del nivel de desarrollo alcanzado, como condicionante
de las estrategias de intervencion para la satisfaccion de necesidades educativas
especiales, valoradas no solo desde los objetivos generales, sino también desde los
objetivos personalizados como sistemas de retroalimentacion y el redisefio sistematico
y sistémico de las acciones disefiadas.
(Borges y otros, 2009) refieren que “una atencion integral requiere de un sistema de
acciones correctamente estructurado para que pueda alcanzar diferentes areas de
intervencion e influir en el desarrollo de la personalidad de cada uno de los educandos
desde la perspectiva de la personalidad. La atencion educativa pasa por el
perfeccionamiento de los procesos de diagndstico, caracterizacion, direccion del
proceso educativo, asi como orientacion y educacion familiar”.

(Guerra, 2010), precisa por atencion educativa integral, “el proceso donde se
proyectan acciones coordinadas entre las diferentes agencias educativas y la escuela,
que actuan en varias areas de desarrollo de la personalidad y se estructuran de
manera estratégica para aprovechar al maximo las potencialidades educativas de los
escolares con necesidades educativas especiales para propiciar su preparaciéon para
la vida cotidiana y adulta independiente, de forma tal que les permita enfrentar con el
mayor éxito posible las exigencias sociales y personales que se le presenten”.

Del analisis de las definiciones anteriores, se asume la propuesta por (Borges y otros,
2009) en tanto deja ver los procesos desde una perspectiva integral, participativa, que

incluye el diagnostico, la caracterizacion, la direccion del proceso educativo, asi como
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la orientacion y educacion familiar para influir en las diferentes areas del desarrollo de

la personalidad de cada educando, vélida esta propuesta para su aplicacion en

cualquier contexto educativo, sin embargo se considera oportuno detallarlo en el
contexto de la atencidn a escolares con discapacidad visual. Ante tal necesidad de
particularizarla, la autora propone caracteristicas que deben distinguirla:

e Es un proceso pedagogico que presupone la determinacion de potencialidades y

necesidades, con la consecuente aplicacion del principio de la unidad del
diagndstico oftalmoldégico y psicopedagdgico, con un enfoque participativo;
mediante la utilizacion de niveles de ayuda lo cual, permite modelar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Resulta necesario en este estudio su caracter multi e interdisciplinario; el estudio del
menor y del contexto escolar, familiar y comunitario, asi como la participacion activa
de diferentes especialistas de perfil médico, psicolégico, pedagdgico, el propio
escolar y la familia, como un imprescindible complemento en este proceso.

e Requiere de la estructuracion y aplicacibon de un sistema de acciones
psicopedagogicas y clinicas, con un enfoque correctivo, compensatorio,
desarrollador e individualizado, dirigida a la satisfaccion de las necesidades en las
diferentes areas del desarrollo de la personalidad de estos escolares.

e Precisa el empleo de los tipos de mediacién; “mediacién anatomofisioldgica, social
e instrumental”’, propuestos por (Morenza, 1996); lo cual resulta vital para su
aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de escolares con discapacidad
visual.

La mediacion anatomofisiologica, se refiere a los sistemas anatomofisiolégicos que
permiten que el hombre entre en contacto con los estimulos y las informaciones del
medio. Este tipo de mediacion es trascendental en el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje de estos escolares, en tanto la discapacidad visual impone la
necesidad de la utilizacion del resto de los analizadores conservados para acceder al
conocimiento.

La mediacién social se refiere al papel del otro (maestro, familia, escolar, comunidad)

en el proceso de interaccion y socializacion.
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La mediacion instrumental, vista como herramienta, se refiere a la utilizacion por el

hombre de instrumentos creados por la cultura y como signos; tiene que ver con el

acercamiento. Debe ser aplicada, en tanto ofrece la posibilidad de hacer mas objetivos

y diversificados los medios de ensefianza y materiales didacticos (tiflotécnicos,

informéticos, las ayudas oOpticas y no dpticas), asi como el sistema Braille para el

aprendizaje de la lectoescritura.

e Requiere de un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador, en el que deben

concebirse los objetivos con la certeza de que todos los alumnos puedan aprender
y desarrollar habilidades generales y especificas. Los contenidos se presentan de
acuerdo con las exigencias del plan de estudio, que no difieren de los de la
Educacion General Politécnica y Laboral, pero es preciso la introduccion de
asignaturas en el caso de los escolares ciegos y con baja vision, que los prepara
para la vida.
La prioridad en el empleo de métodos productivos sobre los reproductivos, asi como
el aprovechamiento de la tecnologia educativa, material tiflotécnico y medios de
ensefianza en su estado natural preferiblemente. La utilizacion del analizador tactil,
olfativo y auditivo, constituyen una importante premisa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en tanto la evaluacion se concibe con un enfoque integral, donde se
tenga en cuenta lo cuantitativo y lo cualitativo en el avance tanto en lo
psicopedagogico, como en su desempefio visual.

e Exige acciones de orientacion a la familia y de coordinacion con agentes e
instituciones de la comunidad para lograr un sistema de influencias lo mas
homogéneo posible que contribuya al desarrollo integral de la personalidad de estos
escolares.

e Se concibe con un caracter sistémico y sistematico, a partir de las acciones
disefiadas, la evaluacion y actualizacion del diagndstico inicial, lo cual le imprime el
caracter de proceso que permite la satisfaccion de necesidades y la identificacion
de otras nuevas.

Es criterio de la autora que la propuesta de las caracteristicas para una atencion

educativa integral a escolares con discapacidad visual, encuentra sus fundamentos en
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el enfoque historico—cultural de (Vigotsky, 1989) y sus seguidores, que constituyen un

importante recurso tedrico-metodoldgico, para ofrecer dicha atencion en el contexto de

la escuela especial, en vinculo estrecho con la familia y la comunidad.

Entre los fundamentos se precisa:

e El caracter dialéctico de los procesos psiquicos pone énfasis en las relaciones
interactivas que se establecen entre los factores biolégicos y sociales, el papel de
condiciones y premisas para el desarrollo de los factores bioldgicos, en tanto a los
factores sociales se les considera como fuente del desarrollo psiquico, coherente
con la postura del determinismo social. EI medio social determina el desarrollo de
los escolares con discapacidad visual.

¢ El enfoque histérico-cultural le concede gran importancia al concepto de zona de
desarrollo préximo. Esta postura encierra un verdadero diagndstico cualitativo,
basado en la comprension de que el desarrollo psiquico se aprecia mejor desde la
perspectiva de lo que los nifios puedan hacer, que desde la postura de lo que hacen
0 no y estd muy relacionado con el caracter desarrollador que se le concede al
funcionamiento visual. En este sentido es de suma importancia el papel mediador
de los docentes de la escuela especial para ofrecer las ayudas necesarias a los
escolares con discapacidad visual, hasta alcanzar los niveles de autonomia
posibles.

e La correccion y la compensacion parte del trabajo que se debe desarrollar en la
escuela especial. Se plantea por (Vigotsky,1989) en el postulado central de la
pedagogia especial que: “cualquier defecto origina estimulos para la formacion de la
compensacion por eso el estudio dinamico del nifilo o nifia que presentan
deficiencias no puede limitarse a la determinacién del grado y de la gravedad de la
insuficiencia, incluye indispensablemente el control de los procesos de
compensacion, de sustitucion, procesos edificadores y equilibradores en el
desarrollo y en la conducta de nifios y niflas” (Vigotsky, 1989).

Se asume, desde esta perspectiva, tomar en consideracion las potencialidades que

desde lo neurofisiolégico presenta el sistema nervioso central y sobre todo la alta

capacidad y plasticidad del cerebro humano, tanto en estructura como en funcioén al
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enfrentar este proceso, los que puede corregir, superar o eliminar en el proceso de
interrelaciones de las nifias y nifios con su contexto escolar, familiar y comunitario.
Ello resulta de gran valor en la educacion de los escolares con discapacidad visual,
pues anteriormente se planteaba que la vision de estos menores se desarrollaba hasta
su maxima capacidad sin necesidad de entrenamiento. Estudios realizados han
demostrado...”que la vision es una funcidon aprendida y que su capacidad puede
mejorarse mediante entrenamiento” (Hyvarinen, 1997), (Barraga, 1995) sefala, “la
eficiencia visual podia mejorar mediante un programa de aprendizaje bien
estructurado para las personas que conservaban un residuo visual atil”

En tal sentido se coincide con los criterios de los citados autores, pues un sistema de

actividades dirigidas a la estimulacidn-rehabilitacion visual para escolares con

discapacidad visual garantizaria el almacenamiento y conservacion de imagenes,

asociaria mas elementos e identificaria mas detalles y caracteristicas de los objetos y

fendmenos de la realidad, lo cual contribuiria a ofrecer una atencion educativa integral

a escolares con discapacidad visual.

De las consideraciones hasta aqui realizadas se deriva la importancia de contar con

docentes suficientemente preparados para asumir este encargo social desde su papel

mediador que, unido a la familia y a otros miembros de la comunidad educativa, le
permitan ofrecer una atencion educativa integral, lo cual precisa que demuestren

durante su practica pedagdgica conocimientos respecto a:

e La naturaleza y funciones de todo el sistema visual, las patologias que originan la
ceguera, la baja vision, el estrabismo y la ambliopia; caracteristicas de éstas y el
pronéstico de cada escolar con discapacidad visual.

e Las caracteristicas psicopedagdgicas para asumir la heterogeneidad de escolares
con discapacidad visual (escolares ciegos, con baja vision, con estrabismo y/o
ambliopia) a partir del desarrollo alcanzado por cada uno de sus alumnos.

e Los fundamentos tedrico-metodologicos que sustentan una atencion educativa
integral a estos escolares.

¢ Las condiciones higiénico-ambientales del aula, que cumpla con las exigencias de

iluminacion que requieren para realizar las diferentes tareas visuales, las ayudas
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opticas y no Opticas que necesitan, asi como las ayudas combinadas, la ubicacion
de los alumnos en el espacio fisico de acuerdo con su funcionamiento visual.

Habilidades para:

e Determinar las potencialidades y necesidades de sus escolares con la aplicacion
del principio de la unidad del diagndstico oftalmoldgico y psicopedagdgico y un
enfoque participativo, mediante el disefio y empleo de los tipos de mediacién
(mediacién social, instrumental y anatomofisioldgica) y niveles de ayuda.

e Estructurar y dirigir un sistema de acciones didacticas y educativas, sustentadas en
la estimulacién y rehabilitacion visual, con un enfoque preventivo, correctivo,
compensatorio y desarrollador para dar respuesta a las variadas y complejas
necesidades particulares y especificas de la diversidad de su grupo-clase y ofrecer
un seguimiento a las acciones disefiadas.

e Orientar a la familia y coordinar con personas e instituciones de la comunidad para
su implicacion en una atencion educativa integral a dichos escolares.

e Ofrecer el seguimiento a las acciones disefiadas. La evaluacion y actualizacion del
diagndstico inicial le imprime el caracter de proceso que permiten la satisfaccion de
las necesidades identificadas y la generacién de otras nuevas.

Actitudes que favorezcan:

e Asumir una postura optimista al reconocer las amplias posibilidades de aprender y
desarrollar al maximo la capacidad visual de la heterogeneidad del grupo y
responsable porque debe estar consciente de que los resultados de la formacion
integral de cada escolar depende de la influencia de los diferentes contextos.

e La creacion de un clima emocional que favorezca la relacion interpersonal, una
disposicién afectiva favorable para interactuar, colaborar, de manera que se
potencie la autoestima, la seguridad, la independencia fisica y cognoscitiva, para lo
cual requiere utilizar un lenguaje claro, una voz dulce, modulada, que describa
detalladamente los objetos, lugares, emplee frases como observar, mirar, ver,

derecha, izquierda, arriba, debajo, entre otras.
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e La creatividad, el espiritu investigativo y de superacion permanente no solo para
dar solucion a los diversos problemas que enfrenta en su practica educativa sino
para identificarlos.

La autora considera que la asuncion de la definicion atencion educativa integral y la

determinacion de las caracteristicas que permitan su adecuacion a escolares con

discapacidad visual, requiere de un docente que demuestre, durante su practica
pedagdgica, conocimientos, habilidades y actitudes que tributen al cumplimiento de tal
reto profesional, lo cual indica la necesidad de concebir una superacion profesional

que contribuya a perfeccionar dicha preparacion.

1.4 La superacion profesional dirigida a la preparacion de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual. Fundamentos tedricos

Los andlisis y reflexiones realizadas acerca de la superacion profesional, instituida en
la Resolucion No. 132/2004 de la Educacion de Postgrado de la Republica de Cuba y
en la Resolucién Ministerial No 148/2010 del Ministerio de Educacién, que responde a
los imperativos que el desarrollo de las ciencias exige a los sistemas educativos,
permiten concebir la superacion profesional dirigida a la preparacion de los docentes
de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

El término preparacion, como resultado de la superacion ha sido objeto de estudio de
diversos investigadores, entre ellos; (Caballero, 2002), (Blanco, 2003); (Garcia y
Addine, 2005); (Santamaria y Nodarse, 2007) y otros; quienes refieren
recurrentemente el término. Se asume y adecua, no obstante, la ofrecida por
Santamaria, quien la define como ” la apropiacion por parte del maestro de la
experiencia historico-cultural acumulada con relacion al trabajo pedagdégico preventivo-
correctivo-compensatorio con escolares que presentan necesidades educativas
especiales, a partir de la asimilaciéon de los conocimientos, habilidades y actitudes en
un todo integro que le permita transformarse a si mismo, asi como transformar y

enriquecer la practica educativa con estos escolares”.
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De acuerdo con el objetivo de esta investigacion, la preparacion de los docentes de la
escuela especial para escolares con discapacidad visual fue concebida como un
proceso continuo de formacion, dirigido a la apropiacion de la experiencia historico-
cultural acumulada, en relacién con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual, a partir de la asimilacion de los contenidos, mediante la reflexion
en la practica educativa y desde ella, con la necesaria interaccion entre la dimension

instructiva, desarrolladora y educativa que contribuya al crecimiento profesional y

personal de estos y de sus escolares.

La dimension instructiva supone la apropiacion, por parte de los docentes de la
escuela especial para escolares con discapacidad visual, del sistema de
conocimientos y habilidades necesarios desde las Ciencias Pedagdgicas (Pedagogia,
Pedagogia Especial, con énfasis en la Tiflopedagogia, la Didactica General y
especiales) y su relacion con otras ciencias (médicas, de manera particular la
Oftalmologia, la Psicologia, la Sociologia, la Filosofia) para asumir una atencion
educativa integral, lo que presupone el desarrollo de la creatividad y el empleo de la
investigacion, la autogestion del conocimiento, la reflexion y el intercambio de
experiencias y vivencias en la practica profesional y desde ella, de manera que estos
se actualicen y perfeccionen su desempefio profesional para solucionar los problemas
de su practica, expresion de la dimensidn desarrolladora.

La dimensién educativa implica la formaciébn de un profesional con un elevado
sentido de justicia, humanismo y profesionalidad, que garantice la calidad y equidad,
comprometido con su obra, como forma de favorecer a la transformacion dialéctica de
la sociedad en que vive.

Sin dudas estos fundamentos juridicos, politicos y psicopedagogicos revelan
determinadas exigencias que condicionan el proceder para concebir la superacion
profesional dirigida a la preparacion de los docentes de la escuela especial para
ofrecer una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual. En tal
sentido se precisa una superacion que:

e Responda a las necesidades sociales, institucionales e individuales. Supone tener

en cuenta los cambios que en la actualidad se producen a escala internacional y por
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consiguiente en la sociedad cubana actual, que imponen retos a la Educacion
Especial como fenbmeno eminentemente social, en la formacion integral de la
personalidad de individuos que poseen, en este caso, una discapacidad visual,
ademas las lineas de desarrollo de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual y las necesidades de estos docentes para ofrecer una atencién
educativa integral a dichos escolares.

e Posea caracter contextualizado. Significa asumir el contexto de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual como un decisivo espacio, en el
gue se consideren sus condiciones naturales (fisico-ambientales), el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, forme
parte del sistema de trabajo de la escuela y en el que los docentes sean
protagonistas, a partir de su participacion en los procesos de determinacion de
necesidades, planificacion, organizacion, ejecucion y control de dicha superacion.

e Considere las relaciones interinstitucionales. Significa su realizacion a partir de
una dialéctica centralizacion—descentralizaciéon, de manera que se organice, dirija y
controle desde la Universidad de Ciencias Pedagodgicas como institucion
responsable de la superacion de los docentes, en estrecha coordinacién con la
Universidad de Ciencias Médicas, Direccion Provincial y Municipal de Educacion y
la escuela especial para escolares con discapacidad visual.

e Se oriente al desarrollo de la personalidad de los docentes. Implica la asimilacion
de conocimientos, habilidades y actitudes respecto al contenido relacionado con la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, desde la necesaria
interaccion entre la dimension instructiva, desarrolladora y educativa.

e Integre el proceso ensefanza-aprendizaje, el trabajo metodoldgico, la
investigacion y la innovacion, caracterizada por el intercambio de experiencias y
la reflexion critica sobre la practica educativa y la articulacion de las diversas formas
organizativas establecidas para la superacién profesional.

e Distinga su proceso ensefianza-aprendizaje al organizar los componentes
personales y no personales que lo integran, de manera que sus influencias le

posibiliten al docente perfeccionar su preparacion.
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De la anterior exigencia se considera oportuno detenerse en los componentes

personales que se asumen:

e El docente en superacidbn es una individualidad cultural en relacion con los
conocimientos, habilidades y actitudes respecto a una atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual que acceden a este proceso no solo para
aprender lo nuevo, sino para intercambiar y apropiarse de las mejores practicas y
experiencias.

e El docente en superacibn debe convertirse en sujeto activo de su propio
aprendizaje, que posibilite apropiarse de la cultura necesaria para emprenderla y
desarrollarla.

e Las interacciones entre los propios docentes en superacién, entre estos y otros que
no participan de ella, donde es significativo la incidencia de las variadas formas de
interaccion grupal como elemento mediador para atender su heterogeneidad. No
debe soslayarse la formacién inicial, sus vivencias y experiencias profesionales,
como fuente de valor agregado del conocimiento, todo lo que constituye un
componente esencial para la estructuracion de los proceso de actividad y
comunicacion, no solo para perfeccionar los conocimientos del objeto de
aprendizaje, sino del propio docente.

e Los profesores que intervienen en la superacion profesional deben asumir una
funcion mediadora del aprendizaje de los docentes en superacion, que ensefien
como hacer, mediante la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

En tanto los componentes no personales incluyen los objetivos, los contenidos, los

métodos, los medios, las formas de organizacion y la evaluacion.

La superacion profesional dirigida a los docentes de la escuela especial para

escolares con discapacidad visual se estructura a partir del componente objetivo ya

que constituye la categoria didactica rectora y refleja el caracter social del proceso, “es
el punto de partida y premisa general pedagdgica para toda la educacion” (Klingbert,

1978), “pues él expresa la transformacion planificada que se desea lograr en la

formacion del tipo de hombre a que aspira la sociedad” (Colectivo de autores, 1981).
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La determinacion y formulacién del objetivo de la superacion profesional dirigida a los
docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual, debe cumplir los siguientes requerimientos:

e Tener en cuenta el principio de la derivacion gradual de los objetivos, en tanto
permite reconocer que “los objetivos(...),se derivan de las necesidades sociales”
(Colectivo de autores, 1981)

e Tener un caracter integrador que incluya “los conocimientos y habilidades (...), asi
como las convicciones, sentimientos, valores que deben desarrollar” (Ginoris,
2009).

El contenido, es el componente primario del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues

resulta aquella parte de la cultura y la experiencia social que se debe asimilar, en

correspondencia con los objetivos sociales. En su vinculo con el objetivo establece
relaciones de subordinacion y coordinacion. El contenido se subordina al objetivo.

Al concebir la superacion profesional de los docentes de la escuela especial para

escolares con discapacidad visual, la autora de esta tesis se adscribe a los criterios de

(Danilov y Skatkin, 1975), pues estos autores, asumen como contenido del proceso de

ensefianza-aprendizaje “el sistema de conocimientos sobre la naturaleza, la sociedad,

el pensamiento, la técnica y los métodos de accion, cuya asimilacion o apropiacion

garantiza la formacion de una imagen del mundo correcta; el sistema de habitos y

habilidades generales, intelectuales y practicas, que son la base de multiples

actividades concretas; experiencias de la actividad creadora que gradualmente fue
acumulando la humanidad durante el proceso de desarrollo de la actividad social
practica; el sistema de normas de relaciones con el mundo, de unos con otros, que

son la base de las convicciones e ideales”. (Danilov y Skatkin, 1975)

En este sentido se comparten las ideas de (Bernaza, 2004), quien refiere que la logica

de los contenidos ha de responder al problema que los genera, por lo que deben ser

flexibles y pertinentes, mediante la aplicacion del principio de la combinacion del
estudio con el trabajo, como un aspecto ineludible para la superacion de estos
docentes, en tanto los analisis realizados y la determinacion de caracteristicas que

particularizan una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual,
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precisan que los contenidos de la superacion profesional de los docentes de la
escuela especial, deben ser:

Integradores. Comprende la articulacion y combinacion de conocimientos, habilidades
y actitudes, que desde la I6gica coherente y el orden graduado de las relaciones de las
diferentes ciencias potencien el desarrollo profesional y personal de los docentes para
ofrecer una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Pertinentes. Favorece la significacion practica del contenido al reconocer las
exigencias sociales, las funciones de la escuela especial en general y las lineas de
desarrollo de esta en particular, para responder a necesidades y problemas del
contexto de la escuela especial y sus docentes en relacion con una atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

Flexibles. Considera los cambios que le permiten ajustarse a las situaciones que se
presenten y enriquecerse sistematicamente, pues en la medida que se satisfacen
necesidades en los docentes se generan otras.

Aplicables y vivenciales. Supone la orientacion del contenido a partir de los problemas

de la practica educativa, mediante el intercambio de vivencias experienciales de los
que participan en este proceso como elementos esenciales que aportan al
enriguecimiento de la superacion de los docentes, para ofrecer una atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

El método es el componente dinamico del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Expresa segun (Klingberg, 1978) “... la principal via que toman el maestro y el alumno
para lograr los objetivos fijados en el plan de ensefianza, para impartir o asimilar el
contenido de ese plan”. EI método responde a coémo ensefiar y cémo aprender,
establece relaciones de subordinacién con el objetivo y el contenido.

En la superacion profesional de los docentes de la escuela especial para escolares
con discapacidad visual, deben emplearse métodos de ensefianza-aprendizaje
problémicos, deben crearse espacios de busquedas e identificacion de problemas y
soluciones innovadoras que promuevan el aprender a aprender y aprender a
emprender; “aprender a aprender significa desarrollar en el estudiante la autonomia y
la creatividad en el estudio, que le permite lograr una eficaz y eficiente autogestion del

aprendizaje; mientras que aprender a emprender significa desarrollar la capacidad
40



Capitulo I. Fundamentos teorico-metodologicos de la superacion profesional de los docentes de la educacion
especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

para comenzar y ejecutar procesos y proyectos con éxito, por ejemplo la investigacion,
la creacion, la innovacion, la profesionalizacion y otros” (Bernaza, 2006).

El componente medios es el soporte material del proceso de ensefianza aprendizaje,
portador de contenido, que esta indisolublemente ligado al método, estableciendo con
él relaciones de coordinacion, “permiten la facilitacién del proceso, a través de objetos
reales, sus representaciones e instrumentos, que sirven de apoyo material para la
apropiacion del contenido, complementando al método, para la consecucion del
objetivo” (Gonzalez y otros, 2004).

La superacién profesional de los docentes de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual supone la utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (NTIC), en este sentido es criterio de (Bernaza, 2004), que “no
s6lo deben emplearse como portadoras de informacién, sino como herramientas y
apoyos para el logro de la autonomia del estudiante y el desarrollo de su creatividad”.
Las formas de organizacion constituyen “el componente integrador del proceso
ensefianza aprendizaje, esto se evidencia en la manera en que se ponen en
interrelacion todos los componentes personales y no personales. Las formas reflejan
las relaciones entre profesor y estudiantes en la dimension espacial y temporal del
proceso” (Gonzalez y otros, 2004), son dinamicas y ajustables a las condiciones y
necesidades especificas del proceso de ensefianza aprendizaje en cuestion. Entre las
diferentes formas de organizacién se conciben; la grupal, frontal (individual), estas
deberan ser: flexibles, dindmicas, atractivas, que garanticen la implicacion de los
estudiantes y fomenten el trabajo independiente en estrecha relacion con el grupal.
Finalmente la evaluacién, es el componente que responde a la pregunta en qué
medida han sido cumplido los objetivos del proceso de ensefianza aprendizaje, es el
encargado de regular el proceso. Se comparte con los criterios ofrecidos por (Alvarez,
1999), pues esta debera “servir de referente al individuo, para que lo haga mas
consciente de su realidad, para que pueda enfrentarse a nuevas situaciones, para que
pueda utilizar la informacién adquirida en la toma de decisiones, para provocarle
estimulos y motivaciones...”.

La evaluacién en la superacién profesional que se concibe asume las funciones

instructiva, educativa, de diagndstico, de desarrollo y de control, ademas debera ser
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procesual, holistica y contextualizada, que transite por formas como la auto

evaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion.
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Conclusiones parciales

e La superacion profesional de los docentes en Cuba constituye una necesidad desde
la perspectiva del desarrollo profesional y humano, debe estar dirigida a la
formacion de agentes que formen parte de la dinamica del cambio, aptos para
responder a los problemas planteados por el adelanto cientifico y tecnolégico y los
imperativos del desarrollo econémico, social y politico.

e El estudio histérico realizado del proceso de superacion profesional de los docentes
de la Educacion Especial, se ha caracterizado por: su correspondencia con las
concepciones que han prevalecido en esta educacion, los contenidos no han dado
respuestas a las insuficiencias acumuladas desde la formacion inicial para ofrecer
una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual y ha resultado
insuficiente el papel de la escuela especial como espacio fundamental para la
superacion profesional de sus docentes.

e Asumir la definicibn de atencion educativa integral como un sistema de acciones
correctamente estructurado para que pueda alcanzar diferentes areas de
intervencion e influir en el desarrollo de la personalidad de cada uno de los
educandos y su adecuacion por la autora a escolares con discapacidad visual,
mediante la propuesta de caracteristicas constituye una premisa basica para el
perfeccionamiento de la superacién de los docentes en el contexto valorado.

e La determinacion de exigencias para concebir una superacion profesional dirigida a
la preparacion de los docentes de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual en el contenido relacionado con la atencion educativa integral a

estos escolares, constituye una guia para su proceder en la préactica.
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CAPITULO Il. ESTRATEGIA DE SUPERACION PROFESIONAL DIRIGIDA A LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA ESPECIAL PARA OFRECER UNA ATENCION
EDUCATIVA INTEGRAL A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD VISUAL

El capitulo ofrece la concepcion metodolégica de la investigacion, incluye la
presentacion de los resultados de la determinacidon de las potencialidades y
necesidades de superacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, expone los
fundamentos teoricos que sustentan la estrategia de superacion profesional y su
estructura en etapas, acciones y operaciones para contribuir al perfeccionamiento de

la superacion profesional de estos docentes.

2.1 Concepcién metodoldgica de la investigacién

El proceso de investigacion realizado transitd por tres fases:

Fase 1. Estudio de los referentes tedricos de la superacion profesional de los docentes
de la Educacién Especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual para asumir los fundamentos que sustentan la investigacion.

Fase 2. Diagnéstico. Esta fase se organizoé en tres etapas:

Etapa 1. Caracterizacion de la muestra,

Etapa 2. Acceso al campo,

Etapa 3. Determinacion de potencialidades y necesidades de superacion de los
docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Fase 3. Intervencion. Esta fase se organiz6 en dos etapas:

Etapa 1. Elaboracion de una estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Etapa 2. Validacion de la efectividad de la estrategia de superaciéon profesional

mediante el criterio de expertos y su implementacién en la practica.
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2.2. Resultados del diagnéstico

Caracterizacion de la muestra

La muestra estuvo conformada por los 19 docentes licenciados que laboran en las
escuelas especiales (Bartolomé Rivas Cedefio y XXX Aniversario del Desembarco del
Granma) para escolares con discapacidad visual. De ellos, 4 (21%) son Licenciados
en Educacion Primaria, 3 (15.8%) en Logopedia, 11 (57.9%) en Educacion Especial y
1 (5.3%) en Cultura Fisica.

Fue determinada bajo un criterio de seleccion intencional que se justifica en el hecho
de que las escuelas son las Unicas de su tipo en la provincia de Cienfuegos y los
especialistas que en ellas laboran deben tener una preparacion de calidad tanto para
ofrecer una atencién educativa integral a los escolares que atienden, como para
brindar la preparacién a otros docentes, en tanto la escuela especial debe funcionar
como centro de recursos y apoyos metodolégicos para otros centros de diferentes
niveles educacionales, en los que se encuentran integrados escolares con
discapacidad visual.

Se profundizé en la experiencia profesional de los docentes por constituir un
importante aspecto para concebir la superacion. Se constatdo que el 89.4% de la
muestra tiene al menos 5 afios de experiencia en la atencion a escolares con
discapacidad visual; lo cual se comporta de la siguiente manera: 4 (21%), mas de 15
anos; 4 (21%), entre 10 y 15 afos; 9 (47.4%), entre 5y 9 aflos y 2 (10.5%) tienen
menos de 5 afios.

Resulté importante destacar que, aun cuando se trata de un claustro con experiencia
en la atencion a escolares con discapacidad visual, 18 de los cuales cursan estudios
en la Maestria en Ciencias de la Educacion de amplio acceso (9 han defendido),
manifiestan insuficiencias cognitivas, procedimentales y actitudinales evidenciadas al
ofrecer la atencion educativa integral a sus escolares.

Acceso al campo

La primera etapa de acceso al campo de la investigacion se desarrolld en la dltima
semana del mes de mayo del curso escolar 2008/2009 y consistié en la explicacién a
directivos y docentes de las escuelas especiales para escolares con discapacidad

visual el objetivo de la investigacion para concientizarlos e implicarlos en el proceso,
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en funcion de perfeccionar la superacion de estos docentes para ofrecer la atencion

educativa integral a dichos escolares. Para ello se establecieron requisitos a cumplir

durante el proceso:

e Considerar las condiciones naturales de la escuela especial y convenir con el
Consejo de Direccion la concrecién espacio temporal de la propuesta para su
insercion en su sistema de trabajo.

e La participacion activa de todos los docentes en los procesos de determinacion de
potencialidades y necesidades, en la planificacion, implementacion y evaluacién de
la efectividad de las acciones de superacion.

e La realizacion de la superacion mediante el trabajo en grupo, a partir de la
heterogeneidad que conforma la muestra.

Determinacién de potencialidades y necesidades de superacién de los docentes

de la escuela especial para ofrecer la atencidon educativa integral a escolares con

discapacidad visual

Después de creadas las condiciones para realizar la investigacion, se procedio a la

determinacion de potencialidades y necesidades de los docentes, a partir de la

aplicacion de la tecnologia propuesta por (Leiva, 1987), cuya utilizacion permitio

identificar los conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren en su

desempefio profesional y los que realmente posee, a partir de la instrumentacién de
un sistema de métodos e instrumentos de investigacion que permiten la recopilacién e
interpretacion de los datos necesarios en el proceso de determinacion de necesidades
y potencialidades de superacion.

Para guiar el proceso de determinacion de necesidades de superacion de los docentes
se establecieron dimensiones e indicadores a partir del analisis tedrico realizado por la
autora para concebir la superaciéon profesional de los docentes de la escuela especial
para escolares con discapacidad visual que se presentan en el capitulo IIl.

Fueron, pues, disefiados los instrumentos, que aportaron, desde una vision
triangulada, la informacion necesaria para respaldar el rigor y la fiabilidad de los
resultados, a partir del andlisis del comportamiento del problema en los niveles que de

una forma u otra inciden en su manifestacion, estos son:
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e Programas, documentos rectores y acciones de superacion dirigidas desde la UCP

del territorio. (plan de estudios para escolares con discapacidad visual, lineas de
desarrollo de las especialidades ciego, baja vision, estrabismo y/o ambliopia,
modelo del profesional y plan de estudios de la carrera Licenciatura en Educacion
Especial, en el curso diurno, programa de la Maestria en Ciencias de Educaciéon de
amplio acceso y acciones de superacion dirigidas desde la UCP del territorio.

e Documentos para la organizacion del proceso docente educativo relacionados con

la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual: (planes de
clases, caracterizacion psicopedagogica de escolares con discapacidad visual,
estrategia de orientacion familiar , acciones que se realizan con las instituciones de
la comunidad y la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba, acciones de superacion
profesional).

e La implicacion individual del docente en la materializacién de lo establecido para

ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual:
entrevistas a directivos, encuestas a docentes y la observacion a clases.
El estudio de los programas, documentos rectores y acciones territoriales se
realizé mediante la aplicacion de una guia para el analisis de documentos (Anexo 1),
en la que se obtuvieron los siguientes resultados:
El andlisis del plan de estudios de escolares con discapacidad visual, se realiz6 a
partir de una guia elaborada por la autora, lo que posibilité constatar que: el curriculo
del plan de estudios para estos escolares incluye los mismos objetivos generales y
contenidos del curriculo establecido para la enseflanza primaria; pero tiene en cuenta
los componentes especificos y técnicas fundamentales dirigidas al logro de autonomia
gue contribuya a un mayor nivel de integracion tanto social como académico.
En el caso especifico de escolares ciegos y con baja visibn se incluyeron las
asignaturas Habilidades para la vida diaria (alimentacién, higiene y aseo personal,
vestirse), la Estenografia Braille, Mecanografia en tinta, Musicografia y Taller. Ademas
y como parte de la atencion individualizada, reciben Orientacion y Movilidad, asi como
el Sistema Braille. En tanto, el especifico para escolares con estrabismo y/o ambliopia

contiene el tratamiento oftalmoldgico de rehabilitacion y la estimulacion visual. El
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analisis indico la correspondencia del plan de estudio con el fin de la Educacion
Especial y las necesidades especificas de estos escolares.
Resulté necesario, pues, profundizar en el andlisis de las lineas de desarrollo de las
especialidades para escolares ciegos, con baja vision, con estrabismo y/o ambliopia
emitidas por la Direccion de Educacién Especial del Ministerio de Educacion, pues
estas indican hacia dénde dirigir las acciones para ofrecer una atencion educativa
integral a dichos escolares. Para ello se tuvieron en cuenta los aspectos que aparecen
en el referido Anexo, lo cual permitié constatar lo siguiente:

e Para las especialidades ciegos y baja vision se estructuran cinco lineas de
desarrollo. Sus contenidos se dirigen a la estimulacion visual, la orientacién y
movilidad, la informatica, la continuidad de estudios y el mejoramiento de las
capacidades lectoras; sin embargo, es necesario en estas especialidades considerar
no solo la estimulacion, sino también la rehabilitacion visual, como procesos
pedagdgicos que constituyan ejes transversales en todas las actividades que se
desarrollan con estos escolares.

e Para las especialidades estrabismo y/o ambliopia se estructuran cuatro lineas de
desarrollo. Sus contenidos se dirigen al enfoque integral de la rehabilitacion visual,
a las necesidades educativas e intervencién psicopedagogica, a los programas
priorizados de la Revolucién y al transito a la enseflanza general. De igual manera
se precisa la necesidad de incluir la estimulacién visual, como aspectos ineludibles
para la atencion a dichos escolares.

En sentido general, las lineas de desarrollo planteadas para estas especialidades

contribuyen a ofrecer una atencién educativa integral, en tanto complementan vy

permiten la contextualizacion de los objetivos priorizados del MINED.

Se analiz6 el Modelo del Profesional de la carrera Licenciatura en Educacion

Especial, en el curso diurno. En este documento se precisa la mision de formar

maestros especializados para el trabajo con nifios que presentan diferentes tipos de

discapacidades: visuales, auditivas, fisico-motoras, intelectuales, del lenguaje o de la
conducta. Se plantea que es imprescindible interactuar cotidiana y sisteméaticamente,
de manera directa e indirecta, con otras personas especializadas como médicos de

diferentes especialidades, psicologos, trabajadores sociales, maestros y profesores, asi
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como con padres, tutores y otros agentes de la comunidad. Durante la carrera, en el
disefio curricular previsto, los estudiantes reciben asignaturas dirigidas al desarrollo de
su cultura general, politica y profesional; se precisan los requerimientos del maestro
gue se necesita para la Educacion Especial y se muestra la estructuracion de los
objetivos por afnos.

Especificamente en el segundo afio, refiere en sus objetivos: el dominio de los
fundamentos  sociologicos, anatomofisiolégicos y  patolégicos, psicoldgicos,
pedagogicos y didacticos, la demostracion durante el proceso pedagogico habilidades
basicas como: saber, saber hacer y saber ser, disefiar estrategias educativas que
permitan la unidad de las influencias y de exigencias formativas y desarrolladoras de
todo el sistema educativo (familia, escuela y comunidad), lo cual indica las aspiraciones
de formar un profesional para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con
una discapacidad.

El andlisis de los planes de estudio de la carrera de Licenciatura en Educacion
Especial se centr6 en los objetivos, asignaturas y contenidos curriculares
encaminados a la preparacion que recibe el profesional de la educacion especial para
ofrecer la atencion a los escolares con discapacidad visual. Con este proposito fueron
analizados los planes de estudio A, C, y D.

Se constatd que en todos los casos la disciplina Psicologia, en el plan de estudios A
formo6 parte del estudio de la Psicologia General y se estudiaron las psicologias
especiales de acuerdo con las especializaciones, sin incluir la referida a las
discapacidades visuales y en el perfeccionamiento de este plan se incluyé en la
disciplina Psicologia, la asignatura Psicologia IV, que contempla los contenidos:
caracteristicas del retraso mental, trastornos de conducta y trastornos sensoriales, que
incluyo el estudio de la discapacidad visual; pero resulté insuficiente el tratamiento a
sus contenidos.

En los planes de estudios C y D, los contenidos referidos a la atencion a escolares con
discapacidad visual se tratan desde la disciplina Psicologia, especificamente en la
asignatura Regularidades psicolégicas de los alumnos con discapacidad visual y
auditiva, con 70 h/c, para el tratamiento a ambas discapacidades, la que incluyé en

sus contenidos los referidos a: definiciones y enfoques, principales postulados y
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categorias del enfoque histérico-cultural, la estructura del defecto, clasificaciones, las
regularidades del desarrollo psicolégico de la personalidad de los alumnos con
discapacidad visual, la familia en el proceso de estimulacion y el proceso de
diagnéstico-intervencién, asi como el de las instituciones no gubernamentales que les
brindan atencion. Se imparte ademas un Taller de sistema Braille, contenido
especifico para la atencidn a escolares ciegos y con baja vision.

Como regularidad en la formacion inicial de la carrera de Educacién Especial, se
constatd que se incluyeron los contenidos relacionados con el tratamiento a la
discapacidad visual desde una perspectiva general. Ademas, se han abordado
contenidos que preparan al profesional de la Educacion Especial en los fundamentos
generales, no asi en la especificidad para ofrecer la atencion educativa integral a este
tipo de escolar, lo cual indica que estos profesionales demandan de un nivel de
especializacion que no esté disefiado desde la formacion inicial; de aqui la importancia
de la superacion postgraduada en esta especialidad.

Andlisis de los contenidos de la Maestria en Ciencias de la Educacion de amplio
acceso, de la Mencion Educacion Especial.

En el analisis efectuado a la Mencion Educacion Especial, que tiene su salida en el
Madulo Ill, se constatd que esta conformada por diez cursos, el cuarto de ellos esta
dirigido a las desviaciones del desarrollo sensorial, con dos créditos académicos.
Incluye cuatro temas, en los que se precisan elementos esenciales referidos a la
evolucién historica de las ideas psicopedagdgicas en la educacién de personas con
discapacidad auditiva y visual, el proceso de diagndstico clinico y psicopedagadgico, las
particularidades de la educacién temprana, escolar y el papel de las asociaciones de
sordos y ciegos en la educacion, lo cual indica las insuficiencias en el tratamiento de
los contenidos referidos a la atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual.

Las acciones relacionadas con la Universidad de Ciencias Pedagdgicas:

En la Universidad de Ciencias Pedagogicas de la provincia de Cienfuegos, a partir de
la busqueda realizada tanto en la Facultad de Educacion Infantil, como en los registros
que existen en la Direccion de Superacion, se reconocen diferentes modalidades de

superacion para docentes de la Educacion Especial, dirigidas en lo fundamental a la
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preparacion para la atencion a escolares con limitaciones fisico-motoras, del lenguaje,
y la conducta, no asi para la preparacion de los docentes que laboran en las escuelas
especiales para escolares con discapacidad visual.

Documentos para la organizacidon del proceso docente educativo relacionados

con la atencidn educativa integral a escolares con discapacidad visual:

Se analizaron los planes de clases de los docentes de la escuela especial para

escolares con discapacidad visual, a partir de los indicadores de la guia para su

analisis indicada por el Ministerio de Educacion, con adaptaciones realizadas por la
autora. En tal sentido se constataron los siguientes resultados:

¢ El sistema de clases es coherente con los objetivos y posee niveles crecientes de
asimilacion en el tratamiento del contenido.

e Posee una estructura didactica donde se reflejan todas las categorias y momentos
de la actividad.

e Se reflejan insuficiencias en las habilidades de los docentes para planificar
actividades con un enfoque diferenciado de acuerdo con el diagndstico
oftalmologico y psicopedagogico tanto individual como grupal, de acuerdo con los
grupos funcionales, asi como la planificacion de niveles y tipos de ayudas que
requieren los escolares.

Se analiz6 la caracterizacion psicopedagdgica de 15 escolares con discapacidad

visual, segun los aspectos establecidos que aparecen en el citado anexo,

comprobandose los siguientes resultados:

e Se aprecio en la caracterizacion de los escolares una tendencia a ponderar el
defecto, se declara méas lo que no sabe hacer el escolar, que lo que puede hacer
con la utilizacion de los niveles y tipos de ayuda, asi como de aspectos en cuanto a
agudeza visual, campo visual y dificultades en las diferentes asignaturas, lo cual
demuestra las insuficiencias al reconocer las potencialidades de estos escolares.
De igual manera no logra integrar en los analisis los aspectos clinicos y los
psicopedagogicos. Ademas, resulta insuficiente la informacion que se ofrece del
contexto familiar y comunitario, como aspectos importantes y necesarios para

establecer acciones que favorezcan la atencion educativa integral.
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e En las estrategias de intervencion se apreciaron insuficientes acciones dirigidas a
las diferentes areas de desarrollo de este escolar, que potencien la atencion
educativa integral, asi como la implicacion de los diferentes especialistas y familias
en la realizacion de estas acciones.

De estos analisis se infirid la falta de habilidades para determinar potencialidades en
estos escolares y para implicar a especialistas y familias tanto en la determinacién de
potencialidades y necesidades como en la estrategia de intervencion.
Se analiz6 la estrategia de orientacion familiar y se aprecido que aun cuando se
caracterizan las familias, no se precisan las potencialidades y necesidades de estas,
los contenidos de los temas que se orientan se dirigen en lo fundamental a la
estimulacion visual, en detrimento de otros dirigidos a la socializacion, habilidades de
vida diaria, autonomia personal, asi como el enfoque diferenciado que demanda tal
preparacion.
Se analizaron las acciones que se realizan con las instituciones de la comunidad y
la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba (ANCI), segun los aspectos que aparecen
en el (Anexo 1). En tal sentido se constaté que aun resulta insuficiente la cantidad de
acciones dirigidas a aprovechar las potencialidades de instituciones de la comunidad
donde se ubica la escuela especial y donde reside el escolar, asi como de la ANCI
para potenciar las habilidades de vida diaria y otras que contribuyan a la atencion
educativa integral de estos escolares.

En el analisis de las acciones de superacién se muestrearon informes de visitas, la

estrategia de trabajo de la escuela y los planes de trabajo individual, constatandose

las siguientes insuficiencias:

e Se planifican por la via del trabajo metodoldgico actividades dirigidas a la solucion
de problemas metodoldgicos y de contenidos de las asignaturas y se multiplican los
temas recibidos por la directora u otros especialistas en los seminarios y
entrenamientos organizados a nivel nacional y/o regional por el Ministerio de
Educacion y la ANCI.

e La determinacion de las necesidades de superacion tanto individual como
colectiva de los docentes no permite la proyeccion adecuada de la superacion, ni la

correspondencia entre las acciones de superacion y autosuperacion tanto en la
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estrategia de la escuela como en los planes de trabajo individual.

En el caso de la implicacion individual del docente en la materializacién de lo
establecido para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con
discapacidad visual se aplicaron entrevistas a directivos, encuestas a docentes y se
observaron clases.
En las entrevistas a directivos de la educaciéon especial (Anexo 2), de la Direccion
Provincial y la Direccion Municipal de Educacién y a directoras de las escuelas
especiales utilizadas en la muestra se obtuvieron los siguientes resultados:
El 100% de los entrevistados coincidieron al plantear que es insuficiente el nivel de
conocimientos que poseen los docentes para ofrecer una atencion educativa integral a
los escolares con discapacidad visual, dadas las dificultades en la concepcion y
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido a la estimulacion y
rehabilitacion visual de estos escolares, desde la concepcion del principio de la unidad
del diagnéstico oftalmologico y psicopedagdgico, con un enfoque individualizado y
desarrollador, la orientacion a las familias de estos escolares, asi como el trabajo con
los organismos e instituciones de la comunidad, refirieron ademas que, aun cuando
existen algunos materiales didacticos, no es suficiente la bibliografia para la
especialidad y plantean la necesidad de una superacion profesional, mediante
diferentes formas que los actualice y contribuya al perfeccionamiento de su
desempefio profesional.

Se aplicé una encuesta (Anexo 3), a los 19 docentes con el objetivo de conocer sus

necesidades de preparacion para ofrecer una atencion educativa integral a escolares

con discapacidad visual. Los resultados de este instrumento fueron los siguientes:

e El 100% plante6 que ha resultado insuficiente la superacion recibida mediante el
empleo de diversas formas organizativas, que incluyan la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual; de ellos 42.1% (8), ampliaron su
respuesta expresando que recibieron un curso de superacion para la atencion a
escolares con baja vision.

e EI 100% de los docentes encuestados plante6 que por la via de la autopreparacion,
han profundizado en temas relacionados con la estimulacion y rehabilitacion visual,

lo cual indica la necesidad de continuar perfeccionando su preparacion.
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e Respecto a la bibliografia consultada, el 100% refirié el estudio de los documentos
emitidos por la Direccion de Educacion Especial, con énfasis en las lineas de
desarrollo de las especialidades ciego, baja vision, estrabismo y/o ambliopia, el
tabloide de la Maestria en Ciencias de la Educacion, el CD de la carrera en las
diversas ediciones; pero plantearon que resultan escasos los textos.

¢ Relacionado con la concepcion actual de la Educacion Especial, el 100%
autoevalué de regular el nivel de conocimientos que poseen acerca de los
fundamentos, funciones y objetivos de la Educacién Especial en Cuba, el proceso
de diagndstico para la atencidén educativa, el papel de la familia y la comunidad en
la atencion educativa y el caracter de la escuela especial cubana.

e De los aspectos relacionados con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual, el 100% autoevalué de mal su nivel de conocimientos sobre
las caracteristicas clinicas de las principales patologias que ocasionan la
discapacidad visual, las caracteristicas de la esfera inductora y ejecutora de la
personalidad de los escolares con discapacidad visual, mientras que en las
exigencias del proceso de ensefianza-aprendizaje en escolares con discapacidad
visual, la rehabilitacién-estimulacion visual y las habilidades profesionales para la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, reconocen tener un
nivel de conocimientos regular.

Estos resultados reflejaron las insuficiencias en la proyeccion de las diversas formas

organizativas de la superacién profesional dirigida a la preparacion de los docentes de

la escuela especial para escolares con discapacidad visual, asi como el
reconocimiento por estos para ofrecer la atencion educativa integral a estos escolares.

Con el objetivo de confrontar la informacion obtenida en los instrumentos anteriores,

se procedié a la adaptacion de la Guia de observacién a clases, (Anexo 4),

orientada por el Ministerio de Educacién, para comprobar si los docentes contribuyen

desde la clase a ofrecer una atencién educativa integral a los escolares con
discapacidad visual. Se observaron 39 clases con los siguientes resultados:

e En el 42.1% de los docentes se apreciaron insuficiencias en la ubicacion de los
escolares dentro del aula, de acuerdo con el diagnéstico oftalmoldgico y la etapa de

tratamiento del escolar con discapacidad visual.
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e El 100% de los docentes demostrd6 dominio de los objetivos y contenidos de los
programas que imparten, sin embargo, se aprecia en la totalidad insuficiencias en el
aprovechamiento de las potencialidades de estos contenidos al concebirlos desde
las vivencias de estos escolares y su vinculacidon con la practica.

e En el 100% de los docentes se aprecié dificultades en la seleccién y utilizacion de
métodos y procedimientos. Existi6 una tendencia a emplear métodos reproductivos,
hubo un predominio del empleo de métodos expositivos y de elaboracién conjunta,
lo cual no propicia la independencia cognoscitiva y fisica de los escolares con
discapacidad visual.

e En el 100% de los docentes se observo una limitada utilizacion y diversificacion de
los medios de ensefianza, material tiflotécnico y otros en su estado natural, asi
como la tecnologia educativa que estimulen el funcionamiento visual de acuerdo
con su diagndstico psicopedagdgico y oftalmoldgico.

e En el 100% de los docentes se aprecié dificultades para ofrecer una atencion
diferenciada y poca exigencia para el uso de las ayudas opticas y no épticas, en
correspondencia con las potencialidades y necesidades de los escolares, a partir
del grupo de funcionamiento visual en el cual se ubica.

¢ Dificultades en el empleo gradual de los niveles de ayuda, se observo una
tendencia a demostrar la actividad al escolar, sin tener en cuenta la zona de
desarrollo proximo, lo cual indicé las insuficiencias en la estructuracién consciente
de estos niveles de ayuda y en el reconocimiento de las amplias posibilidades de
aprender y desarrollarse al maximo, desde una perspectiva personalizada, positiva
y optimista.

e Se observd en el 100% de los docentes insuficiencias en el empleo de un
vocabulario técnico, en el trabajo con los analizadores durante toda la clase de
manera que se propicie la estimulacion y rehabilitacion visual, asi como la
orientacion y movilidad de estos escolares.

e Se observo en el 100% de los docentes que la evaluacion carece de un enfoque
integral, tiende a la evaluacion de aspectos pedagodgicos, en detrimento de los
psicolégicos, asi como del desempefio visual.

e El 100% de los docentes logré un clima afectivo que favorecié las relaciones
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interpersonales, sin embargo, la comunicacion que se establecid durante la
actividad no propicié la autoestima de estos escolares.

Estas dificultades detectadas en las clases coincidieron con los resultados de las

encuesta a los docentes por lo que se pudo confirmar un insuficiente dominio de

conocimientos, habilidades y actitudes para ofrecer una atencién educativa integral a

escolares con discapacidad visual.

A partir de la triangulaciéon de la informacion derivada de los instrumentos aplicados se

determinaron, finalmente, las principales potencialidades y necesidades de superacion

de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual, las que
se presentan a continuacion:

Potencialidades:

e El interés por superarse. Sugirieron respuestas a sus necesidades mediante la
combinacion de varias formas organizativas de la superacion profesional, que
vinculen la teoria con la practica, plantearon que los contenidos a tratar se
relacionaran directamente con la situacion real de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual.

¢ El clima afectivo que lograron favoreci6 la confianza de estos escolares.

e Demostraron dominio de los objetivos y contenidos de los programas que imparten.

Necesidades:

e Expresadas en los conocimientos generales acerca de la reconceptualizacion de la
Educacion Especial en Cuba.

e Expresadas en los conocimientos sobre la estructura, funcionamiento y patologias
del érgano visual, el diagnéstico psicopedagdgico y oftalmoldgico de los escolares
con discapacidad visual, las particularidades del proceso de ensefianza-aprendizaje
para escolares con discapacidad visual, los recursos, apoyos y ayudas opticas y no
Opticas para ofrecer una respuesta pedagoégica individual y personalizada, el
sistema Braille y la orientacién y movilidad, asi como la orientacion a la familia y la
comunidad para la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.

¢ Necesidades expresadas en las habilidades para determinar las potencialidades y
necesidades de los escolares con discapacidad visual a partir de la unidad del

diagnostico oftalmoldgico y psicopedagogico, disefiar estrategias de intervencion
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en correspondencia con ello, el aprovechamiento de las potencialidades de la
familia y la comunidad para la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

e Necesidades de desarrollo personal asociadas a las actitudes optimistas y
desarrolladoras, en relacion con las amplias posibilidades de desarrollo de estos
escolares.

Hasta aqui quedo corroborada la necesidad de estructurar una superacion profesional

dirigida a la preparacion de los docentes de la escuela especial para escolares con

discapacidad visual, donde se integren contenidos cientificos de manera que posibilite

el tratamiento a la atencién educativa integral desde el punto de vista teorico y

metodoldgico.

2.3 Fundamentos que sustentan la estrategia de superacion profesional dirigida
a los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual

El término estrategia se ha utilizado indistintamente en diferentes contextos de la vida
humana, particularmente en la educativa. De las mudltiples definiciones realizadas
sobre este término en la Ultima década por diversos autores, (Afiorga, 2002; de Armas,
2003; Sierra, 2008; Valle, 2010) que han estudiado el tema, emerge, en primer lugar la
diferencia de criterios conceptuales por la diversidad de términos, en segundo lugar y
de gran valor la regularidad entre los autores consultados al determinarla como un
sistema de acciones encaminadas al logro de una meta o un objetivo preestablecido y
que contribuye a la transformacién del objeto de estudio.

Se comparte con (Valle, 2010) al plantear que: “la estrategia es un conjunto de
acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado por
el diagnostico) permiten dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la
planeacion”, en tanto esta definicion revela el caracter procesal de las acciones, tiene
su punto de partida en el diagndstico, se dirige a promover el cambio educativo, en
correspondencia con el modelo a que se aspira, mediante un proceso de toma de

decisiones.
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La estrategia como resultado cientifico, segun criterios de (Pino y Pirez, 2009), posee
las caracteristicas siguientes: concepcion con enfoque sistémico, una estructuracion
a partir de fases o etapas, responde a una contradiccién entre el estado actual y el
deseado, un caracter dialéctico, la adopcion de una tipologia especifica y su caracter
de aporte eminentemente practico, lo que no niega la existencia de aportes tedricos
dentro de su conformacion.

Se decidié asumir una estrategia de superacion profesional, pues esta obedece al
objeto de transformacion, que si bien en la literatura consultada no se define la
tipologia declarada, si existen investigaciones que la asumen, en este caso, la autora
la concibié como: un sistema de acciones condicionadas por el caracter social y
dirigido de la educacion, cuyo sistema de influencias se centra en la preparacion de
los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual, dirigido a transformar la realidad existente desde
un estado real a un estado deseado.

La estructuracion de la estrategia implicd determinar los_fundamentos teéricos que la

sustentan, que a su vez posibilitaron darle coherencia, cientificidad y organizacion, de
acuerdo con las condiciones histérico-concretas, manifestadas en la declaracion de
leyes, principios y categorias de la filosofia marxista-leninista, que marcan pautas
respecto a las formas de superaciéon disefiadas, asi como la concepcion del mundo
asumida, la objetividad, papel practico de la actividad para lograr la preparacién de los
docentes y el andlisis histdérico-concreto del fendbmeno que se estudia, tanto en el
plano tedrico como en el practico.

Se asumio la teoria del conocimiento marxista-leninista, como sustento de la
estrategia, que explica la relacién dialéctica practica-teoria-préactica, lo cual permitio
guiarla, desde una logica interna, que parte de la contemplacion viva, (estado actual
del problema, es decir, de lo que se observa en el desempefo profesional de los
docentes, de su practica educativa, de lo que ya conocen, han experimentado, de sus
vivencias en la atencion educativa integral a los escolares con discapacidad visual, lo
cual esta cargado de un alto valor emocional y motivacional) al pensamiento abstracto
(apropiacion e integracion de los conocimientos, habilidades y actitudes acerca de la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual) y de ahi a la préactica
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(que estara enriquecida por los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en la
superacion profesional para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual).

Esta concepcién orientd la relacion dialéctica de lo individual y lo social, en tanto
se asume la categoria pedagoégica educacion como fendmeno social, a partir de la
importancia de la preparacion del hombre para la vida, al interactuar con el medio,
transformarlo y transformarse a si mismo; de ello se deriva que la superacién
profesional que se concibe responda a las demandas sociales (la plena integracion de
todos los ciudadanos al desarrollo social, a lo cual no escapan las personas con
discapacidad visual), institucionales e individuales de los docentes de la escuela
especial, lo cual presupone una superacion profesional dirigida a la consolidacién de la
relacion educacion-sociedad.

Esta idea sitla a la escuela especial para escolares con discapacidad visual como un
decisivo espacio en los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y control de
la superacion profesional, las relaciones intrainstitucionales (relaciones docente-
docente, docente-alumno con discapacidad visual, docente-familias del escolar con
discapacidad visual, docente-comunidad, alumno-alumno) e interinstitucionales en una
dialéctica centralizacion—descentralizacion.

La estrategia de superacion profesional propuesta, dada su finalidad y contexto, se
sustenté ademas, en el enfoque historico-cultural de Vigotsky y sus seguidores, por su
implicacion en la teoria pedagdgica, al reconocer que el aprendizaje es un proceso
social vinculado al desarrollo del hombre.

La estrategia de superacion profesional asumidé un caracter esencialmente
humanista, lo que se manifestd en el protagonismo de los docentes en su propia
transformacion; desde su activa participacion en el autorreconocimiento de la
necesidad de actualizacidon y/o insuficiencias teéricas relacionadas con la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, en los procesos de
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de la estrategia de superacion
profesional, lo cual propicia un mayor sentido de pertenencia y compromiso, al
convertirse en sujeto de su propia actividad de superacion.

La concepcion de la estrategia de superacidon profesional tuvo en cuenta elementos
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esenciales relacionados con el concepto de zona de desarrollo proximo, al asumir
desde el propio diagnostico realizado, las potencialidades y necesidades, para definir
los espacios de socializacion que permitieron superar las limitaciones, brindar las
ayudas y apoyos que propiciaron el logro de niveles superiores en su desempefo
profesional para ofrecer la atencion educativa integral de escolares con discapacidad
visual.

Considerd, ademas, las ideas de Vigotski relacionadas con el determinismo social
de desarrollo como el punto de partida para todos los cambios dinamicos que se
producen en los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual y la asuncion de este desarrollo como un
proceso que se mueve del plano externo, social e interpsicoldgico, al plano interno,
individual e intrapsicologico, sobre la base de la participacion activa y consciente de
estos docentes en la unidad de la actividad practica y la comunicacion.

En su concepcion resultd necesario también, el fundamento biolégico, a partir de
reconocer el encargo social de los docentes de la escuela especial, lo cual presupone
que la superacion profesional tome en consideracion la interaccion de lo biolégico y
lo social, por lo tanto, los docentes deben dominar también, desde esta arista, las
caracteristicas clinico-oftalmoldgicas de los escolares con una discapacidad visual,
para ofrecer la atencidn educativa integral, desde la interrelacion que debe existir entre
la actividad pedagégica y el funcionamiento visual, que favorezca a una real
equiparacion de oportunidades que tienen como seres humanos.

En sus fundamentos, la estrategia asumié las categorias de la pedagogia como
ciencia que integra los saberes de las demas ciencias y que aportan al conocimiento
del hombre, las leyes de la didactica (Alvarez, 1999) y la interaccién entre los
componentes del proceso pedagdgico, que de manera esencial explican su dinamica
concepcion y aplicacion; pues, la misma parte de los problemas que presentan los
docentes en su desempefio profesional para ofrecer la atencién educativa integral de
escolares con una discapacidad visual, por lo que tiene como objeto social garantizar
la superacion profesional de estos docentes desde la préactica educativa, como
fundamento procedimental de la primera ley de la didactica que precisa la relaciéon

del proceso con su contexto social.
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De conjunto con esta ley opera la segunda, que revela la interaccion entre los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje (objetivo, contenido, método,
medio, formas de organizacion y evaluacion, que fueron explicados en el epigrafe 1.4).
Considera esta autora, no obstante, valido retomar el andlisis para su concrecién
estratégica, por lo que:

El componente objetivo se expreso en la necesidad de perfeccionar la superacién
de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual con un
alto sentido humanista, optimista y de compromiso social que les permita ofrecer una
atencion educativa integral a los mencionados escolares.

El componente contenido se refirié a la apropiacion de la experiencia histérico-social
acumulada hasta el presente, en relacion con la atencidon educativa integral a
escolares con discapacidad visual, a partir de la asimilacibn de un sistema de
conocimientos, de habilidades, de relaciones con el mundo y de experiencias de la
actividad creadora.

El sistema de conocimientos para la superacion profesional de estos docentes
incluyé conocimientos (conceptos, regularidades, leyes, teorias) tanto generales
acerca de la atencion a personas con necesidades educativas especiales, como
especificas correspondientes a la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

El sistema de habilidades para la superacion profesional para los docentes de la
escuela especial contempl6 el desarrollo de habilidades intelectuales, profesionales e
investigativas para el cambio en su practica educativa, que les propicie ofrecer la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, a partir de la
iniciativa, la innovacion y la vinculacion teoria-practica.

El sistema de relaciones con el mundo para la superacion profesional requirio
potenciar los valores profesionales esenciales, vinculados a las actitudes necesarias
de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual. En tal
sentido se asumen los principios éticos aceptados en la practica profesional
planteados por (Castro, 2004), entre ellos: “La aceptacion de la persona con
discapacidades, el respeto a su dignidad, la necesidad de tener una postura optimista,

potenciadora de las posibilidades del ser humano en su medio sociocultural, informar
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al discapacitado de su realidad, comprender las demandas emocionales de los
sujetos, la superacion constante y el rigor de la investigacion”

Unido al sistema de conocimientos, habitos y habilidades, fue preciso trabajar el
sistema de experiencias de la actividad creadora, a partir de propiciar las
condiciones durante la mediacion, en el que se conjuguen la reflexion en la practica
educativa y sobre ella, las vivencias y experiencias de los docentes, la busqueda y la
investigacion.

Por su parte el componente meétodo, precis6 que el proceso de ensefanza-
aprendizaje con los docentes de la escuela especial para la atencion educativa integral
a escolares con discapacidad visual, se caracterizara por una tendencia hacia una
instruccién participativa, mediante la combinacion de los métodos problémicos, la
creacion de espacios de busquedas, de inquietudes, la interaccién grupal, el
intercambio de ideas, opiniones y experiencias, la reflexion colectiva y la autorreflexion
personal sobre la practica y su vinculacién con el conocimiento tedrico, los estudios de
casos, matizado todo ello por un clima sociopsicolégico que motive e inspire seguridad
y confianza.

En tanto el componente medio de ensefianza; aludié al empleo de la bibliografia mas
actualizada, los resultados de investigaciones relacionadas con la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual, asi como el empleo de la tecnologia
educativa especialmente del video y de la computadora, concebidos como mediadores
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion se constatd mediante la calidad de la superacién profesional de los
docentes, la cual se identificé con la solucion de los problemas. Se concibié de forma
productiva o creativa, pues esta ocup6 un lugar importante para emitir juicios de valor
sobre los objetivos y metas alcanzadas y las formas de organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje; deben propiciar que se logre un equilibrio entre lo individual y
lo grupal.

Resultd necesario en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
superacion profesional propuesta, un analisis de los componentes personales. En
este caso se destaca la funcibn mediadora del equipo docente (colectivo de profesores

seleccionados para implementar las formas organizativas de la superacion) y los
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estudiantes (docentes que conjugan la actividad laboral y docente, los cuales deben
asumir un papel activo de su propio proceso de superacion), lo que reconocio las
interacciones entre los componentes personales, caracterizadas por relaciones de
ayuda, colaboracién y retroalimentacion.

Constituyé también fundamento de la estrategia de superacion profesional la
concepcion de la superacion profesional como vertiente de la Educaciéon de Postgrado,
reglamentada en la Resolucion Ministerial 132/2004, que establece sus formas
organizativas (articulos del 20 al 23), lo cual le atribuy6 relevancia a la superacion de
los docentes.

A patrtir de los fundamentos planteados se asumieron los principios propuestos por
(Castro, 2010) y algunos de los enunciados por (Addine, 2003), que funcionaron en
estrecha relacion y constituyeron una guia para la estructuracion y aplicacion de la
estrategia de superacion profesional de los docentes de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual, entre ellos:

Principio de la interrelacién entre las exigencias institucionales v las particularidades

individuales de los profesionales de la educacion

Este principio guio la concepcién de la estrategia, pues tuvo su punto de partida
precisamente en reconocer la misidbn de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual dirigida a la formacién integral de estos, para lo cual requirio
considerar las necesidades de superaciéon de los docentes para ofrecer una atencion
educativa integral a los escolares con discapacidad visual, de manera que cumplan su
encargo social en correspondencia con las aspiraciones de la sociedad cubana, es
decir, se identifico la pertinencia social de la estrategia de superacion profesional.

Principio de la unidad entre la actividad cientifica, la superacion, el trabajo

metodolégico, tomando como centro la institucion educativa.

Se materializd al concebir en la superacion varios procesos que integran la teoria con
el proceder, mediado por el trabajo metodolégico para contribuir a la adecuada
interaccion entre las diversas formas de la superacién propuestas, al asumir la escuela
especial como escenario fundamental del proceso.

Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo vy lo desarrollador, en el proceso de

educacion de la personalidad:
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Se puso de manifiesto en el proceso de apropiacion, por parte de los docentes de la
escuela especial para escolares con discapacidad visual, del sistema de
conocimientos y habilidades necesarios desde las diferentes ciencias, o que propicio
el desarrollo de la creatividad y el empleo de la investigacion, la autogestion del
conocimiento, la reflexion y el intercambio de experiencias y vivencias en la practica
profesional y desde ella. Consideré, ademas, la formacién de un profesional con
elevado sentido de justicia, humanismo y profesionalidad, que garantice la calidad y
equidad, comprometido con su obra, como forma de favorecer a la transformacion
dialéctica de la sociedad en que vive.

Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el proceso de educacion de la

personalidad:
Este principio constituyé otro de los fundamentos tedricos que se asumié en la

estrategia de superacion profesional presentada, a partir de la implicacion personal y
motivacional de los docentes, mediante interacciones e intercambios de experiencias,
lo que propicid un clima favorable (atmosfera psicolégica de respeto, aceptacion,
dialogo) y facilité resolver problemas del desempefio profesional de los docentes.

Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad:

Resulté de trascendental valor en la estrategia de superacion profesional, pues esta
tuvo como objetivo contribuir no solo al desarrollo profesional, sino también al
desarrollo personal mediante la actividad y la comunicacion en el proceso de
apropiacion de los contenidos sobre las concepciones tedricas y metodoldgicas de la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, mediante la
interaccion grupal, que propicio la reflexion en la practica educativa y sobre ella, el
intercambio de experiencias, el cambio de roles de los estudiantes, al demostrar su
actuacion en la atencion educativa integral a dichos escolares.

La estrategia de superacion, se caracteriz0; ademas, por su:

Caracter_sistémico. Significd la interconexion e interdependencia de las diferentes

etapas de la estrategia de superacion, en las que estuvieron presentes las relaciones
de coordinacion y de subordinacién de manera que todas las acciones constituyeran
una unidad que respondiera a las necesidades de los docentes de la escuela especial

para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual y al
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enriquecimiento profesional y personal de estos docentes.

Enfoque integrador. Considerd el establecimiento de los nexos en los contenidos

tratados en las diferentes formas organizativas de la superacion, que contribuyeran al
desarrollo personal y profesional de los docentes, a partir de la apropiacion de
conocimientos y habilidades en estrecha relacion con la formacion de actitudes vy
sentimientos para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

Contextualizacion. Favorecio la adecuacion de las acciones de superacion que

respondieran a las potencialidades y necesidades de los docentes para ofrecer una
atencion educativa integral a los escolares con discapacidad visual en las condiciones
naturales del contexto de la escuela especial, lo cual le concede la significacion
practica de la superacion a partir de la integracién del contenido con las experiencias y
vivencias profesionales y personales.

Vision transformadora. Contribuy6 al perfeccionamiento del desempefio profesional de

los docentes para ofrecer una atencion educativa integral a los escolares con
discapacidad visual, mediante la investigacion, la autogestion del conocimiento, la
reflexion y el intercambio en la préctica profesional y desde ella, lo que fue valorado en
el cambio de roles que fue operandose en los docentes desde una participacion
guiada, con ayuda de los otros, la independencia que lograban y la transferencia de
estos conocimientos a otros.

Exigencias para la implementacion de la estrategia de superacion profesional.
Se retomaron las exigencias para la implementacion de una estrategia pedagdgica de
(Sierra, 2008), las cuales fueron analizadas por la autora y contextualizadas en el
proceso investigativo a partir de los andlisis realizados en el proceso investigativo y los
resultados del diagndstico inicial.

Unidad de pensamiento y accion entre los profesionales. Significé que los profesores

encargados de dirigir las diferentes formas de la superacién concordaran en cuanto a
concepciones tedricas y practicas, de manera que lograran homogeneidad en las
acciones para transformar el nivel de preparacion de los docentes en superacion y
respondieran a las aspiraciones de la escuela especial para escolares con

discapacidad visual.
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Integracion de las influencias educativas. Las acciones de superacion profesional de

los docentes se desarrollaron a partir de la integracibn que se establecio entre la
Universidad de Ciencias Pedagdgicas como institucion rectora de la superacion de los
profesionales del territorio, la Direccién Provincial y la Direccion Municipal de
Educacion, la escuela especial, se precis6 ademas de la participacion de la
Universidad de Ciencias Médicas y la ANCI.

Participacion activa de los sujetos de la educacion. Consideré al docente como centro

de la superacion profesional, constructor de su propio conocimiento, con una
concepcion desarrolladora, lo cual precisé del andlisis critico, la problematizacion y la
reconstruccion de la teoria y la practica educacional en el contexto de la escuela
especial, en correspondencia con las necesidades de preparaciéon diagnosticadas.

Atencidn diferenciada. Se establecié un sistema de acciones generales para todos los

docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual y otras
acciones de caracter particular segun sus necesidades. Esta preparacion se concibio
por niveles, de manera que estos docentes transitaran por un nivel de preparacion
basica, un nivel de preparacién especializada, un nivel de perfeccionamiento y un nivel
de divulgacion de los resultados, mediante las formas organizativas de la superacion

profesional.

2.4 Disefo de la estrategia de superacion profesional dirigida a la preparacion de
los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral
a escolares con discapacidad visual

La estrategia de superacion profesional tuvo como OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a la superacion profesional de los docentes de la escuela especial para
ofrecer una atencién educativa integral a los escolares con discapacidad visual.

La estrategia concebida se determind a partir de las exigencias de la superacion
profesional, como vertiente de la Educacion de Postgrado, los objetivos del Ministerio
de Educacién de Cuba, las lineas de desarrollo de la Educacion Especial y de la
escuela especial para estos escolares. Se estructurd en cuatro etapas (diagnéstico,

planificacion, implementacion y evaluacion), las que se explican a continuacion:

66



Capitulo II. Estrategia de superacion profesional divigida a los docentes de la escuela especial para ofrecer
una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

Etapa 1. Diagnéstico.

Objetivo. Determinar las potencialidades y necesidades de preparacion de los
docentes de la escuela especial para ofrecer una atencidon educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

En esta etapa mediaron las exigencias planteadas para concebir la superacién de los

docentes de la escuela especial, por lo que resulté necesario tener en cuenta:

e La determinacion de potencialidades y necesidades de los docentes desde una
perspectiva integradora, que se oriente tanto en lo profesional como en lo personal.

e La participacion de los docentes en la definicién de las dimensiones, indicadores y
criterios de evaluacion, los objetivos y contenidos de los métodos y técnicas a
emplear.

e Ofrecer niveles de ayuda a los docentes durante la aplicacién de los instrumentos
gue permita determinar su zona de desarrollo actual y proxima mediante un clima
favorable, que propicie la implicacion personal y motivacional de los docentes.

e Cumplir la funcion procesual de la evaluacion desde esta etapa y en las sucesivas
gue integran la estrategia, de manera que se puedan ir redefiniendo las acciones en
la medida que se satisfagan necesidades de los docentes y se generen otras.

Se establecieron relaciones de coordinacion, las cuales tuvieron su concrecion en las

acciones que se plantean a continuacion:

Acciones

1. Constatacion del tratamiento a los contenidos relacionados con la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual en los documentos que
norman el proceder desde la formacién inicial, el desempefio profesional y la
superacion postgraduada.

Operaciones

¢ Revision y analisis de los planes de estudio (A, C y D) de la carrera Educacion
Especial.

¢ Revision y andlisis de las estrategias de superacion postgraduada.

e Estudio del Modelo Educativo de la Educacion Especial para este tipo de escolar.

e Levantamiento bibliografico sobre el tema.
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2. Diagnostico de potencialidades y necesidades de preparacion de los docentes de

la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a estos escolares.

Operaciones

¢ Definicion de las dimensiones, indicadores y criterios de evaluacion, los objetivos y
contenidos de los métodos y técnicas a emplear.

e Aplicacion de diversos métodos y técnicas (andlisis de documentos, encuesta,
entrevista y la observacion a clases) para la obtencion de la informacion de acuerdo
con los objetivos trazados.

e Aplicacion del autodiagnéstico.

e Procesamiento de la informacion obtenida.

Los resultados obtenidos en la etapa, al triangular la informacion, propicié la

planificacion de las acciones de superacion que permitieran la transformacion de la

preparacion de los docentes de un estado actual a un estado deseado.

Etapa 2. Planificacién de la estrategia de superacion profesional.

Objetivo. Disefiar las acciones de superacion profesional a partir de las

potencialidades y necesidades de los docentes y el contexto de la escuela especial,

dirigidas a la preparacion de estos para ofrecer una atencion educativa integral a

escolares con discapacidad visual.

Resultd necesario tener en cuenta, al planificar las acciones de superacién, las

exigencias propuestas y que se expresaron en:

e Su correspondencia con las potencialidades y necesidades, determinadas en la
etapa anterior, las lineas de desarrollo de la escuela especial y las exigencias
sociales de formacion integral del escolar con discapacidad visual.

¢ Un enfoque diferenciado que responda a la heterogeneidad de los docentes.

e La participacion activa de los docentes en la toma de decisiones.

e Las responsabilidades y potencialidades de las instituciones del territorio para
establecer acciones de coordinacion.

e Las condiciones fisico-ambientales y los recursos humanos y materiales de la

escuela especial como fundamental escenario.
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e La organizacion de los componentes personales y personalizados para la
estructuracion del proceso de ensefianza—aprendizaje, en las diferentes formas
organizativas.

Acciones

1. Determinacion de los objetivos de la superacion profesional.

Operaciones

Formulacion de los objetivos en relacion con las potencialidades y necesidades

determinadas en los docentes y en funcion de orientar y guiar el proceso de

superacion profesional propuesto. Se plantean los siguientes:

e Estimular el desarrollo profesional y personal mediante las acciones de superacion
profesional en relacion con la atencion integral a los escolares con discapacidad
visual.

e Promover un pensamiento critico y reflexivo en el proceso de superacion
profesional, a partir de la practica educativa.

e Proponer soluciones a los problemas que se identifican en el proceso de andlisis del
contenido en estrecho vinculo con la practica educativa.

e Potenciar el desarrollo de sentimientos, de compromiso y respeto en los escolares
con discapacidad visual, de manera que les permita comprenderlos, emplear
niveles de ayuda y actuar en correspondencia con sus potencialidades.

e Desarrollar habilidades comunicativas que garanticen establecer adecuadas
relaciones con dichos escolares, sus familiares, colectivo pedagdgico y otros
especialistas a fin de lograr resultados positivos en el sistema de influencias
educativas.

2. Determinacién de los contenidos que contribuyan al alcance de los objetivos, a

través del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Operaciones

e La seleccion de los contenidos debe responder a las exigencias sociales, a las
necesidades colectivas e individuales de los docentes de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual, las caracteristicas de la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual propuesta por la autora, ademas debe

tener como elemento bésico el fin de la Educacioén Especial en Cuba, las lineas de
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desarrollo de la escuela especial para este tipo de escolar, los conocimientos
previos, experiencias vivenciales, expectativas, las motivaciones que le dan
significacion para asumir los cambios Yy transformaciones educacionales
relacionados con la atencion educativa integral a dichos escolares.

e La estructuracion de los contenidos por aprender en cuanto a la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual deben concebirse con un caracter
integrador, desde las diferentes ciencias; Pedagogia, Pedagogia y Didactica
Especial, Psicologia, Sociologia, Ciencias Médicas (Oftalmologia).

e La secuenciacion de los contenidos facilita la graduacién ascendente y continua de
estos, que respondan a la légica coherente de las ciencias y que tomen en
consideracion como eje central las caracteristicas para la atencion educativa
integral a los escolares con discapacidad visual, lo que propicia atender el
desarrollo profesional y personal de los docentes.

3. Determinacién de las formas de organizacién de la superacion profesional para los
docentes de la escuela especial.

Operaciones

e Anadlisis de las diferentes formas organizativas de la superacion a partir de lo
establecido en la Resoluciéon Ministerial 132/04.

e Definicion de las formas organizativas de la superacion que respondan a las
necesidades de los docentes: el diplomado, la conferencia especializada, la
autopreparacion y el taller.

El diplomado posibilité a los docentes en superacion, la formacion especializada en

relacion con la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Comprende un grupo de contenidos, que es el resultado de investigaciones

territoriales, nacionales e internacionales; de la experiencia practica de la autora como

investigadora y de la sistematizacion de las concepciones que se esbozan en distintas
fuentes bibliograficas, lo cual propicia la adquisicion de conocimientos, habilidades
académicas, cientificas y/o profesionales y actitudes, de acuerdo con las necesidades
de su formacion inicial y permanente. Estos contenidos son organizados en un sistema

de cursos.
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La conferencia especializada posibilitd a los docentes en superacion la adquisicion
de los fundamentos cientifico-técnicos relacionados con las concepciones actuales de
la Pedagogia Especial.

La autopreparacion resulté de gran importancia en tanto se sustenté en el estudio

independiente y la reflexion individual en torno a la practica educativa para la atencion

educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Los talleres profesionales permitieron, sobre la base de la preparacion teorica

obtenida en las formas organizativas anteriores y la experiencia que aportaron los

docentes de la escuela especial, promover un hacer-haciendo en el proceso de
superacion.

Posibilitd la presentacion de propuestas que avalaron la labor de los docentes en la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, lo que propicio el

intercambio de puntos de vistas, opiniones, juicios, experiencias y vivencias, asi como
la socializacion de los conocimientos, las habilidades y las actitudes.

4. Elaboracion de los programas del diplomado y de los talleres profesionales. Lo
anteriormente abordado posibilita determinar y ordenar los contenidos que deben
ser objeto de tratamiento en la superacion profesional de los docentes de la escuela
especial para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con discapacidad
visual y en correspondencia con ello, se procede a la elaboracion de los programas
del diplomado y de los talleres profesionales mediante el trabajo en grupo, el
intercambio y la colaboracién de los profesores responsables de la implementacion
de dichos programas, para precisar su estructura, planificacion y evaluacion, lo que
conllevd a ajustar las decisiones a las condiciones de los docentes y al contexto
donde se desarrollo.

Operaciones

e Elaboracién del programa del diplomado “Atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual” (Anexo 5) dirigido a los docentes de la escuela especial
para escolares con discapacidad visual, garantiza el tratamiento de los contenidos
principales en relacion con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual. Este propicia la adquisicion de conocimientos y habilidades

académicas, cientificas y/o profesionales, asi como una activa participacion de los

71



Capitulo II. Estrategia de superacion profesional divigida a los docentes de la escuela especial para ofrecer
una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

docentes de la escuela especial en la construccion, reconstruccion y socializacion
de los conocimientos, habilidades y actitudes, a partir de la autogestion del
aprendizaje y el intercambio de vivencias y experiencias con otros profesionales, en
la busqueda de soluciones a los problemas de la practica educativa relacionados
con la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.
La extension del diplomado fue de 15 créditos, que incluyo los siguientes cursos:
Curso No 1. Panorama actual de la Educacién Especial en Cuba. La atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Curso No 2. La investigacion educativa en la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual.
Curso No 3. La visién. Estructura, funcionamiento y patologias del érgano visual.
Curso No 4. Diagnéstico psicopedagogico y oftalmologico de los escolares con
discapacidad visual. Caracteristicas y tendencias actuales.
Curso No 5. Caracteristicas psicopedagoégicas de escolares con discapacidad visual.
Implicaciones en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Los medios tiflotécnicos.
Sistema Braille
Curso No 6. La rehabilitacion—estimulacion visual. Orientacion y movilidad. Papel de la
familia y la comunidad.
La evaluacion del Diplomado se realizé de forma sistematica o frecuente y final. Se
brindé especial atencion a la participacion de los docentes en superacion en los
debates, reflexiones e intercambios de conocimientos, a partir de los estudios
independientes orientados. La evaluacion final contempldé la elaboracién vy
presentacién individual de una tesina que demostrara los aprendizajes del diplomante,
asi como su independencia y creatividad en el tratamiento y aplicacion de uno o varios
temas abordados en el contenido del programa, en relacion con la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual. Las evaluaciones se expresaron con las
calificaciones de Excelente (5), Bien (4), Aprobado (3) o Desaprobado (2).
Elaboracién del Programa de los talleres profesionales. “Talleres sobre atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual” (Anexo 6). Permitid la
confrontacion de ideas, saberes y experiencias que evidenciaron el crecimiento

profesional y personal mediante el empleo de los conocimientos, habilidades y
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actitudes desarrolladas en el proceso de superacion. Las reflexiones individuales y
grupales contribuyeron a la creacion de condiciones para el desarrollo ascendente de
la creatividad y la investigacion.

Propicié un salto cualitativamente superior, dado el hecho de contemplar contenidos
valorados desde el orden tedrico-metodoldgico en los cursos del diplomado a través
de la participacion activa de los docentes en el debate reflexivo sobre las experiencias
derivadas de su practica, antes y después de la preparacion y la toma de partido en
cuanto a propuestas de soluciones a problemas que se identificaron relacionados con
la atencion educativa integral, sometido a criterios valorativos en el orden individual y
grupal.

Los temas para el desarrollo de los talleres profesionales fueron:

Tema 1. La clase para escolares con discapacidad visual, con un enfoque
psicopedagogico y oftalmolégico, donde se asuma la estimulacion y rehabilitacion
visual como una necesidad para la atencién educativa integral a dichos escolares.
Tema 2. Intercambio de las mejores practicas y experiencias relacionadas con la
preparacion a la familia y la comunidad de escolares con discapacidad visual para que
contribuyan, desde este contexto, a la estimulacién y rehabilitacién visual como una
necesidad para la atencién integral a sus hijos.

Tema 3. Caracterizacion, disefio e implementacion de estrategias psicopedagogicas
con un enfoque individual y multilateral dirigidas a las necesidades y potencialidades
identificadas en este tipo de escolar, en el contexto escolar, familiar y comunitario.

La evaluacion de los talleres profesionales se realiz6 de forma sistematica, a partir de

los conocimientos, habilidades y actitudes que demostro cada participante.

Elaboracion de la guia de estudio para la Autopreparacion. “La autopreparacion de
los docentes de la escuela especial para la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual” (Anexo 7), se concibié en correspondencia con las necesidades
identificadas.

Los contenidos que se determinaron para la autopreparacion se correspondieron con
los temas que incluyé cada curso del diplomado.

La evaluacion de la autopreparacion se realizoé de forma sistematica.

5. Determinacion de las formas de divulgacion de los resultados cientificos.
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Operaciones:

¢ Creacion de espacios para la divulgacién de los resultados cientificos.

¢ Participacién en eventos cientificos.

6. Contextualizacion de los programas de superacion profesional en correspondencia

con las necesidades de los docentes de la escuela especial.

Operaciones:

Transito de los docentes por niveles de preparacion:

e Nivel de preparacion bésica. Dirigido a los docentes que no proceden en su
formacion inicial de la carrera Educacion Especial. Se utilizaron como formas

organizativas de superacion profesional: la autopreparacién y conferencias

especializadas. Esta superacién incluyé contenidos relacionados con las

concepciones actuales de la Pedagogia Especial. Abarc6 un periodo de un mes.

e Nivel de preparacion especializada. Dirigido a todos los docentes de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual egresados de la carrera Educacién
Especial y los docentes procedentes de otras carreras que concluyeron con buenos
resultados el primer nivel de preparacion. Se utilizaron como formas organizativas
de superacion profesional: la autopreparacion y el diplomado, que incluyeron
contenidos que propiciaron la adquisicion de conocimientos y habilidades
académicas, cientificas y/o profesionales y actitudes relacionados con la atencién
educativa integral a escolares con discapacidad visual. Abarc6 un periodo de cinco
meses.

¢ Nivel de perfeccionamiento. Dirigido a todos los docentes de la escuela especial
para escolares con discapacidad visual. Se utilizaron como formas organizativas de
superacion profesional: la autopreparacién y los talleres profesionales, incluyo
fundamentalmente los contenidos relacionados con la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje para escolares con discapacidad visual, orientacion a la
familia y la comunidad, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias de intervencion. Abarca un periodo de un mes.

e Nivel de divulgacion de los resultados. Dirigido a todos los docentes de la
escuela especial para escolares con discapacidad visual. Se utilizaron como forma

organizativa de superacion profesional: intercambios, eventos cientificos y la
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elaboracion de articulos cientificos. Este nivel estuvo presente en el resto de los
niveles.

7. Determinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales.

Operaciones:

e Seleccion de los profesores que colaborardn en el desarrollo de las diferentes
formas organizativas.

e Coordinacion con la Universidad de Ciencias Médicas para la prestacion de
servicios de profesores (oftalmélogos que atienden la escuela especial).

e Coordinacién con la escuela especial para determinar las condiciones materiales,
fisicas y ambientales necesarias para la implementacion de la superacién en este
contexto escolar.

e Compilacion de materiales de la especialidad en soporte digital para la
autopreparacion de los docentes (Anexo 8).

La planificacion de estas acciones permitio el transito a la siguiente etapa:

Etapa 3: Implementacion.

Objetivo. Instrumentar en la practica las acciones de superacion establecidas en la
etapa anterior.

Esta etapa resultdé de gran valor, pues en ella mediaron las exigencias propuestas,
para introducir las acciones de superaciéon profesional y que constituyé sustento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante las formas organizativas de la
superacion profesional.

Las acciones de superacion determinadas se insertaron en el Sistema de Trabajo de
la escuela especial para escolares con discapacidad visual “Bartolomé Rivas Cedefio”,
a partir de sus condiciones objetivas y organizativas que garantizaron la participacion
e implicacidon activa y productiva de los docentes en superacion, asi como el trabajo
grupal y el caracter vivencial de la actividad, potenciado por el papel mediador de los
componentes personales y no personalizados del proceso de ensefianza—aprendizaje,
desde una comunicacion abierta, asertiva y de respeto al criterio individual.
Concurrieron ademds, diversos procesos que se interrelacionaron como parte y

resultado de esta superacion.
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Acciones:

1. Taller de sensibilizacion.

Tiempo: 2h

Fecha: mayo/09

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Directivos de la Educacion Especial de la Direccion provincial y de la

Direccion municipal, de la Escuela Especial y docentes de la escuela especial para

escolares con discapacidad visual.

Operaciones:

e Presentacion, analisis y debate de los resultados derivados del diagnéstico de las
potencialidades y necesidades de superacion de los docentes de la escuela
especial, en relacion con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

e Presentacion, andlisis y debate de la estrategia de superacion profesional
concebida.

e Establecimiento de los compromisos con los docentes de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual para cumplir con el objetivo de la estrategia.

e Aplicacion de la constatacion inicial (prueba pedagogica 1) a los docentes que
participan en la superacion profesional.

2. Taller de intercambio y reflexion.

Tiempo: 4h

Fecha: mayo/09

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza-aprendizaje en las

diferentes formas organizativas de la superacion profesional, a partir de los resultados

del diagndstico.

Operaciones:

e Anadlisis de las concepciones teoricas y practicas que guiaran la superacion
profesional, con el objetivo de homogeneizar el sistema de influencias hacia los

docentes.
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3. Aplicacién de las diferentes formas organizativas que permitan el transito por los
niveles de preparacion de los docentes previstos en la etapa anterior.

Fecha: junio/09-mayo/10

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
diferentes formas organizativas de la superacién profesional y docentes de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual.

Operaciones:
Nivel de preparacion basica:

¢ Orientacion de la guia de autopreparacion de los docentes de la escuela especial
para la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual”.

Fecha: junio/09-julio/10

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje en las

diferentes formas organizativas de la superacién profesional y docentes de la escuela

especial.

e Desarrollo de conferencias especializadas.
Conferencia |. Concepciones actuales de la Pedagogia Especial en Cuba.
Conferencia Il. Las funciones de la escuela especial y su relacion con las lineas de
desarrollo para las especialidades ciego-baja vision y estrabismo y/o ambliopia.

Tiempo: 4horas

Fecha: junio-julio/09

Responsable. Profesora Investigadora y docentes seleccionados de la escuela

especial.

Participantes. Docentes de la escuela especial que no proceden en su formacion

inicial de la carrera Educacion Especial.

Nivel de preparacion especializada

e Realizacion del diplomado “Atencién educativa integral a escolares con
discapacidad visual”, segun cronograma.

Tiempo: 720h/c

Fecha: sept /09-febrero/10
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Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
diferentes formas organizativas de la superacion profesional y todos los docentes de la
escuela especial.

Nivel de perfeccionamiento

Operaciones:

e Desarrollo de los talleres profesionales.

Tiempo: 20h/c

Fecha: marzo-abril/10

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
diferentes formas organizativas de la superacion profesional y todos los docentes de la
escuela especial.

Nivel de divulgacion de los resultados

Operaciones:

e Participacion en evento CELAEE a nivel de escuela.

Tiempo: 4h

Fecha: abril/10

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje en las
diferentes formas organizativas de la superacion profesional y todos los docentes de la
escuela especial.

e Elaboracion de articulos para la publicacion.

Fecha: sept /09-febrero/10

Responsable: Profesora Investigadora

Participantes: Profesores que dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje en las
diferentes formas organizativas de la superacién profesional y todos los docentes de la
escuela especial.

4. Taller final con directivos de la Educacion Especial de la direccion provincial y
municipal de educacion, directoras y docentes la escuela especial para escolares con

discapacidad visual.
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Tiempo: 4h

Fecha: abril/10

Responsable. Profesora Investigadora

Participantes. Profesores que dirigen el proceso de ensefianza aprendizaje en las

diferentes formas organizativas de la superacién profesional y todos los docentes de la

escuela especial.

Operaciones:

e Aplicacion de la constatacion final (prueba pedagdgica II) a los docentes que
participan en la superacion profesional.

e Valoracion de las opiniones y criterios de los docentes sobre la implementacion de
la estrategia de superacion.

¢ ldentificacion por parte de los docentes de las transformaciones, cambios,
desarrollo profesional y personal de estos en relacion con la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual, sucedidos a partir de la superacion
recibida.

e Reconocimiento a los docentes con mejores resultados y estimulacion para la
continuidad de la superacién e investigacion.

La instrumentacion de las acciones presentadas exigieron de la evaluacion como se

procede a la siguiente etapa.

Etapa 4: Evaluacion.

Objetivo: Evaluar la efectividad de las acciones de superacion implementadas en
relacién con la preparacion alcanzada por los docentes para la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

Esta etapa, aun cuando constituyo la ultima, tiene un significado especial, pues abarca
todas las etapas, acciones y operaciones de la estrategia de superacién, con un
caracter integrador, lo cual precisé evaluarla a partir de los siguientes criterios:

e Concepcidn tedrica. Se tuvo en cuenta el valor del contenido de la superacion, la

mediacion de las exigencias propuestas para concebir la superacion en cada etapa
de la estrategia, la organizacién por niveles de preparacion, la vinculacién teoria-

practica.
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e Concepcidn estructural-metodoldgica. Se tuvo en cuenta la estructuracion légica y

el enfoque sistémico.

¢ Factibilidad de aplicacion. Se tuvo en cuenta la aplicacion en el sistema de trabajo

de la escuela, a partir de sus condiciones naturales, el protagonismo de los
docentes durante el andlisis de los cambios y transformaciones operado en cada
etapa y el establecimiento de relaciones interinstitucionales para concebir la
superacion.
Un aspecto que distinguio la concepcion de la evaluacion fue concebirla con una vision
grupal, que promovié la innovacion educativa sobre la base del proceso y su alcance y
tuvo en cuenta los resultados parciales de la autoevaluacion, de sus experiencias por
la influencia en el proceso de autoperfeccionamiento profesional y personal, la
coevaluacion, donde participaron los restantes miembros del grupo, a fin de garantizar
la evaluacion con un caracter interactivo, que posibilitd el intercambio y con él, las
interrogantes, la busqueda de soluciones a los problemas e insuficiencias sefialadas,

la argumentacion y la defensa de puntos de vista y la heteroevaluacién.

Accion:
1. Determinacion de las formas de evaluacidn de la estrategia de superacion
profesional.

Operaciones:

e Establecer convenios con los docentes en relacibn con las dimensiones,
indicadores y criterios de evaluacién, los que abarcardn aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales.

e Aplicar la evaluacibn como proceso: implica la evaluacion sistematica y continua
durante el desarrollo de las formas de superacion, mediante la aplicacién de
pruebas pedagogicas, la encuesta de autoevaluacion, asi como la observacion
sistematica al proceso de superacion.

Ademas se tomaron en consideracion los criterios y opiniones de los docentes al

concluir cada etapa con su forma organizativa. Esto permitié6 conocer la marcha del

proceso de superacion de los docentes en las distintas formas organizativas
proyectadas, a la vez que permitio repensar y redisefiar el proceso, los objetivos y las

acciones de la estrategia.
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e Aplicar la evaluacion como resultado: reflejo los cambios ocurridos en los docentes
en funcién de las dimensiones, indicadores y criterios de evaluacién establecidos
para valorar las transformaciones de los docentes a partir de la superacion y tuvo
un caracter individual, cualitativo y cuantitativo. Como evaluacion final o cierre de la
estrategia de superacion profesional, se propuso el desarrollo de un evento
cientifico (CELAEE) a nivel de escuela donde los docentes integraron y aplicaron
los conocimientos, habilidades y actitudes atendidas durante el proceso de
superacion profesional y un taller final con directivos donde se analizaron las

transformaciones de los docentes asi como las insuficiencias que adn subsisten
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO II

El andlisis de la informacion derivada de la aplicacién de los diversos instrumentos,
permitié determinar las necesidades existentes en la preparacion de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con
discapacidad visual y las potencialidades para asumir, desde una posicion
protagonica, su superacion desde el contexto laboral.

La estrategia diseflada se sustenté en fundamentos tedricos que permitieron
estructurarla mediante etapas articuladas en acciones y operaciones como elementos
distintivos de ella, en las que intermedian las exigencias concebidas para el

perfeccionamiento de la superacion de los docentes de la escuela especial.
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CAPITULO IlIl. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE
SUPERACION PROFESIONAL DIRIGIDA A LA PREPARACION DE LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA ESPECIAL PARA OFRECER UNA ATENCION
EDUCATIVA INTEGRAL A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD VISUAL

En este capitulo se presenta el andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion
realizada por el criterio de expertos de la estrategia de superacion profesional, se
describe la implementacion de la misma y los resultados cuantitativos y cualitativos
obtenidos mediante la aplicacién de los diversos métodos empleados en las diferentes

etapas del disefio experimental.

3.1 Resultados de la evaluacion de la efectividad de la estrategia de superacion
por el criterio de expertos

Para la evaluacion de la efectividad de la estrategia por el criterio de expertos, se
empled el método Delphy, considerado como uno de los métodos subjetivos de
prondéstico mas confiable y que consiste en la utilizacidon sistematica del juicio intuitivo
de un grupo de expertos para obtener un consenso de opiniones informadas.

Para la aplicacion de este método fue utilizada la metodologia planteada por (Cerezal y
Fiallo, 2002) y (Crespo, 2007), segun la cual se selecciona el grupo de expertos, se le
aplican encuestas para obtener informacion sobre sus opiniones y se realiza el analisis
cuantitativo y cualitativo de los criterios aportados por ellos; el proposito de su empleo
radica en la busqueda de un consenso en torno a la estrategia propuesta.

Al respecto dos de sus autores expresan: “La particularidad fundamental de este
método consiste en sostener un dialogo andénimo entre el grupo de personas
consideradas expertos en la tematica que se esta abordando, expertos que son
consultados de manera individual mediante cuestionarios que le son aplicados para
obtener un consenso a partir de las valoraciones subjetivas que realicen cada uno de
ellos. El conjunto de opiniones que se obtiene de la consulta es sometido a un
procesamiento estadistico”. (Cerezal y Fiallo, 2002)

De acuerdo con el método se seleccionaron, de forma intencional, 36 candidatos:
Todos docentes de reconocido prestigio y calidad en su desempefio profesional, se
tuvo en cuenta, para ello, que cumplieran los siguientes requisitos:

e Ser Licenciados en Educacion Especial.
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e Poseer mas de 10 afios de experiencia en el trabajo de la Educacion Especial y la
Educacion Superior y mas de 10 afios de experiencia en el trabajo relacionado con
escolares que presentan discapacidad visual.

¢ Resultados satisfactorios en el trabajo docente e investigativo

¢ Disposicion para cooperar en la evaluacion de la estrategia.

Para determinar el coeficiente de competencia de los expertos se solicito a los

candidatos responder un cuestionario de autoevaluacion (Anexo 9), para valorar su

nivel de conocimientos en los temas relacionados con la superacion profesional de los
docentes para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual, luego se precisaron los coeficientes de conocimiento (Kc) y de argumentacion

(Ka) necesarios para determinar el nivel de competencia de los expertos y su

seleccion final.

Para procesar este instrumento se determind el coeficiente de conocimiento (Kc) a

partir de la valoracion realizada por el especialista acerca de su competencia en

cuanto al tema en una escala de 0 a 10, donde 0 implica no poseer conocimientos y

10 expresa un conocimiento pleno. El criterio dado se multiplicé por 0,1, para obtener

una escala que oscilé entre Oy 1.

Para la determinacion del coeficiente de argumentacién (Ka), se tuvo en cuenta el

grado de influencia (alto, medio o bajo) a partir de las selecciones realizadas por los

expertos posibles, la suma de los puntos obtenidos permiti6 determinar este valor.

Para ello se utilizaron los valores representados en una tabla patrén. El promedio

entre el coeficiente de conocimiento y el coeficiente de argumentacion determiné el

coeficiente de competencia.

El codigo que se siguib para la interpretacion del coeficiente de competencia (K) fue el

siguiente:

Si (0.8<K<1.0), el coeficiente de competencia es alto; si (0.5<K<08), el coeficiente de

competencia es medio y si (K< 0.5) el coeficiente de competencia es bajo. Fueron

considerados expertos aquellos cuyo valor K resultaron mayores a 0.5.

El calculo se realizo con el tabulador electronico Microsoft Office Excel programado

para ese fin de acuerdo a los criterios de (Crespo, 2006).
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Las respuestas dadas por los expertos se valoraron de acuerdo con una tabla
preestablecida. Segun los datos que aporta dicha tabla, el coeficiente de competencia
de los expertos es como se muestra en la tabla (Anexo 10).

Luego del andlisis y cuantificacion de los niveles de competencia de los 36
profesionales previstos se pudo comprobar que 31 clasificaban como expertos. Su
ubicacion fue la siguiente: 21 en el nivel alto, lo que representa un 58.3% y 10 en el
nivel medio, lo que representa el 27.8 %, como se muestra en la tabla (Anexo 11).

El grupo de expertos quedé conformado de acuerdo con su ocupacién por profesores
de universidades de ciencias pedagdgicas, metoddlogos del nivel provincial y
municipal, especialista en Oftalmologia, docentes de las escuelas especiales para

escolares con discapacidad visual.

Al considerar su experiencia profesional se constaté que el 100% tiene mas de 15
afos de trabajo, vinculados al desarrollo de la actividad docente. Poseen el grado
cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas 9 (30%), titulo académico de Master 17
(56%), Doctor en Medicina 1 (especialista Il Grado de Oftalmologia), docentes
licenciados en Educacion Especial que cursan estudios de Maestria en Ciencias de la
Educacion 4 (13%). En cuanto a la categoria docente 3 son Titulares, 15 Profesores

Auxiliares, 8 Asistentes y 5 profesores Instructores.

Procesamiento de la informacion obtenida por los expertos

Una vez determinados los expertos se les envié un cuestionario, (Anexo 12), de cinco
aspectos para someterlo a su criterio valorativo mediante cinco categorias
evaluativas, que van desde Muy Adecuado (5) a No Adecuado (1), ademas dos
preguntas sobre las ventajas, deficiencias y sugerencias que presenta la estrategia
propuesta.

Se propusieron como criterios para valorar la estrategia de superacion: factibilidad (Si
posibilita la preparaciéon de los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencion
educativa integral), pertinencia (Si es oportuna la estrategia de superacion a partir de
su correspondencia con la demanda social, necesidades de la escuela especial y
necesidades de los docentes para ofrecer la atencion educativa integral a escolares

con discapacidad visual), que sea generalizable (Si las exigencias que se proponen
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para concebir la superacion profesional permiten su extensiébn a otros contextos

semejantes).

La aplicacion del instrumento presentado a los expertos se efectud en tres rondas de

analisis critico y redisefio de la estrategia hasta lograr que obtuviera niveles de

aceptacion. Las evaluaciones otorgadas por los expertos en la primera ronda se
tabularon y procesaron estadisticamente (Anexo 13), opinaron que resulta ser una via
mas préactica y rapida para la solucion cientifica del problema actual que enfrentan los

docentes de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a

escolares con discapacidad visual.

Reconocieron; ademas, como ventajas de la estrategia de superacion profesional

propuesta las siguientes:

e Posee caracteristicas que la distinguen.

e Asequibilidad de los contenidos tratados en las distintas formas de la superacién
profesional.

¢ Posibilidades de implementacion en la practica pedagdgica.

Dentro de las deficiencias y sugerencias sefalaron:

¢ Insuficiencias en los fundamentos que la sustentan desde el punto de vista
pedagogico y didactico, para lo cual se sugiere explicitarlos mas, a partir de un
enfoque integrador que incluya los requerimientos concebidos par la superacion.

e Ambigledades en el planteamiento de las exigencias que limitan su nivel de
generalizacion; lo cual presupone redisefarlas como condicionantes teorica—
procedimentales que, desde una perspectiva mas integradora favorezca su
generalizacion a otros contextos.

¢ Limitaciones en la explicitaciéon de la interaccion de las exigencias en cada etapa de
la estrategia de superacién, proponen mejorar el analisis cualitativo.

e La concepcion de la estrategia se realiza desde una perspectiva muy general, no
organiza las formas de la superacion de acuerdo a los resultados diferenciadores
del diagndstico, por lo que sugieren estructurarla por niveles.

Las opiniones y sugerencias dadas fueron tenidas en cuenta por la autora de esta

investigacion y contribuyeron a perfeccionar la estrategia de superacion profesional,
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que después de su redisefo fue presentada a los expertos en una segunda ronda, de

la que emanan los resultados siguientes:

e La manera en que se articulan las formas organizativas de la superacion a partir de
los niveles de preparacion de los docentes, resulta adecuada. Pero ain manifiestan
insatisfacciones ante la carencia de acciones dirigidas a socializar los resultados.

Ya en la tercera ronda los resultados se sintetizaron en el hecho de que el 100% de

los expertos evaluaron la estrategia de Muy Adecuada (MA). Se lleg6 al consenso

definitivo de categorizar como Muy Adecuados los aspectos sometidos a evaluacion

(Tabla 5 del Anexo 13), lo que denot6 lo oportuno y Util de la consulta, la cual como

resultado del proceso de retroalimentacién aporto, segun criterio de los expertos, una

estrategia que, es factible, que tiene pertinencia y que contiene aspectos que son
generalizables a otros contextos.

De manera que, el andlisis de los resultados del criterio de expertos permitio a la

autora corroborar que existe coincidencia entre ellos al determinar que la estrategia

propuesta contribuye al perfeccionamiento de la superacion de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con

discapacidad visual.

3.2 Disefio experimental para la aplicacion de la estrategia de superacion
profesional dirigida a los docentes de la escuela especial para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

Resulta necesario tomar en consideracion los disefios de investigacion experimentales
y su clasificacion en: preexperimentos, experimentos y cuasiexperimentos, segun los
criterios de (Pérez, 2001) y (Hernandez, 2004), asi como la poblacion objeto de
analisis, las caracteristicas del tema y el tipo de estudio a realizar. Derivado de este
andlisis se determiné aplicar un preexperimento, especificamente el disefio de
pretest y postest con un solo grupo, que responde al siguiente esquema:

G O, x 0O

La idea consistio en medir el estado inicial del grupo, en relacion con su preparacion
para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual antes
de efectuar el estimulo, aplicar a continuacion dicho estimulo (Estrategia de

Superacién Profesional), ofrecer un continuo seguimiento durante su aplicaciéon y
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finalmente, volver a medir la preparacion de los docentes, para arribar a determinadas

inferencias acerca de la efectividad de la estrategia de superacion profesional.

El objetivo del preexperimento fue comprobar la efectividad de la estrategia de

superacion profesional propuesta, a partir de la concepcion tedrica asumida.

Para la comprobacion experimental de la efectividad de la estrategia de superacion

propuesta se elaboraron, validaron y procesaron varios instrumentos de gran utilidad

para el estudio de los niveles alcanzados por los docentes, los cuales se elaboraron a

partir de dimensiones e indicadores predeterminados, dirigidos a evaluar la

preparacion de los docentes para ofrecer una atencién educativa integral a escolares

con discapacidad visual.

Las dimensiones e indicadores fueron establecidas a partir del estudio teorico

realizado y las exigencias propuestas por la autora las que se presentan a

continuacion:

Dimension cognitiva. Son considerados en la presente investigacion aquellos

conocimientos tedrico-metodologicos que deben dominar los docentes para ofrecer

una atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Indicadores:

e Dominio de los fundamentos teoricos metodolégicos que sustentan la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

e Dominio de las caracteristicas clinicas de las principales patologias de la ceguera,
la baja vision, el estrabismo y la ambliopia.

¢ Dominio de las caracteristicas psicopedagoégicas de los escolares con discapacidad
visual y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con escolares que
presentan discapacidad visual.

e Dominio de las influencias educativas de la escuela, la familia y la comunidad en la
estimulacion-rehabilitacion visual.

Dimensién procedimental. Son consideradas aquellas habilidades que deben

poseer los docentes para ofrecer una atencién educativa integral a escolares con

discapacidad visual.
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Indicadores:

¢ Nivel alcanzado por los docentes en las habilidades para determinar las
potencialidades y necesidades de sus escolares, con la consecuente aplicacion del
principio de la unidad del diagndstico oftalmoldgico y psicopedagdgico del contexto
familiar y comunitario con un enfoque participativo.

¢ Nivel alcanzado por los docentes en las habilidades para estructurar un sistema de
acciones didacticas y educativas con un enfoque diferenciado, correctivo,
compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador.

¢ Nivel alcanzado por los docentes en las habilidades para ofrecer un seguimiento
sistematico a las acciones disefiadas, la evaluacion y actualizacién del diagndstico
inicial.

Dimensioén actitudinal. Se consideran las actitudes que deben asumir los docentes

en el proceso docente educativo para ofrecer una atencion educativa integral a

escolares con discapacidad visual.

Indicadores:

¢ Vinculo afectivo.

e Conductas.

e Disposicion profesional.

Los criterios de evaluacion para cada dimension fueron asignadas segun la calificacion

que se propone en la Resolucion 132/04 para evaluar las actividades de superacion

profesional, quedan definidos los siguientes criterios para medir los cambios

producidos antes y después de la implementacién de la estrategia:

Dimension cognitiva:

Excelente (5). Muestra un dominio profundo de los fundamentos tedrico-

metodolégicos que sustentan la atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual, de las caracteristicas clinicas, las principales patologias de la

ceguera, la baja visibn, el estrabismo y la ambliopia, las caracteristicas

psicopedagogicas y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con

escolares que presentan discapacidad visual.

Bien (4). Muestra algunas imprecisiones en el dominio de los fundamentos tedrico-

metodoldgicos que sustentan la atencién a escolares con discapacidad visual, de las
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caracteristicas clinicas, las principales patologias de la ceguera, la baja vision, el
estrabismo y la ambliopia, las caracteristicas psicopedagdgicas de los escolares con
discapacidad visual y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con
escolares que presentan discapacidad visual.

Aprobado (3). Muestra dificultades en el dominio de los fundamentos tedrico-
metodoldgicos que sustentan la atencién a escolares con discapacidad visual, de las
caracteristicas clinicas, las principales patologias de la ceguera, la baja vision, el
estrabismo y la ambliopia, las caracteristicas psicopedagdgicas de los escolares con
discapacidad visual y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con
escolares que presentan discapacidad visual.

Desaprobado (2). Muestra falta de dominio de los fundamentos tedrico-metodolégicos
que sustentan la atencion a escolares con discapacidad visual, de las caracteristicas
clinicas, las principales patologias de la ceguera, la baja vision, el estrabismo y la
ambliopia, las caracteristicas psicopedagodgicas de los escolares con discapacidad
visual y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con escolares que
presentan discapacidad visual.

Dimension procedimental:

Excelente (5). Muestra habilidades para determinar las potencialidades y necesidades
de sus escolares, con la consecuente aplicacion del principio de la unidad del
diagnostico oftalmoldgico y psicopedagogico, del contexto familiar y comunitario con
un enfoque participativo, al estructurar un sistema de acciones didacticas y educativas
con un enfoque diferenciado, correctivo, compensatorio, desarrollador, estimulador y
rehabilitador y habilidades para ofrecer un seguimiento sistemético a las acciones
disefiadas, a la evaluacion y actualizacion del diagnéstico inicial.

Bien (4). Muestra algunas imprecisiones en las habilidades para determinar las
potencialidades y necesidades de sus escolares, con la consecuente aplicacion del
principio de la unidad del diagndstico oftalmolégico y psicopedagdgico, del contexto
familiar y comunitario con un enfoque participativo, al estructurar un sistema de
acciones didacticas, metodolégicas y educativas con un enfoque diferenciado,

correctivo, compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador y habilidades para
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ofrecer un seguimiento sistemético a las acciones disefiadas, la evaluacién y
actualizacion del diagndstico inicial, o en alguno de estos aspectos.

Aprobado (3). Muestra dificultades en las habilidades para determinar las
potencialidades y necesidades de sus escolares, con la consecuente aplicacion del
principio de la unidad del diagnostico oftalmolégico y psicopedagdgico, del contexto
familiar y comunitario con un enfoque participativo, al estructurar un sistema de
acciones didacticas, metodolégicas y educativas con un enfoque diferenciado,
correctivo, compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador y habilidades para
ofrecer un seguimiento sistemético a las acciones disefiadas, la evaluacién y
actualizacion del diagnéstico inicial o en alguno de estos aspectos.

Desaprobado (2). Muestra falta de habilidades para determinar las potencialidades y
necesidades de sus escolares, con la consecuente aplicacion del principio de la
unidad del diagndstico oftalmolégico y psicopedagdgico, del contexto familiar y
comunitario con un enfoque participativo, al estructurar un sistema de acciones
didacticas, metodologicas y educativas con un enfoque diferenciado, correctivo,
compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador y habilidades para ofrecer un
seguimiento sistemético a las acciones disefiadas, la evaluacion y actualizacion del
diagnéstico inicial o en alguno de estos aspectos.

Dimension actitudinal:

Excelente (5). Muestra un vinculo afectivo en relacion con la atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual, disposicion para ofrecer la atencién
integral a los escolares con discapacidad visual y una conducta que contribuye
activamente a su desempefio profesional en este sentido.

Bien (4). Muestra algunas imprecisiones en la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual, pero manifiesta afectividad y disposicion en relacién con las
posibilidades de desarrollo de los escolares con discapacidad visual y una conducta
gue contribuye al logro de resultados positivos en su trabajo.

Aprobado (3). Muestra dificultades en relacién a la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual, pero manifiesta afectividad en relacion con las
posibilidades de desarrollo de los escolares con discapacidad visual y una conducta

que contribuye ocasionalmente al logro de resultados positivos en su trabajo.
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Desaprobado (2). Muestra falta de atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual, que se manifiesta en una limitada afectividad en relacion con las
posibilidades de desarrollo de los escolares con discapacidad visual, poca disposicion
para resolver los problemas de la practica educativa y una conducta que no contribuye
al logro de resultados positivos en su trabajo.

Sobre la base de los criterios descritos hasta aqui, se evalué integralmente la
preparacion de los docentes de la siguiente forma:

Excelente (5). Muestra dominio profundo de los conocimientos teérico-metodolégicos,
elevado desarrollo de las habilidades necesarias y contribuye activamente durante su
desempefio profesional a la atencién educativa integral a escolares con discapacidad
visual.

Bien (4). Muestra algunas imprecisiones en el dominio de los conocimientos tedrico-
metodoldgicos, en el desarrollo de las habilidades necesarias y asume una conducta
que contribuye en alguna medida durante su desempefio profesional, a la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Aprobado (3). Muestra dificultades en el dominio de los conocimientos tedrico-
metodoldgicos, en el desarrollo de las habilidades necesarias y asume una conducta
que contribuye ocasionalmente, durante su desempefio profesional, a la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Desaprobado (2). Muestra falta de dominio de los conocimientos tedrico-
metodoldgicos, de las habilidades necesarias y asume una conducta que no
contribuye durante su desempefio profesional a ofrecer la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Se considera que el disefio pre-experimental seleccionado presenta determinadas
limitaciones y que estas no se obviaron en su planificacién, por lo cual se decidi6 la
aplicacion de una guia de observacion durante la ejecucién de las acciones de
superacion definidas en la estrategia, lo que garantiza no solo la adecuada
organizacion en el tratamiento de los diferentes contenidos; sino también, un
seguimiento directo a la preparacion de los docentes que permitiera una mayor
precision y objetividad al valorar la efectividad de la estrategia de superacion

profesional.

92



Capitulo III. Evaluacion de la efectividad de la estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual

Para la realizacion del preexperimento se comprobd el nivel alcanzado por cada

docente, a partir de la evaluacion integral de las dimensiones e indicadores.

El preexperimento se desarrollé en tres momentos:

e Constatacion inicial.

¢ Introduccién de la estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la
Educacion Especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

e Constatacion final.

La constatacion inicial se efectud en el encuentro planificado como primera accion en

la etapa de implementacion de la estrategia. Para la valoracion de la situacion de los

docentes de la escuela especial en relacion con la preparacion para ofrecer una

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, al inicio del

preexperimento se aplicO una encuesta de autovaloracion (Anexo 14) y la prueba

pedagogica I, (Anexo 15).

Constatacion Inicial. Analisis del pretest

Los resultados alcanzados por los docentes en la encuesta de autovaloracion en

relaciéon con una atencién educativa integral a los escolares con discapacidad visual

evidenciaron un predominio de evaluaciones de aprobados y desaprobados, tanto en

la dimension cognitiva, en la dimension procedimental como en la dimension

actitudinal.

Por su parte la realizacion de la prueba pedagdgica |, como parte del pretest, aplicada

para el diagndstico inicial, estuvo dirigida esencialmente a determinar el nivel de

preparacion que poseen estos en cuanto a los conocimientos, habilidades y actitudes

para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Los resultados obtenidos en la autovaloracion fueron comparados con los resultados

alcanzados por los docentes en la prueba pedagdgica y con los instrumentos

aplicados en el diagnostico de necesidades, lo cual demostré que la autovaloracion

realizada por los docentes se correspondi6 con la realidad.

La evaluacion otorgada a cada docente en la constatacion inicial se realizé a partir de

los criterios de evaluacion declarados y los resultados obtenidos por los docentes en

cada dimension e indicador, se muestran en el (Anexo 16).
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A partir del andlisis de estos resultados se realizan las siguientes consideraciones:
En la evaluacion de la dimension |, Cognitiva, se pudo constatar que:
Indicador 1

Los resultados obtenidos en el pretest, muestran el poco dominio de los fundamentos

tedrico-metodoldgicos que sustentan la atencidn educativa integral a escolares con

discapacidad visual, pues el 89.5% de los docentes esta ubicado en la categoria

desaprobado (2), solo el 10.5% de los docentes se ubican en la categoria aprobado

(3), lo cual se puede observar en la siguiente tabla:

Pre_Dim_l.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

Estos resultados indican que, como se comprobé desde el diagnostico de
necesidades, los docentes presentan dificultades al respecto, en tanto no dominan las
concepciones del enfoque histérico-cultural que sustentan la atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual; en las respuestas se limitan a mencionar
algunos de estos presupuestos, pero desde una perspectiva general para cualquier
necesidad educativa especial, asi como los aspectos a tener en cuenta para ofrecer
dicha atencion. Las respuestas se centraron en las necesidades, ademas mostraron
dificultades en la concepcion de acciones a partir del diagnostico oftalmologico y
psicopedagogico, el empleo de los tipos de mediacién, tipos de ayudas, evaluacion y
seguimiento de las acciones planificadas.

Indicador 2

Los resultados obtenidos muestran en lo relacionado con el dominio de las

caracteristicas clinicas de los escolares con discapacidad visual que el 89.5% de los

docentes esta ubicado en la categoria desaprobado (2), solo el 10.5% de los docentes

alcanza la categoria aprobado (3), lo cual se puede observar en la siguiente tabla:
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Pre_Dim_l.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

El analisis indica el insuficiente dominio de las funciones visuales que se producen
cuando hay un desarrollo pleno de la visiéon, asi como los conceptos: eficiencia visual,
percepcion visual y capacidad visual, lo que muestra, a su vez, la insuficiente
preparacion en estos contenidos, necesarios para ofrecer una respuesta educativa a
los escolares con discapacidad visual.

Indicador 3

Los resultados descubren el poco dominio que poseen los docentes acerca de las

caracteristicas psicopedagdégicas de los escolares con discapacidad visual, pues el

89.5% se ubica en la categoria desaprobado (2), solo el 10.5% en la categoria

aprobado (3), lo cual se puede observar en la siguiente tabla:

Pre_Dim_|.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

Todo lo anteriormente expuesto revela que, aun cuando estos contenidos fueron
tratados en el curriculo de la formacion inicial de los docentes de la Educacion
Especial, resulta insuficiente en el caso especifico de los escolares con discapacidad
visual, los cuales requieren ser tratados con mayor profundidad.

En sentido general los resultados obtenidos en esta dimension manifiestan que ningun
docente alcanzo las categorias de Bien o de Excelente; 17 de ellos, (89.5%) estan
desaprobados, pues muestran falta de dominio de los fundamentos tedricos y
metodolégicos que sustentan la atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual, asi como las caracteristicas clinicas y psicopedagogicas, lo que
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evidencia la necesidad de la superacion profesional referida a la atencidon educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

En la dimension Il, Procedimental, se constato que:

Indicador 1

Los resultados obtenidos en la prueba de entrada, muestran el poco nivel que poseen
los docentes en las habilidades para determinar las potencialidades y necesidades de
sus escolares; pues el 89.5% de los docentes estd ubicado en la categoria
desaprobado (2), solo el 10.5% se ubica en la categoria aprobado (3), lo cual se

puede observar en la siguiente tabla:

Pre_Dim_lI.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0
Indicador 2

Los resultados obtenidos en el pretest muestran el poco nivel que poseen los docentes

en cuanto a las habilidades para estructurar un sistema de acciones didacticas vy

educativas _con un enfoque diferenciado, correctivo, compensatorio, desarrollador,
estimulador y rehabilitador, pues el 89.5% de los docentes resulta desaprobado (2) y
el resto de los docentes 10.5%, solo alcanza la evaluacion de aprobado (3), lo cual se

puede observar en la siguiente tabla:

Pre_Dim_II.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

Estos resultados muestran que, aun cuando los docentes identifican los programas de

estimulacion visual y rehabilitacién visual que favorecen a la atencidon educativa
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integral a escolares con discapacidad visual, presentan dificultades en la
ejemplificacion de acciones para la solucion de los problemas de su practica.
Indicador 3

Los resultados obtenidos exponen el poco nivel que poseen los docentes para ofrecer
un seguimiento sisteméatico a las acciones disefiadas, la evaluacion y actualizacion del
diagnostico inicial pues el 89.5% de los docentes resulta desaprobado (2) y el resto de
los docentes, 10.5%, solo alcanza la evaluacion de aprobado (3), lo cual se puede

observar en la siguiente tabla:

Pre_Dim_I1.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

Es evidente que se mantienen los mismos resultados que en los indicadores uno y
dos. Se constatan serias dificultades en los docentes en la realizacion de la evaluacion
integradora, que incluya los aspectos psicopedagoégicos y oftalmologicos, asi como su
seguimiento.

En la dimensidn lll, Actitudinal, se constaté que:

Indicador 1

Los resultados obtenidos en la prueba de entrada reflejan el vinculo afectivo de los
docentes con relacion a la atencidon educativa integral a los escolares con
discapacidad visual, pues todos alcanzan la evaluacion de bien (4), lo cual se observa

en la siguiente tabla:

Pre_Dim_lIl.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 19 100,0 100,0 100,0

Estos resultados demuestran su disposicion y compromiso profesional para ofrecer

una atencién educativa integral a estos escolares.
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Indicador 2

Los resultados obtenidos en la prueba de entrada, muestran la falta de preparacion
que presentan los docentes en cuanto a las conductas que asumen en el proceso
educativo para ofrecer una atencién educativa integral a los escolares con
discapacidad visual pues el 89.5% resulta desaprobado (2) y el resto, 10.5%, solo

alcanza la evaluacion de aprobado (3) como se puede observar en la tabla:

Pre_Dim_lIl.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 17 89,5 89,5 89,5
3 2 10,5 10,5 100,0
Total 19 100,0 100,0

En este sentido se constata que los docentes tienden a tratarlos con lastima y a
subestimar sus posibilidades de desarrollo.

Indicador 3

Los resultados obtenidos en la prueba de entrada reflejan que la disposicion
profesional de los docentes para ofrecer la atencion educativa integral a dichos
escolares es buena, pues todos alcanzan la evaluacion de bien (4). La siguiente tabla

refleja estos resultados:

Pre_Dim_lII.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 19 100,0 100,0 100,0

El andlisis de esta dimension en sentido general manifiesta el insuficiente

conocimiento de los docentes en relacion con las amplias posibilidades de desarrollo

de estos escolares y la necesaria preparacion en tal sentido; lo que visto con mayor

especificidad, como resultado del pretest, se declara de la siguiente forma:

¢ Insuficiente preparacion de los docentes respecto a los conocimientos tedrico-
metodoldgicos para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual.
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¢ Insuficiente desarrollo de habilidades para la aplicaciéon de los conocimientos a
situaciones de la practica pedagogica, relacionados con la identificacion de los
problemas fundamentales para ofrecer una atencién educativa integral de los
escolares con discapacidad visual.

¢ Limitaciones en la adopcion de actitudes orientadas a la solucion de los problemas
relativos a ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual.

Llegado a este momento de la investigacion, se esta en condiciones de implementar
las formas organizativas de la superacion profesional como fase propiamente
experimental del preexperimento pedagadgico.
Introduccion de la estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes
de la Educacion Especial para ofrecer una atencidon educativa integral a
escolares con discapacidad visual.
La estrategia de superacién profesional propuesta fue implementada en el periodo
comprendido entre mayo de 2009 y mayo de 2010, con los docentes que atienden
escolares con discapacidad visual en las escuelas especiales “Bartolomé Rivas
Cedefio y XXX Aniversario del Desembarco del Granma”, Unicas de su tipo en la
provincia de Cienfuegos.
Se procedid, en un primer encuentro, a la realizacion de un taller de sensibilizacion,
que establecié la discusion y reflexion acerca de los resultados del diagnéstico de
necesidades de superacion de los docentes y de las regularidades identificadas; asi
como la presentacion, analisis y aprobacion de las acciones de superacion propuestas
para contribuir a la preparacion que dichos docentes demandan. Como resultado de
este taller se significan los siguientes aspectos:

e Todos los docentes plantean estar de acuerdo con los resultados que se presentan
y reconocen que se corresponden con la realidad educativa.

e La creacion de grupos heterogéneos, al tener en cuenta su experiencia, la
especialidad que atienden directamente para la realizacibn de las diferentes
actividades y las lineas de investigacion en las que trabajan.

En esta misma sesion de trabajo, se aplicd la encuesta de autovaloracién inicial y la

prueba pedagogica | correspondientes a la constatacion inicial anteriormente descrita.
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A continuacion se desarrollé un taller de intercambio y reflexién con los profesores que
actuarian como mediadores del proceso de ensefianza aprendizaje en las diferentes
formas organizativas de la superacion profesional. Todos coincidieron en las
concepciones tedricas y practicas que guiarian la superacién profesional para
homogeneizar el sistema de influencias hacia los docentes.

Posteriormente se inicié el desarrollo de las distintas formas organizativas de la
superacion profesional, en las que se mantuvo un control sistematico mediante la
aplicacion de una guia de observacion (Anexo 17), que tuvo como objetivo:
comprobar los resultados de la preparacion de los docentes para ofrecer la atencion
educativa integral a los escolares con discapacidad visual, los cuales se presentan a
continuacion teniendo en cuenta los indicadores definidos para cada dimension.

Resultados de la preparacién de los docentes durante el diplomado v los talleres

La guia de observacion se aplicé durante el desarrollo de los seis cursos de postgrado
que integran el diplomado y los talleres realizados, lo que posibilitd tener una vision
integradora del nivel de preparacion con que culminaban los docentes.

La informacion recogida mediante la guia de observacion (Anexo 18) y los resultados
de la evaluacion sistematica, parcial y final, permitieron establecer comparaciones
durante el desarrollo del diplomado y los talleres, en cuanto a la preparacion de los
docentes.

En la evaluacion de la dimension I, cognitiva, se pudo constatar que:

Indicador 1

En la aplicacion del experimento se realiza una actualizacion de los resultados
parciales, se comprueba que el 84.2% de los docentes esta ubicado en la categoria
bien (4) y el 15.8% se ubica en la categoria excelente (5), como se observa en la
siguiente tabla:

Dur_Dim_l.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0
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En este indicador se aprecia el ascenso _continuo de los docentes en relacién con el

dominio de los conocimientos que contiene este indicador acerca de los postulados del
enfoque histérico-cultural y su aplicacion en la educacion de escolares con
discapacidad visual.

Resulta importante destacar la apropiacién por todos los docentes del significado
practico del término atencidon educativa integral a escolares con discapacidad visual
(caracterizacion, determinacion de necesidades y potencialidades, a partir de la unidad
del diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagogico, disefio e implementacion de
acciones, asi como la evaluacién y seguimiento de estas), los recursos, apoyos y
ayudas oOpticas y no Opticas, atendiendo a los tipos de necesidades educativas
especiales y a las particularidades y posibilidades individuales de cada caso. De igual
manera muestran un avance considerable en los analisis y razonamientos en relacion
con las particularidades del proceso de ensefianza-aprendizaje en correspondencia
con el diagndstico oftalmolégico y psicopedagodgico, el empleo de los tipos de
mediacion, tipos y niveles de ayuda, evaluacion y el seguimiento a las acciones
planificadas.

Indicador 2

Se constata que el 84.2% de los docentes estd ubicado en la categoria bien (4) y el

15.8% en la categoria excelente (5), a continuacion se presenta en la tabla:

Dur_Dim_l.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Se reconoce por parte de los docentes el dominio de los fundamentos anatoémicos y
neurofisioldgicos del 6rgano de la vision; el conocimiento sobre los conceptos ciego,
baja vision, estrabismo, ambliopia, agudeza visual, campo visual, eficiencia visual,
capacidad visual, las etapas evolutivas en el desarrollo visual, las alteraciones visuales

mas frecuentes que causan la discapacidad visual, los instrumentos para medir el
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funcionamiento visual y las ayudas opticas y no 6pticas. Resulta relevante el salto
cualitativo en el abordaje de este componente desde una perspectiva pedagdgica.
Indicador 3

Con el indicador dominio de las caracteristicas psicopedagdégicas de los escolares con

discapacidad visual y las exigencias para dirigir el proceso docente educativo con

escolares que presentan discapacidad visual se realiza una actualizacion de los

resultados parciales, en tal sentido se constata que el 84.2% de los docentes esta
ubicado en la categoria bien (4) y el 15.8% se ubica en la categoria excelente (5),

estos resultados se observan en la tabla:

Dur_Dim_1.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Se aprecia la rapida apropiacién de la concepcion del principio de la unidad del
diagnostico oftalmolégico y psicopedagodgico, asi como las caracteristicas
psicopedagogicas y su interrelacion con el funcionamiento visual en los escolares con
discapacidad visual, el dominio de los conceptos de rehabilitacion visual y estimulacion
visual, los principios, las conductas visuales que se deben desarrollar en la
estimulacion visual, el papel del contexto familiar y comunitario en las estrategias
educativas dirigidas a la estimulacion y rehabilitacion visual.

En términos generales, el 100% de los docentes evidencié avances que demostraron
dominio de los conocimientos tedrico-metodoldgicos, lo cual constituye una condicion
importante para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual y desarrollar habilidades en este sentido.

En la dimensién I, procedimental se incluyeron como indicadores a medir el nivel

alcanzado en las habilidades para determinar potencialidades y necesidades de los

escolares con discapacidad visual, a partir de la aplicacion del principio de la unidad

del diagndstico oftalmoldgico y psicopedagdgico, modelar acciones didacticas y

educativas con un enfoque diferenciado, correctivo, compensatorio, desarrollador,
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estimulador y rehabilitador y el seguimiento sistematico a las acciones disefiadas, la
evaluacién y actualizacién del diagnéstico inicial

Indicador 1

Se comprueba que el 84.2% de los docentes obtiene la categoria bien (4) y el 15.8%

la categoria excelente (5), tal como se puede observar en la siguiente tabla:

Dur_Dim_Il.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Se observa en este indicador una evolucion progresiva por parte de estos
profesionales, pues en los inicios del Curso IV “Diagnéstico” al realizar actividades
practicas, los docentes solo utilizaban algunos aspectos para determinar las
necesidades de los escolares con discapacidad visual; sin embargo, en la medida que
avanzaron los contenidos, se observa un ascenso en las habilidades para determinar
las potencialidades y necesidades de sus escolares, con la consecuente aplicacion del
principio de la unidad del diagnostico oftalmolégico y psicopedagodgico, del contexto
familiar y comunitario con un enfoque participativo.

Indicador 2

Se verifico que el 84.2% de los docentes esta ubicado en la categoria bien (4) y el

15.8% en excelente (5), como se muestra en la siguiente tabla:

Dur_Dim_II.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

En este indicador también se operaron cambios en los docentes, a partir de la
modelacion de acciones didacticas y educativas con un enfoque diferenciado,

correctivo, compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador, que favorecieran
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la atencion educativa integral a estos escolares, a partir de las caracteristicas
individuales.
Indicador 3
En este indicador se corrobora que el 84.2% de los docentes esta ubicado en la
categoria bien (4) y el 15.8% en la categoria excelente (5), lo cual se puede observar

en la siguiente tabla:

Dur_Dim_I1.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

En este indicador se mantienen los mismos resultados que en los indicadores uno y
dos, pues al presentar aun dificultades en cuanto al reconocimiento del funcionamiento
visual desde la caracterizacion, se limita la estructuracion de las acciones y por
consiguiente el seguimiento sistematico a ellas. No obstante, es evidente el
movimiento ascendente en los indicadores al compararlos con los resultados
obtenidos inicialmente; se verifica un avance considerable como resultado de la
influencia del diplomado y los talleres profesionales.

En la dimensién lll, actitudinal, donde se incluyeron como indicadores a observar el
vinculo afectivo de los docentes en relacion a la atencién educativa integral a los
escolares con discapacidad visual, las conductas que asumen los docentes en el
proceso docente educativo y la disposicion profesional de estos se pudo apreciar que:
Indicador 1

Los resultados obtenidos coinciden con los de la prueba anterior, pues todos alcanzan

la evaluacion de bien (4), lo cual se muestra en la siguiente tabla:

Dur_Dim_IIIl.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 19 100,0 100,0 100,0
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Indicador 2
En este indicador se constata que el 84.2% de los docentes esta ubicado en la
categoria bien (4) y el 15.8% en la categoria excelente (5), tal como se observa en la

tabla siguiente:

Dur_Dim_lI1.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélidos 4 16 84,2 84,2 84,2
5 3 15,8 15,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

En los indicadores uno, vinculo afectivo y dos relacionado con las conductas que

asumen los docentes en el proceso educativo para ofrecer la atencion educativa
integral a los escolares con discapacidad visual, se aprecié que, en la misma medida
en que aumentaban los conocimientos y las habilidades, mostraban una actitud
diferente al evaluar la problematica que se abordaba en relacién con las posibilidades
de desarrollo de los escolares con discapacidad visual. Ademéas se observo su
motivacion por aprender y emprender acciones que contribuyan a la satisfaccion de
las necesidades existentes en cada uno de los grupos que atienden, comprendiendo la
importancia de la tarea, por lo que se evidenciaron lazos afectivos motivacionales mas
fuertes.

Indicador 3

Los resultados obtenidos son los mismos de la prueba anterior, pues todos alcanzan la

evaluacién de bien (4), como se presenta a continuacion:

Dur_Dim_lII.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 19 100,0 100,0 100,0

La evaluaciéon de esta dimensién, respecto a la obtenida en el pretest fue muy
favorable, pues a diferencia de aquel, los docentes manifiestan sus criterios y

actitudes respecto a las posibilidades de desarrollo de estos escolares, lo que
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evidencié que habian logrado formarse una idea acerca del tema y sobre esta base
establecieron un nivel de empatia adecuada, una disposicion ante la tarea y conductas
que contribuyeron a la solucion de los problemas de la practica educativa. En sentido
general, 16 docentes (84.2%) fueron evaluados de bien y los 3 restantes (15.8%), de
excelente.

Al analizar los resultados obtenidos en la evaluacion integral del pretest y la
evaluacion del Diplomado y los talleres profesionales, se destaca que el 100% de los
docentes se encuentran en un estadio superior, como se muestra en el (Anexo 19)

Resultados de la preparacion de los docentes durante el evento cientifico

desarrollado.

Concluido el Diplomado vy los talleres profesionales, se desarroll6 un evento cientifico
para propiciar el debate y el intercambio a partir de la exposicién y defensa por parte
de los docentes, del trabajo orientado. La exposicidén de los resultados se desarrollé a
nivel de escuela, con la participacion de profesores de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas “Conrado Benitez Garcia”, metoddlogos de la direccion provincial y
municipal de Educacion Especial y con el 100% de participacion de los docentes en
superacion.

Las ponencias presentadas posibilitaron evaluar el dominio de los conocimientos, las
habilidades necesarias y las actitudes asumidas por los docentes, en funcion de
contribuir a la atencion educativa integral de los escolares con discapacidad visual. El
evento tuvo como resultado mas relevante la motivacion de los docentes para
proponer soluciones a los problemas de su préactica por la via cientifica, aspecto que
desde el diagnostico inicial se constatdé como una carencia, pues no identificaban la
investigacion como una via de superacion profesional. Se confirmé que la
autopreparacion de los docentes para realizar las ponencias, partiendo de la
investigacion de su practica educativa, favorecid su preparacién para contribuir a la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
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Constatacion final.

En esta etapa de la investigacién, concluida la aplicacion del preexperimento
pedagdgico, se desarrolld un taller final, donde se aplic6 nuevamente, la encuesta de
autoevaluacién y la prueba pedagdgica Il (Anexo 20) a todos los docentes sometidos
al pre-experimento. Como otro dato importante se tomé la evaluacién alcanzada en el
diplomado y en los talleres desarrollados y se les solicitd por escrito los criterios
valorativos de la superacion recibida.

Las evaluaciones otorgadas a estos docentes en cada una de las dimensiones e
indicadores determinados para la superacion profesional, se realizaron atendiendo a
los criterios de evaluacion declarados. Los resultados obtenidos en la constatacion
final se muestran en el (Anexo 21).

En la dimension |, Cognitiva se continuaron evaluando los mismos indicadores, los
resultados obtenidos permitieron realizar los siguientes analisis:

Indicador 1

En el postest se aprecié el ascenso continuo de los docentes en relacién con el
dominio de los conocimientos que contiene este indicador acerca de los postulados del
enfoque histdrico-cultural y su aplicacion en la educaciébn de escolares con
discapacidad visual. Se muestra en este Ultimo examen los siguientes resultados: el
57.9% de los docentes esta ubicado en la categoria bien (4) y el 42.1% en la categoria

excelente (5). En la siguiente tabla se representan estos resultados:

Pos_Dim_l.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos 4 11 57,9 57,9 57,9
5 8 42,1 42,1 100,0
Total 19 100,0 100,0

Al resumir este indicador se pudo apreciar como todos los docentes han cambiado de
categoria con respecto a la prueba inicial. Ademas, las medidas de tendencia central

analizadas se movieron de una prueba a otra, como se muestra en la siguiente tabla:
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con discapacidad visual

Estadisticos

Pre Dim I.1 Dur Dim |.1 Pos Dim I.1
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

En ella se aprecié que la categoria desaprobado (2) fue la mas frecuente en la prueba

inicial, siendo la categoria bien (4) la mas comin en las otras dos. También la

mediana puede explicar como en las Ultimas dos pruebas el valor central de los datos

se encontraba en la categoria bien (4), lo que evidencié que al menos el 50% de los

datos estuvo por encima e igual que dicha categoria.

Indicador 2

Se aprecié el ascenso continuo de los docentes en relacién con el dominio de las

caracteristicas clinicas de las principales patologias de la ceguera, la baja vision, el

estrabismo y la ambliopia. En este Ultimo examen, se obtuvieron los siguientes

resultados: el 57.9% de los docentes se ubico en la categoria bien (4) y el 42.1% en la

categoria excelente (5), como se observa en la siguiente tabla:

Pos Dim_I.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 11 57,9 57,9 57,9
5 8 42,1 42,1 100,0
Total 19 100,0 100,0

Al resumir el indicador, se pudo apreciar como todos los docentes cambiaron de

categoria con respecto a la prueba inicial. Ademas, las medidas de tendencia central

analizadas se movieron de una prueba a otra, como se muestra en la siguiente tabla:
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Estadisticos

Pre_Dim_I.2 Dur_Dim 1.2 Pos_Dim 1.2
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

En ella se pudo apreciar que la categoria desaprobado (2) fue la méas frecuente en la
prueba inicial, resultd la categoria bien (4) la mas comun en las otras dos. También la
mediana puede explicar como en las ultimas dos pruebas el valor central de los datos
se encontraba en la categoria bien (4), esto evidencié que al menos el 50% de los

datos estuvo por encima e igual que dicha categoria.

Indicador 3

En la prueba final se apreci6 el ascenso continuo de los docentes en el dominio de las
caracteristicas psicopedagdgicas de los escolares con discapacidad visual y las
exigencias para dirigir el proceso docente educativo con dichos escolares. En este
altimo examen se alcanzaron los siguientes resultados: el 57.9% se ubica en la
categoria bien (4) y el 42.1% en la categoria excelente (5), lo que se observa en la

siguiente tabla:

Pos_Dim_1.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 11 57,9 57,9 57,9
5 8 42,1 42,1 100,0
Total 19 100,0 100,0

Se aprecid que todos los docentes han cambiado de categoria en relacién con la

prueba inicial. Ademas las medidas de tendencia central analizadas se han ido

moviendo de una prueba a la otra, como se observa en la siguiente tabla:
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Estadisticos

Pre Dim 1.3 Dur Dim 1.3 Pos Dim 1.3
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

En ella se pudo apreciar que la categoria desaprobado (2) fue la méas frecuente en la
prueba inicial, siendo la categoria bien (4) la mas comun en las otras dos. También la
mediana puede explicar como en las Ultimas dos pruebas el valor central de los datos
se encontraba en la categoria bien (4), lo cual corrobor6é que al menos el 50% de los

datos esta por encima e igual que dicha categoria.

Dimension I

Indicador 1

Se observa una evolucion progresiva por parte de estos profesionales para determinar
las potencialidades y necesidades de sus escolares. En esta Ultima prueba se
alcanzaron los siguientes resultados: el 63.2% se ubica en la categoria bien (4) y el

36.8% en la categoria excelente (5), como se presenta en la tabla:

Pos_Dim_lII.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 12 63,2 63,2 63,2
5 7 36,8 36,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

En este indicador se pudo apreciar que todos los docentes cambiaron de categoria
con respecto a la prueba inicial. Ademas las medidas de tendencia central analizadas

se movieron de una prueba a otra, como se muestra en la tabla:
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Estadisticos

Pre Dim II.1 Dur _Dim 1.1 Pos_Dim |.1
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

La categoria desaprobado (2) fue la mas frecuente en la prueba inicial, siendo la
categoria bien (4) la mas comudn en las otras dos. También la mediana puede explicar
como en las Ultimas dos pruebas el valor central de los datos se encontraba en la
categoria bien (4), esto demostro que al menos el 50% de los datos esta por encima e

igual que dicha categoria.

Indicador 2

Existieron cambios en los docentes a partir de la modelacion de acciones didacticas,
metodoldgicas y educativas con un enfoque diferenciado, correctivo, compensatorio,
desarrollador, estimulador y rehabilitador que favorecieron la atencién educativa
integral a estos escolares, reflejados en las evaluaciones que alcanzan: el 63.2% de
los docentes se ubicé en la categoria bien (4) y el 36.8% en la categoria excelente (5)

como se observa en la siguiente tabla:

Pos_Dim_II.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 12 63,2 63,2 63,2
5 7 36,8 36,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Todos los docentes cambiaron de categoria con respecto a la prueba inicial. Ademas

las medidas de tendencia central analizadas se movieron de una prueba a otra, como

se muestra en la siguiente tabla:
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Estadisticos

Pre Dim 11.2 Dur Dim II.2 Pos Dim |I.2
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

La categoria desaprobado (2) fue la mas frecuente en la prueba inicial, siendo la

categoria bien (4) la mas comudn en las otras dos. También la mediana puede explicar

como en las Ultimas dos pruebas el valor central de los datos se hallaba en la

categoria bien (4). Se aprecié que al menos el 50% de los datos esta por encima e

igual que dicha categoria.

Indicador 3

En la prueba final se apreciaron cambios en los docentes en cuanto al nivel para

ofrecer un seguimiento sistematico a las acciones disefiadas, la evaluacion y

actualizacion del diagndstico inicial. Se constataron los siguientes resultados: el 63.2%

de los docentes se ubica en la categoria bien (4) y el 36.8% en la categoria excelente

(5). Estos resultados se observan en la siguiente tabla:

Pos_Dim_II.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 12 63,2 63,2 63,2
5 7 36,8 36,8 100,0
Total 19 100,0 100,0

Todos los docentes cambiaron de categoria en relacion con la prueba inicial

. Ademas,

las medidas de tendencia central analizadas se movieron de una prueba a otra, como

se muestra en la tabla siguiente:
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Estadisticos

Pre Dim 1.3 Dur Dim I1.3 Pos Dim I1.3
N Validos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

La categoria desaprobado (2) fue la mas frecuente en la prueba inicial, siendo la
categoria bien (4) la mas comudn en las otras dos. También la mediana puede explicar
como en las Ultimas dos pruebas el valor central de los datos se encontraba en la
categoria bien (4), esto demostro que al menos el 50% de los datos esta por encima e
igual que dicha categoria. No obstante, aun no se logré realizar la caracterizacion
desde una perspectiva integradora con calidad, pues la falta de instrumentos con
caracter pedagogico para realizar esta medicion, es un elemento identificado en esta
investigacion y al respecto se realizé una recomendacion para proximos estudios.
Dimension lli

Indicador 1

Se manifestaron cambios en los docentes en cuanto al nivel de preparacion para
ofrecer un mejor vinculo afectivo en relacién con la atencion educativa integral a los
escolares con discapacidad visual. En tal sentido se muestran los resultados
siguientes: el 52.6% de los docentes se ubicé en la categoria bien (4) y el 47.4% en la

categoria excelente (5), como se puede observar en la siguiente tabla:

Pos_Dim_lIl.1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 10 52,6 52,6 52,6
5 9 47,4 47,4 100,0
Total 19 100,0 100,0

Es evidente que todos los docentes han adquirido nuevos conocimientos que les

permite ofrecer un mejor vinculo afectivo en cuanto a la atenciéon educativa integral y 9

docentes han cambiado de categoria con respecto a la prueba inicial.
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Indicador 2

Los docentes manifestaron cambios en cuanto a las conductas que asumen en el
proceso educativo para ofrecer una atencién educativa integral a los escolares con
discapacidad visual, al respecto: el 52.6% de los docentes se ubico en la categoria

bien (4) y el 47.4% en la categoria excelente (5), como se observa en la siguiente

tabla:
Pos_Dim_lIl.2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 10 52,6 52,6 52,6
5 9 47,4 47,4 100,0
Total 19 100,0 100,0

Todos los docentes cambiaron de categoria con respecto al pretest. Ademas las
medidas de tendencia central analizadas se movieron de una prueba a otra, como se

muestra en la tabla siguiente:

Estadisticos

Pre Dim 111.2 Dur Dim [Il.2 Pos Dim IIl.2
N Vaélidos 19 19 19
Perdidos 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 4,00
Moda 2 4 4

En ella se pudo apreciar que la categoria desaprobado (2) fue la méas frecuente en la
prueba inicial, siendo la categoria bien (4) la mas comun en las otras dos. También la
mediana puede explicar como en las ultimas dos pruebas el valor central de los datos
se encontré en la categoria bien (4), lo cual demostré que al menos el 50% de los

datos esta por encima e igual que dicha categoria.

Indicador 3
En el postest se apreciaron cambios en cuanto a la disposicion profesional de los
docentes para ofrecer una atencién educativa integral a los escolares con

discapacidad visual, lo cual se confirmé en los siguientes resultados: el 52.6% de los
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docentes se ubicé en la categoria bien (4) y el 47.4% en la categoria excelente (5),

como se puede observar en la tabla que sigue:

Pos_Dim_lII.3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 4 10 52,6 52,6 52,6
5 9 47,4 47,4 100,0
Total 19 100,0 100,0

Todos los docentes adquirieron nuevos conocimientos lo que les permite poseer una
mejor disposicion profesional para ofrecer la atencion educativa integral a los
educandos y 9 docentes cambiaron de categoria con respecto a la prueba inicial. Se
apreciaron manifestaciones de confianza, entusiasmo y optimismo ante la atencion a
estos escolares; asi como la proyeccion y puesta en practica de iniciativas y nuevas
ideas como soluciones innovadoras; y las muestras de sensibilidad y respeto por estos
escolares.

Un andlisis integrador del postest permitio inferir, que aun cuando en el andlisis por
indicadores persisten algunas imprecisiones en determinados contenidos, de manera
integral se observé que el 63.2 % quedod ubicado en la categoria de Bien y que el
36.8% restante logré ubicarse en la categoria de Excelente, lo cual marcé un avance
importante respecto al pretest (Anexo 22).

Estos resultados demostraron que la estrategia de superacién profesional constituye
una via de perfeccionamiento de la superacion de los docentes para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Al concluir la aplicacidon del postest se realiz6 un intercambio final con los docentes,
los que ofrecieron sus opiniones sobre la estrategia de superacion implementada, a
partir de los siguientes aspectos:

La concepcidn tedrica de la estrategia. Al respecto todos coincidieron en el valor de los

contenidos tratados en la estrategia de superacion, pues los consideraron productivos
y muy importantes, asi como el empleo de diversas formas organizativas de la

superacion, estructuradas en niveles de preparacion.
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Capitulo III. Evaluacion de la efectividad de la estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual

La concepcidn estructural-metodolégica. Mostraron consenso en cuanto a la

estructuracion légica y el enfoque sistémico de la estrategia de superacion profesional
que posibilito el fin para lo cual fue disefiada.

Factibilidad de aplicacion. Todos los docentes concordaron en la posibilidad de la

insercion en el sistema de trabajo de la escuela, a partir de sus condiciones naturales,
reconocieron ademas, la importancia de su protagonismo durante el analisis de los
cambios y transformaciones operados en cada etapa y su participacion en las
actividades practicas realizadas. También expresaron satisfaccion al socializar sus
resultados en el evento cientifico realizado y reconocieron el aprovechamiento de las

relaciones interinstitucionales para la superacion.
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Capitulo III. Evaluacion de la efectividad de la estrategia de superacion profesional dirigida a la
preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual

Conclusiones del capitulo IlI:

e La consulta a expertos permitié evaluar la calidad de la estrategia de superacion
profesional, dirigida a los docentes para ofrecer la atencidon educativa integral a
escolares con discapacidad visual, con la categoria de muy adecuado.

¢ El preexperimento permitié corroborar la efectividad de la estrategia de superacion
profesional dirigida a los docentes de la escuela especial, logrando en un corto
periodo de tiempo elevar el nivel de preparacion del 100% de los docentes, desde
las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal para ofrecer una atencion

educativa integral a dichos escolares.
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Conclusiones

CONCLUSIONES

e La superacion profesional es responsabilidad del Estado Cubano y prioridad de
los Ministerios de Educacion Superior y de Educacion para la formacion de
verdaderos actores del cambio, desde la perspectiva de su desarrollo profesional y
humano, capaces de responder a los adelantos cientificos y tecnoldgicos y a los
imperativos del desarrollo econémico, social y politico.

¢ Los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la superacion profesional de
los docentes de la Educacion Especial en Cuba permitieron identificar exigencias
gue condicionan su proceder, lo cual significa una mejora en este proceso, en tanto
responde a las necesidades sociales, institucionales e individuales, asume el
contexto escolar como escenario fundamental, reconoce el protagonismo de los
docentes y se orienta al desarrollo de su personalidad, considera las relaciones
interinstitucionales, integra el proceso ensefianza-aprendizaje, el trabajo
metodoldgico, la investigacion y la innovacién, mediado por el intercambio de
experiencias y la reflexion critica en la practica educativa.

e Los docentes de la escuela especial que atienden escolares con discapacidad
visual en la provincia de Cienfuegos, presentan necesidades expresadas en
conocimientos, habilidades y actitudes para ofrecerles una atencién educativa
integral debido a que durante muchos afios fueron preparados desde la formacion
inicial, con un enfoque clinico-terapéutico, en correspondencia con las
concepciones prevalecientes en la Educacién Especial y con limitaciones en el
tratamiento a estos contenidos, ademas se han presentado insuficiencias en los
disefios de superacion en correspondencia con sus necesidades.

e La estrategia de superacion profesional propuesta, dirigida a la preparacion de
los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual, se concibe y se distingue por su caracter
sistétmico y transformador, su enfoque integrador, su contextualizacion y la
articulacion de niveles de preparacion y formas organizativas de la superacion
profesional. Se estructuré en etapas, acciones y operaciones, mediadas por las

exigencias que condicionan su proceder en este contexto escolar.
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Conclusiones

e Los resultados obtenidos, tanto por el criterio de expertos como en la
implementacién, demostraron la efectividad de la estrategia de superacion
profesional propuesta, como una via de perfeccionamiento de la preparacion de los
docentes de la escuela especial, en los cuales se alcanzé un nivel cualitativamente
superior para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual.
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Recomendaciones

RECOMENDACIONES

e Valorar con el Departamento de Educacion Especial y la Direccion de Superacion
de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas la posibilidad de utilizar la concepcién
tedrica propuesta en el disefio de la superacién de otros docentes de la Educacion
Especial y demés educaciones del territorio.

e Convenir con los maestros de apoyo de la escuela especial la introduccion de los
resultados obtenidos en la presente investigacion en la preparacion de docentes de
la Educacién General Politécnica y Laboral para asumir el transito e integracién de
los escolares con discapacidad visual.

e Coordinar con el Departamento de Educacion Especial de la Universidad de
Ciencias Pedagogicas la inclusion de temas de investigacion (cientificos
estudiantiles, de Maestrias y Doctorados) dirigidos a la linea analizada, con énfasis
en el diagnéstico psicopedagoégico y papel de la familia en la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual como una manera de continuar

perfeccionando la superacion profesional.
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Anexo 1

Guia para el analisis de las fuentes documentales:

Guia para el analisis del Plan de estudios para escolares con discapacidad
visual.

Objetivo: Constatar si el Plan de estudios para escolares con discapacidad visual

contribuye a la atencion educativa integral de estos escolares.

Aspectos:

e Estructuracion que presenta:

» Objetivos Generales del curriculo general.

» Componentes del curriculo especifico del Plan de estudios de escolares
ciegos y con baja vision que tributan a la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

» Componentes del curriculo especifico del Plan de estudios de escolares
con estrabismo y/o ambliopia que tributan a la atencién educativa integral

a escolares con discapacidad visual.

Guia para el andlisis de las Lineas de Desarrollo de las especialidades

ciego, baja vision, estrabismo y/o ambliopia.

Objetivo: Constatar si las Lineas de desarrollo que se plantean para estas
especialidades favorecen a la atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual.

Aspectos:

Fundamentos que sustentan las lineas de desarrollo.
Necesidad de las lineas de desarrollo para estas especialidades.

Estructuracion: Lineas, contenidos.

YV V V V

Tratamiento a la atencién educativa integral a escolares con discapacidad

visual.



Guia para el analisis del Modelo del Profesional de la carrera Licenciatura en
educacion Especial, en el curso diurno.
Objetivo: Constatar en el Modelo del Profesional el tratamiento ofrecido a la atencién
educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Aspectos
» Estructuracion del documento.
» Concepcion de asignaturas y su importancia en la preparacion del profesional.
» Tratamiento ofrecido a la atencidn educativa integral a escolares con

discapacidad visual.

Guia para el analisis del plan de estudio de la carrera Educacion Especial.

Objetivo: Constatar en los planes de estudios de la carrera de Licenciatura en
Educacién Especial el tratamiento ofrecido a la atencion educativa integral a escolares

con discapacidad visual.

Aspectos

e Disciplinas, asignaturas y horas clases consignadas.
e Contenidos curriculares impartidos en los distintos planes de estudios que
potencian la formacion en la especialidad para ofrecer una atencién educativa

integral a escolares con discapacidad visual.

Guia para el anédlisis del Médulo Ill, correspondiente a la Mencion Educacién

Especial, de la Maestria en Ciencias de la Educacion de amplio acceso.

Objetivo: Analizar los contenidos que se abordan en la Mencion Educacion Especial,
correspondiente a la Maestria en Ciencias de la Educacién de amplio acceso, del
Modulo 11l, Segunda Parte, que preparen a los docentes para ofrecer la atencion

educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Aspectos atener en cuenta en el analisis:

e Cursos que integran la Mencién Educacion Especial.
e Créditos académicos de la Mencion Educacion Especial.

e Contenidos que incluye el curso dirigido a las desviaciones del desarrollo sensorial.



Guia para el analisis a los planes de clases.

Objetivo: Constatar en el plan de clases la contribucién a la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual

Nombre del docente:
Grado: Afos de experiencia: Asignatura: Fecha:

Marque con una equis (x), segun considere.

INDICADORES Si No

1. Aparece planificado el sistema de clases.

2. El sistema de clases es coherente con los objetivos y posee niveles

crecientes de asimilacion en el tratamiento al contenido.

3. Posee una estructura didactica donde se reflejen todas las categorias

y momentos de la actividad.

4. Se trabaja con el libro de texto.

5. Se reflejan actividades diferenciadas de acuerdo con el diagndéstico

oftalmoldgico y psicopedagdégico tanto individual como grupal.

6. Las actividades de aprendizaje toman en cuenta los aspectos
instructivos, educativos y desarrolladores, de modo que permitan la

formacion integral de los escolares.

7. Se planifica el trabajo preventivo y correctivo ortografico, a partir del

diagnostico.

8. Se conciben sistematicamente actividades de estudio independiente y

se prevén variadas formas para su control.

9. Aparecen identificados los trabajos de evaluacion sistemaética,
empleando diversas vias (orales, escritos, practicos, grupales,
investigativos) de modo que posibiliten el seguimiento al diagndstico e

incluyan contenidos precedentes y de diferente complejidad.

10. Se planifica la calificacion e informacion a los estudiantes de sus

resultados en la evaluacién sistematica.




Guia para el analisis de la caracterizaciéon psicopedagdgica del escolar.

Objetivo: Constatar en la caracterizacion psicopedagoégica del escolar, el tratamiento

a la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Aspectos

» Elaboracion de la caracterizacibn que incluya los aspectos clinicos,
psicopedagogicos, el contexto familiar y comunitario.
» Disefio de la estrategia de intervencion que incluya los aspectos clinicos,

psicopedagdgicos, el contexto familiar y comunitario

Guia para el analisis de la estrategia de orientacion familiar.

Objetivo: Constatar en la estrategia de orientacion familiar, la contribucién a la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Aspectos

» Caracterizacion de las familias. Principales necesidades vy
potencialidades.

» Contenidos de los temas que se orientan.

» Caracter diferenciado de los temas en correspondencia con las

necesidades y potencialidades de los escolares y su contexto familiar.



Guia para el analisis de las acciones que se realizan con las instituciones de la

comunidad y la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba.

Objetivo: Constatar en las acciones que se realizan con las instituciones de la
comunidad y la Asociacion Nacional de Ciegos de Cuba (ANCI), la contribucion a la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Aspectos

» Convenios de trabajo con la ANCI.

» Acciones dirigidas a la utilizacion de las instituciones proximas a la escuela
especial que favorezcan la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

» Frecuencia con que se realizan estas actividades.

Guia para el analisis de las acciones de superacion desarrolladas con los
docentes de la Educacion Especial para ofrecer una atencidon educativa integral

a escolares con discapacidad visual.

Objetivo: Constatar en el registro de las acciones de superacion de la Facultad de
Educacién Infantil y en particular en el Departamento de Educacién Especial, el
desarrollo de formas organizativas de la superacion dirigidas a la atencion educativa

integral a escolares con discapacidad visual.
Aspectos a tener en cuenta en el analisis:

e Formas de superacién profesional desarrollada, encaminadas a la preparacion de
los docentes de la escuela especial para la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual.

e Objetivos y contenidos de las formas de superacion profesional desarrollados.



Anexo 2

Guia para la entrevista a directivos de la Direccion Provincial, Municipal de Educacién
Especial y directoras de las escuelas especiales para escolares con discapacidad

visual.

Objetivo: Obtener informacién de los directivos de las estructuras de direccion de los
diferentes niveles acerca de las principales necesidades de superacion de los
docentes para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual, asi como las propuestas de solucion para satisfacer estas necesidades.
Dirigir el intercambio hacia:

» Caracterizacion del personal docente en cuanto a la preparacion que poseen
estos para ofrecer la atencion educativa integral a los escolares con
discapacidad visual.

» Problemas que con mas frecuencia se presentan para la atencion educativa
integral a los escolares con discapacidad visual.

» Bibliografia especializada con que cuentan las escuelas o esta al alcance de los
docentes para su autopreparacion.

» Propuestas de solucion para satisfacer las necesidades de los docentes.



Anexo 3

Encuesta a los docentes:
Objetivo: Obtener informacion acerca de las necesidades de superacion de los
docentes de la escuela especial para ofrecer la atencidén educativa integral a escolares
con discapacidad visual, a partir de sus propios criterios.
Consigna:
Estimado docente, estamos realizando un estudio con el objetivo de perfeccionar la
superacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual. Teniendo en cuenta la incidencia que
usted como docente, tiene en el estudio que se realiza, necesitamos de su valiosa
colaboracion al responder sinceramente las preguntas que se relacionan a
continuacion:
1. Datos Generales.

Nombres y apellidos.

Cargo.

Edad.

Nivel.

Titulo que posee.

Afo de titulacion.

Tipo de curso.

Plan de estudio.

Afos de experiencia en la educacion especial.

Afos de experiencia en la escuela
2. ¢Harecibido algun tipo de superacion acerca de la atencion educativa integral a los

escolares con discapacidad visual

Si No
En caso de ser afirmativa su respuesta, precise tipo de superacién recibida.

¢, Cuales?

3. Por la via de la autopreparacion ha profundizado en temas relacionados con la

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.



¢, Cudles?

4. ¢Ha consultado alguna bibliografia relacionada con la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual?
Si No

En caso de ser afirmativa su respuesta, mencione la bibliografia consultada.

5. Acerca de la concepcién actual de la Educacién Especial en Cuba, exponga su nivel
de conocimientos dando un orden de prioridad de 1 a 3. Donde (1) malo, (2) regular,
(3) bueno.

5.1- Fundamentos de la Educacién Especial en Cuba. -------

5.2- Funciones y objetivos de la Educaciéon Especial en Cuba.-------

5.3- El proceso de diagnostico para la atencion educativa.-------

5.4- El papel de la familia y la comunidad en la atencion educativa.------

5.5- Caracter de la escuela especial cubana.
6 .De los aspectos relacionados con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual, establezca un orden de prioridad en cuanto a sus conocimientos
donde: (1) malo, (2) regular, (3) bueno.

6.1. Caracteristicas clinicas de las principales patologias que ocasionan la

discapacidad visual.

¢ Clasificacion de la discapacidad visual. --------

e Patologias y causas que con mayor frecuencia ocasionan la discapacidad

e Caracteristicas de las alteraciones  visuales mas  frecuentes.
e Tipos de tratamientos que se realizan.--------
6.2 Caracteristicas de la esfera inductora y ejecutora de la personalidad de los
escolares con discapacidad visual.

e Caracteristicas psicoldgicas de la esfera inductora de la personalidad de los

escolares con discapacidad visual. --------



e Caracteristicas psicologicas de la esfera ejecutora de la personalidad de los
escolares con discapacidad visual.
6.3 Exigencias del proceso de ensefianza-aprendizaje en escolares con discapacidad
visual.

e Aseguramiento de las condiciones higiénicas y de organizacion, de acuerdo con
el diagnostico oftalmolégico y psicopedagdgico de los escolares con
discapacidad visual.-----------

e La determinacién del objetivo responde a las lineas de desarrollo de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual, a las exigencias del programa
de grado y a las necesidades y potencialidades de los escolares.

e Los contenidos seleccionados favorecen el aprovechamiento de sus
potencialidades para el trabajo educativo y de estimulacion y rehabilitacion
visual---------

e Empleo de métodos y procedimientos que propician la independencia fisica y
cognoscitiva de los escolares con discapacidad visual. -----------

e La utilizacion y diversificacion de los medios de ensefianza favorecen el
aprovechamiento de la tecnologia educativa, material tiflotécnico y en su estado
natural preferiblemente. -----------

e La evaluacion se concibe con un enfoque integral, incluye tanto lo
psicopedagdgico, como su desempefio visual. ------------

e Las formas de organizacion que se emplean fomentan el trabajo independiente
en estrecha relacién con el grupal.

e La creacion de un clima emocional y una comunicacion positiva, favorece la
autoestima, la seguridad,. --------

6.4 De la rehabilitacion- estimulacion visual.
e Definiciones. ---------
e Principios de la estimulacién visual. -----------

e Conductas visuales que se deben desarrollar en la estimulaciéon visual.



6.5 De las habilidades profesionales para la atencién educativa integral a escolares

con discapacidad visual.

Determinar las caracteristicas anatomo-fisioldgicas, psicologicas, pedagogicas y
sociales esenciales de los escolares con discapacidad visual. --------

Seleccionar los objetivos, contenidos, meétodos, medios de ensefianza,
evaluacion y formas de organizacion, en correspondencia con las necesidades y
potencialidades de los escolares con discapacidad visual. ----

Dirigir el proceso ensefianza- aprendizaje, a partir de una planificacion correcta
del trabajo correctivo — compensatorio de forma frontal, individual, atendiendo al
principio de unidad del diagnéstico oftalmolégico y psicopedagdgico --------
Organizar y dirigir el trabajo con la familia y las organizaciones de la comunidad
para garantizar la atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual. ----------



Anexo 4
Guia de observacion a clases

Objetivo: Constatar la atencion educativa integral que los docentes brindan, desde la

clase, a los escolares con discapacidad visual.

Aspectos a considerar en la observacion a Se Se No se
clases observa observa observa
en parte

1. Preparacion de las condiciones organizativas,
higiénicas y de ubicaciéon de los escolares
dentro del aula, de acuerdo con el diagnéstico
oftalmoldgico y psicopedagdgico de los

escolares con discapacidad visual.

2. Dominio de los objetivos.

3. Dominio del contenido.

4. Los contenidos seleccionados favorecen el
aprovechamiento de sus potencialidades para el
trabajo educativo y de estimulacion y

rehabilitacion visual.

5. La seleccion de métodos y procedimientos
propician la independencia fisica y cognoscitiva

de los escolares con discapacidad visual.

6. La utilizacion y diversificacion de los medios
de ensefianza favorecen el aprovechamiento de
la tecnologia educativa, material tiflotécnico y en

su estado natural preferiblemente.




7. Niveles crecientes de complejidad en las
tareas donde se integran lo instructivo, lo

educativo y lo desarrollador.

8. Exige la utilizacion de las ayudas oOpticas y no
Opticas a cada escolar en correspondencia con
el diagnoéstico oftalmolégico y funcionamiento

visual.

9. Atiende diferenciadamente las necesidades y
potencialidades de los escolares teniendo en
cuenta el grupo de funcionamiento visual y el

empleo de niveles y tipos de ayuda.

10. Potencia durante toda Ila clase la
estimulaciéon - rehabilitacién visual, mediante el
desarrollo de todos los analizadores con el

empleo de un adecuado vocabulario técnico.

11. La evaluacion se concibe con un enfoque
integral, incluye tanto lo psicopedagdgico, como

su desempefio visual.

12. Las formas de organizacion que se emplean
fomentan el trabajo independiente en estrecha

relacion con el grupal.

13. Logra una comunicacion positiva y un clima
afectivo, que favorece la confianza, seguridad y
autoestima de los escolares con discapacidad

visual.
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DIPLOMADO
ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD
VISUAL.

CENTRO DE LA EDUCACION SUPERIOR QUE AUSPICIA: UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS PEDAGOGICAS CONRADO BENITEZ GARCIA

COORDINADORA: M.Sc. Xiomara Garcia Navarro. Profesora Auxiliar del
Departamento de Direccion Cientifica Educacional de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas “Conrado Benitez Garcia”, de la provincia Cienfuegos.

E-mail: xiomaragn@ucp.cf.rimed.cu

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

El vertiginoso desarrollo alcanzado por las ciencias en el mundo, exige a los
egresados universitarios asumir una actitud de superacion permanente que permita,
por diferentes vias, actualizar los conocimientos de la ciencia en que trabajan y con
las que éstos se relacionan.

Esta premisa, valida para cualquier profesional, resulta de especial importancia en los
profesionales de la educacion, dado el papel formativo que estos desempenan en la
sociedad.

Uno de los objetivos mas importantes en la preparacion de los docentes esta en el
dominio de los contenidos relacionados con la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual, pues son estos conocimientos los que posibilitan el
cumplimiento de la mision de “ensefar a ver’, incluyendo a aquellos escolares
rotulados como “ciegos”, que pueden no saber lo que pueden ver, no saben mirar
porque se les ha ensefiado a actuar como ciegos. Con relacién a esto, Vigotsky
planteo “... el ciego seguira siendo ciego y el sordo, sordo, pero ellos dejaran de ser
personas con defectos, porque la deficiencia es un concepto social” (Vigotsky L S,
1989:61)

Desde un analisis histérico-l6gico de cdmo ha transcurrido en las ultimas décadas

(tras el triunfo revolucionario el Primero de Enero de 1959) la superacién de los



docentes de la Educacion Especial que atienden escolares con discapacidad visual, se

revela la necesidad, preocupacion y voluntad hacia tales fines, sin embargo, el

proceso de superacion, por su contenido y concepcion no garantiza en el grado
necesario el nivel de profesionalidad requerido en estos docentes y el impacto que se
espera en la atencion educativa integral a estos escolares, demostrado a través de

estudios diagnodsticos realizados por la autora en los cursos escolares 2007-08 y

2008-09, en los que se considerd, como parte del contenido, la indagaciéon mediante

el analisis de documentos, sobre aspectos relativos a las caracteristicas del proceso

de superacion, de manera particular las relacionadas con la politica educacional en

Cuba para la formacion de especialistas con este perfil, las relacionadas con la

Universidad de Ciencias Pedagdgicas como maximo responsable de la politica de

superacion en la provincia y las relacionadas con la escuela, lugar donde los docentes

realizan basicamente su actividad profesional.

Algunas de las conclusiones mas importantes derivadas de esos estudios fueron:

Relacionadas con la formacidon de especialistas en el pais.

¢ Insuficiente formaciéon de especialistas para la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual. En el afio 1987 se formaron cuatro especialistas
procedentes de la provincia de Cienfuegos y de ellos, solo 2 se mantienen en la
prestacion de servicios,

e Los contenidos curriculares del curso de especializacion tenian la intencion de
preparar a los docentes en elementos clinicos, pedagogicos, psicologicos,
didacticos, metodoldgicos en cuanto a la atencion de escolares con desviaciones
visuales. Estas concepciones se sustentaron en clasificaciones médicas con énfasis
en la agudeza visual, cuestion esta que no indica cuanto una persona ve o puede
ver, su enfoque es hacia el defecto.

e Por otra parte, el andlisis realizado de los contenidos de la Mencion Educacion
Especial, correspondiente a la Maestria en Ciencias de la Educacién de aa, Médulo
lll, Segunda Parte, revel6 en sentido general la atencion educativa a las personas
con discapacidad visual, sin embargo, resulta insuficiente el tratamiento a dichos

contenidos.



Relacionadas con la Universidad de Ciencias Pedagogicas:

¢ Resultan insuficientes las actividades de superacion disefiadas para los docentes
que atienden escolares con discapacidad visual.

¢ Un analisis realizado en los planes de estudio de la carrera de Educacién Especial
desde el afio 1990 hasta el 2009, corrobord que los contenidos especificos de dicha
especialidad no son suficientemente tratados.

Relacionadas con la escuela:

e En la actualidad, la provincia de Cienfuegos cuenta con dos escuelas, en una se
atienden escolares ciegos y con baja visidn y en la otra escolares con estrabismo
y/o ambliopia. En ellas labora un total de 19 docentes, el 63.1% (12), posee el titulo
universitario de Licenciado en Educacion Especial en los diferentes planes de
estudio (Ay C) y el 26.3% (5), proceden de la Educacién Primaria, ademas de los
especialistas de apoyo, profesores de Educacion Fisica, logopedas, que también
necesitan dominar los elementos basicos de la especialidad.

¢ Insuficiencias en la determinacion de las necesidades de superacion individual y
colectiva de los docentes que permita la proyeccion adecuada de la superacion, la
falta de correspondencia entre las acciones de superacion y autosuperacién tanto
en la estrategia de la escuela como en los planes de trabajo individual, los informes
de visitas del nivel central y provincial dan cuenta de la necesidad de desarrollar en
las clases el maximo de las potencialidades, habilidades, habitos, destrezas de
estos escolares, resulta insuficiente por parte de los docentes la utilizacién de un
vocabulario técnico que propicie la orientaciéon y movilidad de escolares ciegos y
con baja vision en el espacio.

Un analisis realizado de los contenidos de la Mencion Educacién Especial,

correspondiente a la Maestria en Ciencias de la Educacién de aa, Modulo 11, Segunda

Parte, revela en sentido general la atencion educativa a las personas con

discapacidad visual, sin embargo, no se profundiza en el tratamiento a las

caracteristicas psicopedagodgicas de los escolares con discapacidad visual, ni se
ofrecen contenidos relacionados con la estructura, funcionamiento y patologias del
organo visual, resulta insuficiente el tratamiento al papel de la escuela, la familia y la

comunidad en el proceso de estimulacion y rehabilitacion de estos escolares.



Por todo lo anterior, resulta necesario el disefio e implementacién de un DIPLOMADO
para la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, que, por
la actualidad de sus contenidos y su alto nivel de correspondencia con las exigencias
de la escuela especial para estos escolares: 1) Forme parte de la “estrategia de
superacion del Departamento de Educacion Especial”. 2) Integre arménicamente todas
las acciones de superaciéon profesional que se planifican, organizan y desarrollan con

-y para-- los docentes que atienden este tipo de escolar. 3) Posibilite el desarrollo

profesional de cada uno de ellos, en la dinamica de su labor cotidiana, como parte de

su desempefio.

Se trata de un DIPLOMADO que se realiza desde la escuela, con una autopreparacion

elevada por los docentes, siendo determinante para el perfeccionamiento de su

desempefio profesional. Para su implementacion se precisa de las relaciones con la

Universidad de Ciencias Médicas, encargada de impartir los temas relacionados con

los contenidos clinicos (oftalmoldgicos).

En su disefio y desarrollo se asumen-basicamente--, los fundamentos tedrico-

metodoldgicos del enfoque historico cultural de Vigotsky y los resultados concretos de

las investigaciones cientificas y tesis doctorales realizadas durante el ultimo
quinquenio, en el area de las necesidades educativas especiales de tipo visual.

ORIENTACIONES GENERALES

El Diplomado esta dirigido a los docentes que atienden de manera directa o

indirectamente a escolares con discapacidad visual.

Requisitos de ingreso:

a) Ser graduado universitario Licenciado en Educacion.

b) Estar vinculado de manera directa o indirectamente a la atencién pedagodgica de
escolares con discapacidad visual.

c) Poseer conocimiento previo relacionado con la atencion de nifios, adolescentes o
jovenes con necesidades educativas especiales en cualquier modalidad de
atencion.

Duracion:

¢ El Diplomado se desarrolla en 720 horas en total, equivalentes a 15 créditos.



Modalidad:

e Se desarrolla a tiempo parcial, combinando encuentros presenciales, con la
realizaciéon de actividades profesionales e investigativas en el puesto de trabajo.

OBJETIVO GENERAL DEL DIPLOMADO

e Contribuir a la preparacion tedrico-metodoldgica y practica de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

Perfil del egresado:

Al concluir este DIPLOMADO, el egresado contara con los conocimientos tedricos

metodoldgicos para la atencidn educativa integral a escolares con discapacidad visual,

las caracteristicas pedagodgicas, psicologicas y clinicas de estos escolares, las

habilidades para ofrecer la atencion educativa integral y el uso de diversidad de vias,

métodos y procedimientos para contribuir al acceso del curriculum, asi como el

comportamiento actitudinal desde posiciones colaborativas, receptivas, positivas vy

optimistas de las potencialidades de este tipo de escolar.

Estructura curricular del diplomado:

Para estructurar el Plan de estudio del Diplomado, segun establece la resolucién

Ministerial 132/2004, se otorgd un crédito por cada 48 horas dedicadas al

cumplimiento del programa y se consider6 ademas que por cada hora de actividad

académica, se deben invertir, cuando menos, tres horas en actividades practicas e

investigativas. A partir de estos criterios, el PLAN DE ESTUDIO quedé estructurado

de manera general como se ilustra a continuacion:



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO DEL DIPLOMADO

HORAS
CURSOS CREDITOS Activ/ no
Activ/ pres Total
pres.

Panorama actual de la Educacion
Especial en Cuba. La atencién a 2 24 72 96
escolares con discapacidad visual.
La Investigacion Educativa en la
atencidon educativa integral a 2 24 72 96
escolares con discapacidad visual.
La vision. Estructura,
funcionamiento y patologias del 2 24 72 96
organo visual.
Diagnostico  psicopedagogico vy
oftalmolégico de los nifios y
adolescentes con discapacidad 2 24 72 96
visual. Caracteristicas y tendencias
actuales.
Caracteristicas psicopedagogicas
de los escolares con discapacidad
visual.
Implicaciones en el proceso de 3 36 108 144
ensefianza- aprendizaje.
Los medios tiflotécnicos
Sistema Braille
La rehabilitacion — estimulacion
visual.

¢ Orientacion y movilidad. 2 24 72 96

e Papel de la familia y la

comunidad.




ELABORACION Y DEFENSA DEL

2 24 72 96
TRABAJO FINAL
TOTAL DE HORAS:

180 540 720
TOTAL DE CREDITOS: 15 15
POR CIENTOS: 25% 75% 100%
Métodos:

Se emplean métodos de ensefanza-aprendizaje productivos, encaminados a lograr
que el diplomante generalice los conocimientos adquiridos y los aplique en su
actividad cotidiana, ademas, que estimulen la autonomia intelectual y la creatividad en
torno a los contenidos tratados, de modo que pueda desempenar con mayor calidad
sus funciones.

Recursos y medios de ensefanza:

Para impartir el Diplomado, la Universidad de Ciencias Pedagodgicas Conrado Benitez

Garcia y la escuela especial para escolares con discapacidad visual Bartolomé Rivas

Cedeno, de la provincia Cienfuegos cuentan con profesores con categoria docente e

investigativa, y reconocido prestigio en el area de la atencion a este tipo de escolar.

Se dispone ademas, de bibliografia actualizada para el desarrollo de los cursos, en la

que predominan las obras de produccién nacional.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DIPLOMADO

El sistema de evaluacion tiene como fin esencial, comprobar el cumplimiento del

objetivo general del DIPLOMADO vy los objetivos especificos de cada curso.

Con este fin, se evaluaran todas las actividades incluidas en el PROGRAMA DEL

DIPLOMADO, mediante los siguientes tipos:

e La evaluacién sistematica: Teniendo en cuenta la asistencia de los diplomantes a
las actividades presenciales, la calidad de sus participaciones en las mismas y el
desempefio en las actividades independientes y grupales. Se empleara la
autoevaluacion y la coevaluacion.

e La evaluacion final contempla la elaboracién y presentacion individual de una
TESINA o TRABAJO FINAL que demuestre los aprendizajes del diplomante, asi




como su independencia y creatividad en el tratamiento y aplicacion de uno o varios
temas abordados en el contenido del programa.
La TESINA o TRABAJO FINAL del Diplomado se estructurara como sigue:
»  Portadilla
Resumen (no mas de una cuartilla)
indice
Introduccion
Desarrollo
Conclusiones

Recomendaciones

YV V. V V V V V

Bibliografia (debidamente referenciada y acotada)

»  Anexos (cuando proceda)
La TESINA o TRABAJO FINAL se presentara por escrito, con letra Arial 12, en hojas
de formato A4, redactadas a espacio y medio, con margenes laterales de 3 cm, en
tanto el superior e inferior debe ser de 2,5 cm. El volumen minimo es de 15 paginas,
sin contar los graficos, esquemas, tablas, apéndices y bibliografia.
Cada diplomante, una vez aprobados todos los cursos, presentara y defendera su
TESINA o TRABAJO FINAL ante un tribunal conformado, al menos, por tres miembros
de reconocido prestigio en el tema especifico que aborda el trabajo, tanto por su nivel
cientifico como por su alta calificacion técnica.
La nota final del Diplomado se asignara individualmente, valorando de manera integral

los resultados obtenidos en cada curso y la evaluacion del TRABAJO FINAL.



CURSOS QUE INTEGRAN EL DIPLOMADO:
CURSO 1: PANORAMA ACTUAL DE LA EDUCACION ESPECIAL EN CUBA. LA
ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD

VISUAL.
Total de Créditos: 2
Total: 96 h/c Presenciales: 24 No Presenciales: 72 h/c

Profesor que impartira MSc. Xiomara Garcia Navarro. Profesora Auxiliar
FUNDAMENTACION

En la actualidad, la Educacién Especial en Cuba constituye uno de los logros de la

Revolucion, por lo que los docentes deben estar preparados en las concepciones y
tendencias mas actuales, pues, uno de los fendmenos mas importantes vy
trascendentales en este campo de la educacién, lo constituye la atencion a la
diversidad, donde se reconoce que los alumnos con discapacidad visual no aprenden
ni se desarrollan de manera homogénea, no poseen las mismas aptitudes y no han
tenido las mismas condiciones de desarrollo, por lo tanto no se trata s6lo de asegurar
un espacio fisico para todos, sino “una educacién de calidad para todos”, que
garantice las condiciones, medios y recursos para potenciar el maximo desarrollo de
todos los nifios y nifias con estas necesidades.

Esta posicion implica en los docentes un cambio de percepcidn y actitud, es por ello

que la formacién continua y permanente, constituye una demanda ampliamente

solicitada, si tenemos en cuenta que no todo puede ser ensefado y aprendido en la
formacion inicial.

OBJETIVO GENERAL.:

e Valorar el papel de la Educacion Especial en Cuba para la atencion a escolares con
discapacidad visual, de manera que permita a los docentes que atienden este tipo
de escolar, asumir una actitud optimista, desarrolladora para perfeccionar su
desempenfio profesional en correspondencia con las exigencias de este subsistema

educacional.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Caracterizar la Educacion Especial en Cuba mediante el anélisis de documentos y
las experiencias practicas de los docentes para destacar el significado social que
esta tiene.

» Explicar las condiciones necesarias para lograr el desarrollo del funcionamiento
visual, a partir de las concepciones del enfoque histérico cultural.

Sistema de contenidos:

Temas H/C
Pres | N/Pres

I.1Reconceptualizacion de la Educaciéon Especial en Cuba. 6 18
I.1.1 Papel de la escuela especial en la atencion a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

1.1.2 Servicios que presta en la formacion, capacitacion y superacion
del profesorado.

[.1.3 Vinculacion con la familia y la comunidad.

.2 Fundamentos teodrico-metodolégicos de la Educacion |6 18
Especial en Cuba.

I.2.2.Principales postulados del enfoque historico cultural.

[.2.3Su aplicacion en la educacion de escolares con discapacidad

visual.

I.3 Laintegracién escolar. 6 18
1.3.1 Conceptos. Tipos. Niveles. Condiciones que deben crearse para
llevar a la practica la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

1.3.2 Posiciones y cuestionamientos.

1.3.3 Experiencias de integracibn escolar en el contexto

internacional, nacional y provincial.

.4 La atencion educativa integral a escolares con discapacidad | 6 18
visual.
I.4.1Marco de referencia internacional y nacional de la educacion

para la diversidad. Concepcion.




I.4. La atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual.

Sistema de habilidades:

e Caracterizar la Educacion Especial en Cuba mediante el analisis de documentos y
las experiencias practicas de los docentes para destacar el significado social que
esta tiene.

e Explicar las condiciones necesarias para lograr el desarrollo del funcionamiento
visual, a partir de las concepciones del enfoque histérico cultural.

Sistema de valores:

e Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor, en una postura
optimista, potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad
visual en su medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacién, la
participacion, el intercambio, la ayuda.

¢ Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracién, la autoestima y la autoconciencia.

e Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la
profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica
para la solucion a los problemas de su practica profesional.

Evaluacion:

La evaluacion contemplara las siguientes actividades:

= Participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

» Tareas evaluativas sistematicas que se realicen.

» Trabajos escritos tanto individuales como por equipo.

e Elaboracion de un informe donde explique las principales tendencias en la educacion de
nifos y adolescentes con discapacidad visual.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.



Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a partir de la cual se
desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que
propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.

Las actividades principales de los contenidos curriculares seran desarrolladas por un
equipo de docentes que incluye profesores de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas y de la escuela especial que atiende escolares con estas
caracteristicas. Se realizaran sistematicamente tareas extraclases, lo que permitira el
desarrollo de la evaluacion sistematica y parcial del curso.

Bibliografia

Basica:

Bell Rodriguez, Rafael. De los tipos y niveles de integracion a la comprension de la
Pedagogia de la diversidad, -- p. -- La Habana. -- 2000.

. Educacion especial: Razones, vision actual y desafios, --La
Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 1997. -- p.

. Prevencién correccion- compensacion e integracion, --
p. 37-45, -- En: Educacién. -- NO, 84.-- La Habana, en abr, 1995.

. Binomios en la educacion especial: Del discurso a la

practica pedagdgica.-- p. 26-30.--En: Educacion, -- No. 93.--La Habana, en abr,
1998.

Bell Rodriguez, Rafael. Pedagogia y diversidad / Rafael Bell Rodriguez,
llean Musibay, -- La Habana: Ed. Abril, 2001,-- 126p.

Colectivo de autores. MINED Sublime Profesion de amor. Educacion Especial en

Cuba, Editorial Pueblo y Educacion, 1996.

Vigotsky, L.S. Obras Completas V.--La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 1989.-

Vipo Vreshtorgizdot. Cristomalia de la Historia de la Tiflopedagogia. 1990.

Complementaria:

Cddigo de la nifiez y la juventud. -- La Habana: Ed. Ciencias Sociales, 1984, -- p.

Constitucion de la Republica de Cuba.--La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 1992. —

59 p.
Convencion sobre los derechos del nifio: Comision nacional de los derechos

humanos, -- México: [p-n], 1990. — 27 p.



Declaracion de Salamanca y marco de accion sobre necesidades educativas
especiales. [s,l] : UNESCO, 1994,-- p.

Deficiencia visual y necesidades educativas especiales. -- (Material fotocopiado).

Garcia Navarro, X. Un Programa de Superacion Profesional para la atencion a

escolares con baja vision. Tesis de Maestria.- Cienfuegos 2002. 80p.

Material de consulta. Apuntes sobre la Baja Vision. 2002. 38p.

Hacia una Pedagogia para la atencion integral a personas con necesidades

educativas especiales. Curso 2. Pedagogia 2009. La Habana. 2009.

Integracion. Revista sobre ceguera y deficiencia visual. Octubre 1998, Numero 28. Ed.
ONCE, Madrid.

Jiménez, Paco. Educacion Especial e integracién escolar y social en Cuba. Malaga:
Ed. Algibe, 1999.--p.

Litvak A. Tiflopsicologia. Impreso URSS. 1990.

Lopez Machin, R. Educacion de alumnos con necesidades educativas especiales:
Fundamentos y actualidad .--La Habana: Ed. Pueblo y Educacion 2000 . -- p.

. La integracién social en los nifios anormales.--p. 87-94.-- En:

Pedagogia Cubana Afo 1, NO 2.--La Habana.--jul — sep, 1989.

CURSO 2: LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN LA ATENCION EDUCATIVA
INTEGRAL A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Total de Créditos: 2

Total: 96 h/c Presenciales: 24  No Presenciales: 72 h/c

Profesores que impartiran: DrC Aracelys M Rivera Oliveros

FUNDAMENTACION:

La investigacion cientifica en el ambito educacional se ha convertido hoy en una

actividad a la cual se dedican cuantiosos recursos humanos, materiales y financieros.
Sin embargo el quehacer educacional, en todos y cada uno de los contextos de
actuacion de los docentes en ejercicio, por lo general pone de manifiesto o evidencia
un sinnumero de insatisfacciones o limitaciones para obtener resultados superiores en

su desempefio profesional.



En ocasiones, las soluciones a las dificultades o insuficiencias, se deciden basados

por lo general en su experiencia personal o porque en otras ocasiones las decisiones

han resultado efectivas en determinados contextos. Sin embargo, se requiere penetrar

con mayor profundidad en la esencia de la problematica y para ello es indispensable la

utilizacion de la investigacion cientifica como via para dar solucion a determinada

problematica.

OBJETIVO GENERAL.:

= Aplicar los fundamentos de la investigacion cientifica en las diferentes actividades a
realizar en el puesto de trabajo y el disefio tedrico- metodolégico de una
investigacion educacional, para iniciar la preparacion del ejercicio profesional que
se presentara como parte de la evaluacion final del Diplomado.

OBJETIVO ESPECIFICO:

» Elaborar una tesina a partir de problemas que se presenten en la practica educativa
relacionado con la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual,
teniendo en cuenta los elementos metodologicos aprendidos en el curso..

Sistema de contenidos:

Temas H/C

Pres | No/Pres

I.1 La investigacion en Educacion. Sus caracteristicas y contextualizaci§ 8 24

en la escuela especial para escolares con discapacidad visual.

» La dialéctica materialista como enfoque en la Investigacion
Educativa.

» La actividad cientifica como proceso y resultado en la escuela
especial para escolares con discapacidad visual.

» La légica de la investigacion educativa. Etapas de la investigacion.
Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

» Requisitos para la comunicacién escrita del trabajo cientifico. La
comunicacion oral. Exigencias y estrategias. La introduccién de

resultados en la practica.

I.2 Interpretacion de datos. 8 24




1.3 La socializacion de los resultados en la practica pedagdgica. 8 24

Los proyectos institucionales como una via de introducir, socializar y

redimensionar los resultados

Sistema de habilidades:

Caracterizar el método cientifico desde un enfoque dialéctico.

Aplicar conocimientos en el disefio de la investigacién en el aula.

Emplear la estadistica en sus diferentes variantes en la interpretacion de
resultados.

Socializar los resultados en la practica pedagdgica.

Sistema de valores:

Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor, en una postura optimista,
potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad visual en su
medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacién, la participacion, el
intercambio, la ayuda.

Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracién, la autoestima y la autoconciencia.
Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la
profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica

para la solucion a los problemas de su practica profesional.

Evaluacion:

La evaluacién contemplara las siguientes actividades:

Participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

Realizacion de tareas sistematicas, tanto individuales como por equipo.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.




= En el primer encuentro presencial se desarrollara una conferencia introductoria, en
la que se destacara la necesidad e importancia de la investigacion cientifica en el
area de las necesidades educativas especiales de tipo visual y se dedicara el mayor
presupuesto de tiempo al analisis de los referentes tedricos que se asumen en las
investigaciones de las Ciencias Sociales. Para concluir se orientara una actividad
investigativa en el puesto de trabajo, referente a la utilizacion de la investigacion
cientifica en esta area, a fin de determinar cuales son los aspectos, que no han
sido, ni son objeto de estudios cientificos.

» En los restantes encuentros presenciales del curso, se controlara la realizacion de
esta actividad, para lo cual el profesor los invitara a exponer los resultados, en la
medida y el orden en que le permitan introducir y desarrollar las restantes
tematicas.

» Se orientara el estudio independiente sobre la Metodologia de la Investigacion
Educacional por la bibliografia recomendada.

» Se sugiere que desde el segundo encuentro presencial, se oriente la siguiente
actividad, que sera controlada paulatina y progresivamente, como la anterior:

» Elabore el disefio metodologico de una investigacion cientifica, a partir de la
situacion problematica que haya logrado describir con la realizacién de los
ejercicios anteriores.

» Se recomienda dedicar integramente el ultimo encuentro presencial al analisis y
discusiéon de los disefios metodologicos que en los encuentros anteriores no hayan
sido objeto de revision.

Evaluaciéon: Se realizara la evaluacion sistematica mediante la presentacion, el

analisis y discusion en los encuentros presenciales, de las actividades orientadas, asi

como se considerara la opinién de los tutores sobre la aplicacién de los contenidos
tratados en el disefio metodoldgico de una investigacion cientifica.

Bibliografia

Basica

Ruiz Ariel. Bases de la investigacion educativa y sistematizaciéon de la practica

pedagogica. 2005.



Complementaria

» Addine Fdez, Fatima. “La investigacion en las ciencias de la educacion. Algunos
enfoques contemporaneos”. Conferencia central introductoria del Simposio 14 “Las
Ciencias de la Educacion”. Evento Pedagogia 2005, Ciudad de La Habana, 2005

» Antunez Coca, José. “Manual para la elaboracion de investigaciones bibliograficas o
documentales”. En CD del Evento Pedagogia 2005, Ciudad de la Habana, 2005

» Arencibia Sosa, Victoria. “La investigacion para el cambio educativo”. Conferencia
central introductoria, Foro 3 El caracter transformador de la investigacion. Evento
Internacional Pedagogia 2005. Ciudad de la Habana. 2005

= Arencibia Sosa, Victoria y otros. “La investigacion en las ciencias de la educacion”.
En CD del Evento Pedagogia 2005, Ciudad de la Habana, 2005

CUBA. MINISTERIO DE EDUCACION: Instituto Pedagdgico Latinoamericano y

Caribefio. Fundamentos en la investigacion educativa: Maestria en Ciencias de la

Educacion: Modulo 1ll: Segunda parte.-- (La Habana): Ed. Pueblo Y Educacion, 2008.

—91 p.

= Nocedo de L. | y otros. “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCACIONAL”
Segunda Parte. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana. 2000.

CURSO 3: LA VISION. ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y PATOLOGIAS DEL

ORGANO VISUAL.

Total de Créditos: 2

Total: 96 h/c Presenciales: 24  No Presenciales: 72 h/c

Profesores que impartiran: Dr. Juan Alegre Nunez

MsC. Xiomara Garcia Navarro
FUNDAMENTACION
La correccion y la compensacion tiene su punto de partida en el trabajo que se debe
desarrollar en la escuela especial. Vigotsky en el postulado central de la pedagogia
especial sefala: “cualquier defecto origina estimulos para la formacion de la
compensacion por eso el estudio dinamico del nifio o nifia que presentan deficiencias
no puede limitarse a la determinacion del grado y de la gravedad de la insuficiencia,

incluye indispensablemente el control de los procesos de compensacion, de



sustitucion, procesos edificadores y equilibradores en el desarrollo y en la conducta de
nifos y nifas” (Vigotsky, 1989: 83).
Se asume desde esta perspectiva, que se tomen en consideracién las potencialidades
que desde lo neurofisioldgico presenta el sistema nervioso central y sobre todo la alta
capacidad y plasticidad del cerebro humano, tanto en estructura como en funcion al
enfrentar este proceso, los que se pueden corregir, superar o eliminar en el proceso
de interrelaciones de los nifios y nifas con su contexto escolar, familiar y comunitario.
Esta idea es de vital importancia en la educacion de estos escolares, pues
anteriormente se planteaba que la vision de los menores con discapacidad visual se
desarrollaba hasta su maxima capacidad sin necesidad de entrenamiento. Estudios
realizados han demostrado..."que la vision es una funcion aprendida y que su
capacidad puede mejorarse mediante entrenamiento...” (Hyvarinen Lea, 1997:30),
Natalie Barraga, sefala “la eficiencia visual se podia mejorar mediante un programa
de aprendizaje bien estructurado para las personas que conservaban un residuo visual
util”(citado por Soler Maria J, 1999:30)
Los criterios de los citados autores, indican que un sistema de actividades dirigidas a
la estimulacion visual en escolares estas necesidades, garantizaria el almacenamiento
y conservacion de imagenes, asociaria mas elementos e identificaria mas detalles y
caracteristicas de los objetos y fendmenos de la realidad. Lo anterior precisa que los
docentes deben dar a cada escolar la oportunidad de desarrollar todas sus
posibilidades sensoriales, para ello resulta necesario el conocimiento de la patologia
que presenta cada nifo, las caracteristicas de las mismas, el nivel de iluminacién que
requiere para realizar las diferentes tareas visuales, las ayudas opticas que necesita y
si debe utilizar ayudas combinadas.
OBJETIVO GENERAL.:
e Argumentar la necesidad de la aplicacion del principio de la unidad del diagnodstico
oftalmoldgico y psicopedagdgico en la atencidn a escolares con discapacidad visual
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Definir los conceptos estrabismo, ambliopia, ciego y baja visién, este ultimo como

una deficiencia en el funcionamiento visual, a partir de las diferentes concepciones.



e Caracterizar el nivel de incidencia de la discapacidad visual en los escolares y las
causas.

Sistema de contenidos:

Temas H/C

Pres | No/Pres

1 La vision. Sistemas opticos. 6 18
Etapas evolutivas en el desarrollo visual. Desarrollo de la visién en

los nifios con discapacidad visual.

2 La discapacidad visual. 6 18

Conceptos. Antecedentes y concepciones actuales.

3 La agudeza visual y campo visual. 12 36
Concepto. Alteraciones patolégicas del campo visual. Las
alteraciones visuales mas frecuentes que causan la discapacidad

visual.

Sistema de habilidades:

e Analizar los conceptos que incluyen la categoria discapacidad visual (estrabismo,
ambliopia, ciego y baja vision), este ultimo como una deficiencia en el
funcionamiento visual, a partir de las diferentes concepciones.

e Caracterizar el nivel de incidencia de la discapacidad visual en los escolares y las
causas.

Sistema de valores:

e Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor, en una postura
optimista, potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad
visual en su medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacion, la
participacion, el intercambio, la ayuda.

e Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracion, la autoestima y la autoconciencia.

e Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la
profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica

para la solucion a los problemas de su practica profesional.



Evaluacion:

La evaluacion contemplara las siguientes actividades:

» Participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

» Tareas evaluativas sistematicas que se realicen.

» Realizar un estudio en la escuela especial y determinar la incidencia y las causas
que originan la discapacidad visual de los escolares que asisten a dicha escuela.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.

Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a partir de la cual se

desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que

propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.

Las actividades principales de los contenidos curriculares seran desarrolladas por un

equipo de docentes que incluye profesores de la Universidad de Ciencias

Pedagodgicas y Universidad de Ciencias Médicas. Se realizaran sistematicamente

tareas extraclases, lo que permitira el desarrollo de la evaluacion sistematica y parcial

del curso.

Bibliografia:

Basica:

MINED. (2008). Lineas de desarrollo de la especialidad de estrabismo y ambliopia.

Direccion Nacional de Educacion Especial. (manuscrito). MINED. (2008).

----- . (2008). Lineas de desarrollo de la especialidad de baja vision. Direccion Nacional

de Educacion Especial. (manuscrito).

Complementaria:

Martin Gonzalez, D.M. (2003). Educacion de nifios con discapacidades visuales. La

Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Garcia Navarro, X. Un Programa de Superacion Profesional para la atenciéon a

escolares con baja vision. Tesis de Maestria.- Cienfuegos 2002. 80p.

Material de consulta. Apuntes sobre la Baja Vision. 2002. 38p.




CURSO 4: DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO Y OFTALMOLOGICO DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD VISUAL. CARACTERISTICAS Y
TENDENCIAS ACTUALES.

Total de Créditos: 2

Total: 96 h/c Presenciales: 24  No Presenciales: 72 h/c

Profesores que impartiran: DrCJorge Félx Massani

MsC. Midiala Limonte Garcia
FUNDAMENTACION
El tema del diagndstico constituye un problema debatido por las ciencias sociales en la
actualidad. La Pedagogia como ciencia de la Educacion, lo utiliza para profundizar y
transformar el estado educativo del escolar, en estrecho vinculo con los agentes
sociales como potenciadores efectivos del desarrollo del escolar.
La atencién al alumno con necesidades educativas especiales esta exigiendo cambios
sustanciales en las concepciones y en la practica del diagndstico escolar. La practica
del diagnostico, que durante varias décadas respondid al periodo de
institucionalizacion de la ensefianza especial, ya resulta inadecuada; parece por ello
natural y l6gico que se cuestionen hoy con fuerza postulados y principios, métodos y
procedimientos que hasta ayer constituian paradigmas y hoy no son mas que
elementos caducos dentro de un nuevo sistema de acercamiento a la persona
"diferente" en interrelacién con su entorno social.
Las concepciones actuales del diagndstico, responden a las exigencias de la
Educacion Especial en Cuba, lo que presupone que se conciba como un proceso
individual, integral, multidisciplinario, sistematico, dinamico y continuo, implicando en
su realizacioén, el contexto escolar, familiar y comunitario en una relaciéon dialégica y
cooperativa.
Para que los docentes de la educacién Especial, en este caso que atienden escolares
con discapacidad visual puedan cumplir el encargo social asignado, requieren de la
actualizacién profesional que les permitan comprender, interpretar y explicar los

problemas que presentan los escolares desde el contexto donde se desenvuelven.



OBJETIVO GENERAL:

e Argumentar la necesidad de la aplicacion del principio de la unidad del diagndstico
oftalmoldgico y psicopedagdgico en la atencidon educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Explicar lar las consideraciones y tendencias actuales del diagndstico.

e Diagnosticar el nivel de funcionamiento visual de los escolares utilizando los
instrumentos elaborados para este fin.

e Explicar el principio de la unidad del diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagdgico en
la atencion a escolares con discapacidad visual.

e Aplicar métodos e instrumentos para el diagndstico psicopedagdgico de escolares y
adolescentes discapacidad visual, cuyo resultado le permita elaborar estrategias
psicopedagogica individuales y colectivas.

Sistema de contenidos:

Temas H/C
Pres | No/P
res
1 Antecedentes historicos del diagnostico. 8 24

Caracteristicas generales de los Modelos de diagnéstico en
Educacién Especial.
2 El diagndstico de la discapacidad visual 8 24

3 Instrumentos para medir el funcionamiento visual. Importancia de | 8 24

su tratamiento desde una perspectiva educativa.

Sistema de Habilidades:

e Diagnosticar el nivel de funcionamiento visual de los escolares con discapacidad
visual utilizando los instrumentos elaborados para este fin.

e Explicar el principio de la unidad del diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagogico en
la atencion a escolares con discapacidad visual.

¢ Aplicar métodos para el diagnéstico psicopedagdgico de escolares y adolescentes,
cuyo resultado le permita elaborar estrategias psicopedagogicas individuales y

colectivas.



Sistema de valores:

e Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor, en una postura
optimista, potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad
visual en su medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacion, la
participacion, el intercambio, la ayuda.

e Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracion, la autoestima y la autoconciencia.

e Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la
profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica
para la solucion a los problemas de su practica profesional.

Evaluacién:

La evaluacion contemplara las siguientes actividades:

e Participacidon activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

e Tareas evaluativas sistematicas que se realicen.

e Actividad practica (elaboracion de medios de ensefianza para la aplicacion de los
instrumentos de diagndstico para medir el funcionamiento visual).

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacién de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.

Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a partir de la cual se

desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que

propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.

Las actividades principales de los contenidos curriculares seran desarrolladas por un

equipo de docentes que incluye profesores de la Universidad de Ciencias

Pedagdgicas y escuela especial que atiende escolares con estas caracteristicas. Se

realizaran sistematicamente tareas extraclases, lo que permitira el desarrollo de la

evaluacién sistematica y parcial del curso.



Bibliografia:

Basica:

Alvarez, C.: Diagnostico y Zona de Desarrollo Proximo. Alternativa en la validacion de
una metddica de cuarto excluido. Tesis presentada en opcion al titulo cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas. ICCP. La Habana 1998.

Fernandez F, I. ----- . Modelo pedagogico para la estimulacion de las representaciones
del esquema corporal en los nifios con vision subnormal de 4 y 5 afios de edad.--
Tesis de doctorado, Camaguey, 2001.

Hacia una Pedagogia para la atencién integral a personas con necesidades
educativas especiales. Curso 2. Pedagogia 2009. La habana. Cuba, 2009.
Complementaria:

GARCIA NAVARRO, XIOMARA. Una propuesta metodoldgica de adaptacion curricular
individualizada: 1l Encuentro Mundial de Educacién Especial, -- La Habana: /p.n/ 1998.
----- . Programa para la superacion del personal docente que atiende escolares con

baja vision. — Tesis de Maestria. — Cienfuegos, 2002.

CURSO 5: CARACTERISTICAS PSICOPEDAGOGICAS DE LOS ESCOLARES CON
DISCAPACIDAD VISUAL. IMPLICACIONES EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE. LOS MEDIOS TIFLOTECNICOS. SISTEMA BRAILLE.
Total de Créditos: 2
Total: 96 h/c Presenciales: 24  No Presenciales: 72 h/c
Profesores que impartiran: MsC. Xiomara Garcia Navarro

MsC. Katiuska Pérez Castillo

FUNDAMENTACION

La preocupacion por la atencion de personas que poseen algun tipo de condicion o
limitacion personal (sensorial, intelectual, adaptativa) ha sido una constante historica,
aunqgue no en todos los momentos se ha analizado desde las mismas concepciones.
Los profundos cambios que opera la Educacion Especial, especificamente Ila
educacion de escolares con desviaciones visuales, no solo en nuestro pais, sino en el
mundo, han transitado desde posiciones segregadoras de institucionalizacién hasta la

integracion escolar, como concepcién mas reciente.



En Cuba, a los efectos de la educacion, la discapacidad visual incluye a escolares

ciegos, débiles visuales y estrabicos y ambliopes, sin embargo la utilizacién de estos

términos ciegos y débiles visuales ha sido una tendencia en nuestra practica

pedagdgica y limita la mision de los docentes de “ensefar a ver”, incluso a escolares

diagnosticados como ciegos, sin embargo el término de baja visibn es emplear un

nuevo vocabulario que se centre en la visidn y no en la ceguera.

La idea anterior se fundamenta en:

_Considerar que el nifio con discapacidad visual se subordina a las mismas leyes

generales del desarrollo de los videntes.

_El medio social determina el desarrollo maximo del funcionamiento visual en

escolares con estas caracteristicas.

_La satisfaccion de las necesidades educativas especiales en estos escolares se

organiza mediante vias, métodos, procedimientos que garanticen dar la respuesta

educativa mas adecuada con un enfoque individualizado.

OBJETIVO GENERAL.:

e Valorar la relacién existente entre las caracteristicas psicopedagdgicas y el
funcionamiento visual de este tipo de escolar, a partir de estudios de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Caracterizar al escolar con discapacidad visual desde wuna perspectiva
desarrolladora.

¢ l|dentificar las particularidades psicologicas, pedagdgicas y clinicas de los escolares
con discapacidad visual (ciego, con baja vision, estrabicos y ambliopes).

e Explicar la necesidad de conocer las particularidades psicologicas, pedagogicas y
clinicas de estos escolares.

e Explicar los medios tiflotécnicos que se emplean en la atencién a escolares con
discapacidad visual.

Sistema de contenidos:

Temas H/C

Pres | No/Pres

1 Caracteristicas psicologicas de escolares con discapacidad | 6 18

visual. Procesos cognoscitivos desde una perspectiva




potencializadora.

2 Implicaciones pedagdgicas en la atencidon educativa integral a
los escolares con discapacidad visual. El papel de los objetivos,
contenidos, métodos, medios de ensefianza, evaluacion a partir de

las posibilidades potenciales del desarrollo intelectual de estos.

18

3 Metodologia para la ensefianza de la lectura y la escritura. El

sistema Braille.

18

4 El empleo de los medios tiflotécnicos en la atencién a escolares

con discapacidad visual.

18

Sistema de habilidades:

e Caracterizar al escolar con discapacidad visual desde una perspectiva

desarrolladora.

¢ Identificar las particularidades psicolégicas, pedagdgicas y clinicas de los escolares

con discapacidad visual.

e Explicar la necesidad de conocer las particularidades psicologicas, pedagogicas y

clinicas de estos escolares.

e Explicar los medios tiflotécnicos que se emplean en la atenciéon a escolares con

discapacidad visual.
Sistema de valores:

e Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor,

optimista, potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad

visual en su medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacion, la

participacion, el intercambio, la ayuda.

¢ Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracion, la autoestima y la autoconciencia.
¢ Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la

profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica

para la solucion a los problemas de su practica profesional.

en una postura




Evaluacion:

La evaluacion contemplara las siguientes actividades:

» Participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

» Tareas evaluativas sistematicas que se realicen.

» Actividad practica (elaboracion de medios de ensefianza para la aplicacién de los
instrumentos de diagndstico para medir el funcionamiento visual).

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.

Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a partir de la cual se

desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que

propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.

Las actividades principales de los contenidos curriculares seran desarrolladas por un

equipo de docentes que incluye profesores de la Universidad de Ciencias

Pedagodgicas y escuela especial que atiende escolares con estas caracteristicas. Se

realizaran sistematicamente tareas extraclases, lo que permitira el desarrollo de la

evaluacion sistematica y parcial del curso.

Bibliografia:

Basica:

GREGOROBICH LITBAK, ALEXEI. Tiflo psicologia. -- Rusia: Ed Pueblo y

Educacién, 1990. -- 245 p.

CD de la Carrera Educacioén Especial. 6ta Edicion.

Pérez C. K. Talleres Metodolégicos sobre el lector de pantalla Jaws a Profesores

Generales Integrales. Tesis de Maestria.- Cienfuegos 2009. 80p.

Complementaria:

FERNANDEZ, |. M. Modelo pedagégico para la estimulacién de las representaciones

del esquema corporal en los nifios con visidén subnormal de 4 a 5 afios de edad.--h.-

Tesis de doctorado.--Camaguey 2001



SANTABALLA, ALICIA. Plan de desarrollo de la Especialidad. Area: Baja Vision,
Estimulacion Visual. La Habana: Ministerio de Educacion, 2000.— p.17

Maestria en Ciencias de la Educacion. Maodulo Ill. Segunda parte. Editorial Pueblo y
Educacion. — 2007. —93 p.

Modulo Il. Primera Parte. Editorial Pueblo y

Educacion. —2007. — 90 p.

CURSO 6: LA REHABILITACION-ESTIMULACION VISUAL. ORIENTACION Y
MOVILIDAD. PAPEL DE LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD.

Total de Créditos: 2

Total: 96 h/c Presenciales: 24  No Presenciales: 72 h/c

Profesores que impartiran: MsC. Hortensia Mesa Reinaldo

MsC Lumey Becerra Rodriguez

FUNDAMENTACION
La estimulacion visual es el proceso de interaccion entre el escolar y el objeto que lo
estimula a ver (luz, color, movimiento, contraste, etc)
Estudios e investigaciones realizadas han demostrado que la estimulacion adecuada y
graduada de la capacidad visual contribuyen al logro de una mejor eficiencia visual
pues cuanto mas se estimule para que vea, cuanto mas se le ejercite, mas imagenes
visuales almacena y conserva, mas elementos asocia, mas detalles y caracteristicas
identifica en los objetos, esto facilita la comprension e interpretacién de lo que ve.
La finalidad de todo educador en el proceso de estimulacion visual es que el escolar
pueda utilizar su residuo visual al maximo, “ensefar a ver” lo que implica ensefar a
observar detalles, elementos claves y caracteristicas de algun objeto, ensefiando a
distinguir primero la silueta y después el detalle. Es ensefar a fijar la mirada, a utilizar
las partes menos dafiadas de la retina, a buscar la mejor luz, a buscar y encontrar la
distancia mas adecuada para realizar la tarea visual.
OBJETIVO GENERAL
e Valorar la influencia que ejerce el contexto escolar, familiar y comunitario en las

estrategias educativas dirigidas a la atencién educativa integral a escolares con

discapacidad visual.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Explicar los requerimientos didacticos para el trabajo de estimulacion vy
rehabilitacidon visual en los escolares con discapacidad visual.

e Argumentar la necesidad de la utilizacion de las ayudas oOpticas y no Opticas en
estos escolares para que accedan a la informacion.

e Demostrar las técnicas de orientacion y movilidad de escolares ciegos y con baja
vision.

Sistema de contenidos:

Temas H/C

Pres | No/Pres

1 La rehabilitacion visual. Concepto. Funcionamiento visual. | 6 18
Conceptos Principales. Factores que determinan el desarrollo del

funcionamiento visual. Eficiencia visual. Concepto.

2. La estimulacion visual. Principios. Conductas visuales que se | 6 18

deben desarrollar en la estimulacion visual. Actividades.

3 Las técnicas de orientacion y movilidad. 6 18

4 Papel del contexto familiar y comunitario en las estrategias | 6 18
educativas dirigidas a la atencidén educativa integral a escolares

con discapacidad visual.

Sistema de Habilidades:

e Explicar los requerimientos didacticos para el trabajo de estimulacion y
rehabilitacién visual en los escolares con discapacidad visual.

e Argumentar la necesidad de la utilizacion de las ayudas Opticas y no Opticas en
estos escolares para que accedan a la informacion.

e Demostrar las técnicas de orientacién y movilidad de escolares ciegos y con baja
vision.

Sistema de valores:

e Elevada sensibilidad humana que se traduzca en el amor, en una postura

optimista, potenciadora de las posibilidades de las personas con discapacidad



visual en su medio sociocultural, el respeto a su dignidad, la comunicacion, la
participacion, el intercambio, la ayuda.

e Responsabilidad y el compromiso con el desarrollo integral de su personalidad, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracion, la autoestima y la autoconciencia.

e Responsabilidad y compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la
profesion, que se traduzca en una superacion constante y en una actitud cientifica
para la solucion a los problemas de su practica profesional.

Evaluacién:

La evaluacion contemplara las siguientes actividades:

» Participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades
docentes.

= Tareas evaluativas sistematicas que se realicen.

» Presentacion de una estrategia de intervencion con un enfoque participativo para
un escolar con discapacidad visual.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS:

El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades

académicas presenciales y las no presenciales, mediante diferentes formas de

organizacion.

Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a partir de la cual se

desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que

propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.

Las actividades principales de los contenidos curriculares seran desarrolladas por un

equipo de docentes que incluye profesores de la Universidad de Ciencias

Pedagdgicas y Microuniversidad que atiende escolares con estas caracteristicas. Se

realizaran sistematicamente tareas extraclases, lo que permitira el desarrollo de la

evaluacién sistematica y parcial del curso.

Bibliografia.

Basica

Barraga Natalie C. Programa para desarrollar eficiencia en el funcionamiento visual.

Baja Vision. Editado por la ONCE, 1986.



Bulit, llse. Sin ceguera en el corazén: Discapacitado,-- p. 18-19,-- En Bohemia.--
9, NO. 12.--La Habana, jun., 1997.

Complementaria

Becerra R L Propuesta de preparacion al docente de la Educacion Primaria para

potenciar la atencion al escolar estrabico y/o ambliope. Tesis de Maestria.- Cienfuegos

2009. 80p

Colectivo de autores. MINED Sublime Profesion de amor. Educacion Especial en

Cuba, Editorial Pueblo y Educacion, 1996.

Chacon Nardi, Rafaela. Nifios ciegos y de vision normal en los clubes UNESCO de
lectura. -- p. 20-25. -- En : Educacion. -- NO 82. -- La Habana, may.-agos.,
1994,

Deficiencia visual y necesidades educativas especiales. -- (Material fotocopiado).

FERNANDEZ, |. M. Modelo pedagdgico para la estimulacién de las representaciones

del esquema corporal en los nifios con visién subnormal de 4 a 5 afos de edad.--h.-

Tesis de doctorado.--Camaguey 2001.

Garcia Navarro, X. Un Programa de Superacion Profesional para la atencion a

escolares con baja vision. Tesis de Maestria.- Cienfuegos 2002. 80p.

Material de consulta. Apuntes sobre la Baja Vision. 2002. 38p.

Hacia una Pedagogia para la atencién integral a personas con necesidades

educativas especiales. Curso 2. Pedagogia 2009. La Habana. 2009.

Integracion. Revista sobre ceguera y deficiencia visual. Octubre 1998, Numero 28. Ed.
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Anexo 6

Programa de los talleres profesionales.
Titulo: Talleres profesionales sobre atencién educativa integral a escolares con
discapacidad visual.
Total de horas: 20 horas.
Autor: M.Sc. Xiomara Garcia Navarro.
Fundamentacion.
El desarrollo de talleres profesionales como forma de organizaciéon de la superaciéon
profesional constituye un espacio valioso para el intercambio entre los docentes en
superacion en torno a la busqueda de las mejores préacticas y soluciones innovadoras
con relacion a la atencion integral de los escolares con discapacidad visual, en el
contexto de la escuela especial.
Los temas seran desarrollados a través de la creacion de un espacio participativo y de
colaboracion, abierto y de confianza que permita la reflexion, el analisis, asi como la
confrontacion de saberes y experiencias con relacion a la practica educativa, de forma
gue se promueva un crecimiento profesional y personal evidenciado en el empleo de
los conocimientos, habilidades y manifestaciones de actitudes desarrolladas en el
proceso de superacion para asumir con éxito la atencién integral de estos escolares.
Objetivos generales:
-Promover un pensamiento critico y reflexivo con relacion a las mejores practicas y
experiencias relacionadas con la atencion educativa integral a los escolares con
discapacidad visual, en el contexto de la escuela especial.
-Estimular la innovacion educativa con relacion a la atencién educativa integral de los
escolares con discapacidad visual, en el contexto de la escuela especial, asi como la
investigacion de los problemas relacionados con esta area.
Temas para los talleres:
Tema 1. La clase en la escuela especial para escolares con discapacidad visual con
un enfoque psicopedagdgico, donde se asuma la estimulacion y rehabilitacion visual
como una necesidad para la atencidon educativa integral a dichos escolares.
Tema 2. Intercambio de las mejores practicas y experiencias relacionadas con la

preparacion a la familia y la comunidad que contribuyan, desde estos contexto, a la




estimulacion y rehabilitacion visual, como una necesidad para la atencion educativa
integral a estos.

Tema 3. Caracterizacion, disefio e implementacion de estrategias psicopedagogicas
con un enfoque individual y multilateral dirigidas a las necesidades y potencialidades
identificadas a este tipo de escolar, a las del contexto escolar, familiar y comunitario.
Orientaciones metodologicas.

Para el desarrollo del contenido se desarrollaran 5 talleres. Los talleres No 1 y No 2 se
dedicaran al tema 1, los talleres No 3 y No 4 al tema 2 y el taller No 5 se dedicara al
tema 3.

Para el desarrollo de los talleres del tema 1 los docentes expondran y argumentaran
modelos de clases respondiendo a las necesidades y potencialidades de los escolares
con discapacidad visual, destacando el como proceder con estos escolares en las
condiciones de la escuela especial, con énfasis en la estimulacion y rehabilitacion
visual en el proceso de ensefianza aprendizaje. Resulta importante atender la
concepcion integral de las clases profundizando en la estructura de la actividad
docente cognoscitiva (orientacion, ejecucion y control).

El desarrollo de los talleres correspondientes al tema No 2 se realizara a partir de la
presentacion de experiencias de trabajo con la familia y la comunidad en funcién de la
atencion educativa integral a estos escolares, con énfasis en el trabajo de estimulacién
y rehabilitacion y los resultados alcanzados.

El taller No 5 relacionado con el tema No 3, se realizara con la presentacion de de un
trabajo integrador, donde cada docente presentard una estrategia, que incluya un
sistema de acciones didacticas, metodoldgicas y educativas, con un enfoque
diferenciado, correctivo, compensatorio, desarrollador, estimulador y rehabilitador para
un escolar con discapacidad visual.

Para el desarrollo de los talleres se proponen tres momentos:

I. Momento de apertura. Se presentan el tema y las ideas fundamentales para su
desarrollo; se recogen criterios acerca de la preparacion realizada; se toman las
expectativas de los participantes; se dan a conocer las reglas del trabajo en grupo;

entre otros.



II. Momento de desarrollo. Amplio debate critico y creativo del grupo. Se comparten las

mejores practicas y experiencias, las mejores propuestas y soluciones innovadoras.

Se sigue una dinamica de reflexiébn que va de la reflexién individual del trabajo de

creacion previo, a la reflexién grupal colaborativa, y de esta a la reflexiéon individual

enriquecida por los aportes del trabajo colaborativo.

[ll. Momento de cierre. Se valoran y recuperan los mejores aciertos, propuestas y

soluciones; se atiende la satisfaccion de las expectativas y se orienta el proximo taller.

Evaluacién. Se realizard de forma sistematica a partir de los conocimientos,

habilidades y actitudes que evidencie cada participante.
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Anexo 7
Guias de estudio para el Diplomado
INTRODUCCION:

El vertiginoso desarrollo alcanzado por las ciencias en el mundo, exige a los

egresados universitarios, asumir una actitud de superacion permanente que permita,
por diferentes vias, actualizar los conocimientos de la ciencia en que trabajan y con
las que éstos se relacionan. Esta premisa, valida para cualquier profesional, resulta de
especial importancia en los profesionales de la educacion, dado el papel formativo que
estos desempefan en la sociedad.

Uno de los objetivos mas importantes en la preparacion de los docentes esta en el
dominio de los contenidos relacionados con la atencién educativa integral a escolares
con discapacidad visual, pues son estos conocimientos los que posibilitan el
cumplimiento de la mision de “ensefiar a ver”, incluyen a aquellos escolares rotulados
como “ciegos”, que pueden no saber lo que pueden ver, no saben mirar porque se les
ha ensefiado a actuar como ciegos.

A partir de las necesidades diagnosticadas se ha elaborado esta guia de estudios
dirigida a la autopreparacion de los docentes en superacion, esta estructurada
teniendo en cuenta los temas que integran los seis cursos del programa del Diplomado
“Atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

En ella aparecen los siguientes aspectos: objetivo general, objetivos especificos por
temas, sistema de conocimientos, actividades de aprendizaje y actividades de
autoevaluacion, las cuales van desde el andlisis de diferentes textos hasta la
aplicacion de los nuevos conocimiento en la practica.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la preparacion teérico-metodoldgica y practica de

los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.
GUIAS POR CURSOS.

CURSO 1: Panorama actual de la educacién especial en Cuba. La atencién educativa

integral a escolares con discapacidad visual.

Tema 1: Reconceptualizacion de la Educaciéon Especial.



Objetivo: Valorar el papel de la Educacién Especial en Cuba para la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, que permita a los docentes
asumir una actitud optimista, desarrolladora para perfeccionar su desempeiio
profesional en correspondencia con las exigencias actuales.

Sistema de conocimientos:

Papel de la escuela especial en la atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales. Servicios que presta en la formacion, capacitacion y superacion del
profesorado. Vinculacién con la familia y la comunidad.

Actividades de aprendizaje

Realice una lectura del folleto del Curso 2 Hacia una Pedagogia para la atencion
educativa integral a personas con necesidades educativas especiales de la pag 2 a la
19, Pedagogia 2009, asi como de un curso “Panorama actual de la educacion especial
en Cuba. La atencion a escolares con necesidades educativas especiales”, en soporte
digital, impartido por el Dr Santiago Borges Rodriguez, como parte de un taller
Nacional realizado en Cienfuegos, asi como de los principios éticos aceptados en la
practica profesional que propone Castro P.L (2004), Consideraciones metodolégicas
acerca de la ensefianza a los alumnos con necesidades educativas especiales, R.
Lépez Machin, (2009), al respecto:

Expligue los rasgos esenciales de las principales etapas del desarrollo de la
Educacion Especial.

Expliqgue las relaciones que se establecen entre las funciones de la Educacion
Especial y las lineas de desarrollo de las especialidades de la escuela especial con
discapacidad visual.

Analice, desde su practica, cual resulta ser la funcion mas afectada.

Realice una valoracion critica acerca de cémo los principios éticos aceptados en la
practica profesional que propone Castro P.L encuentran su concrecién en su
desempefio profesional.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compaferos que valoren la calidad de su participacion en los encuentros

semipresenciales.



Tema 2: Fundamentos tedérico-metodolégicos de la Educaciéon Especial en Cuba.
Objetivo: Caracterizar la Educacién Especial en Cuba mediante el andlisis de
documentos y las experiencias practicas de los docentes para destacar el significado
social que esta tiene, a partir de las concepciones del enfoque histérico cultural.
Sistema de conocimientos:
Principales postulados del enfoque historico cultural. Su aplicaciéon en la educacion de
escolares con discapacidad visual.
Actividades de aprendizaje
Realice una lectura del material impreso “Antecedentes y actualidad en la educacion
de nifios con discapacidad visual” y de Material de consulta elaborado por la autora
como resultado de la tesis de Maestria, 2002 “Apuntes acerca de la Baja Vision”, al
respecto:
e Analice las etapas por las que ha transitado la atencion a estas personas.
e Represente en un esquema las etapas por las que ha transitado la atencién a
menores con discapacidad visual.
e Destaque la etapa en la que se declara la necesidad de atender la diversidad
de estos escolares. Fundamente.
e Explique las principales tendencias en la educacion de nifios con discapacidad
visual. De ellas, cuél se asume en la actualidad.
Actividades de autoevaluacion
Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.
Solicite a sus compaferos que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.
Tema 3: Laintegracidon escolar de escolares con discapacidad visual.
Objetivo: Reflexionar sobre su practica educativa respecto a los problemas que
presentan en relaciéon a la integracion escolar de escolares con discapacidad visual.
Sistema de conocimientos:
Conceptos. Tipos. Niveles. Condiciones que deben crearse para llevar a la practica la
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales. Posiciones y
cuestionamientos. Experiencias de integracion escolar en el contexto internacional,

nacional y provincial.



Actividades de aprendizaje
Realice una lectura de los textos: Educacion Especial: razones, vision actual y
desafios, R. Bell (1997), Pedagogia y Diversidad, R. Bell e lleana Musibay (2001),
Educacion de alumnos con necesidades educativas especiales: Fundamentos y
actualidad, R. Lopez Machin, (2000), Diversidad e igualdad de oportunidades en la
escuela, R. Lépez Machin, (2006), Consideraciones metodolégicas acerca de la
ensefianza a los alumnos con necesidades educativas especiales, R. Lopez Machin,
(2009), al respecto:
Explique los niveles y tipos de integracion escolar que se dan en la practica educativa.
Fundamente, segun sus experiencias, las principales barreras que afectan la plena
integracion de los escolares con discapacidad visual.
Proponga acciones dirigidas a la creacion de condiciones que favorezcan la plena
integracién de los escolares con discapacidad visual integral.
Actividades de autoevaluacion

¢ Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

e Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los

encuentros semipresenciales.

Tema 4: La atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Objetivo: Contribuir al desarrollo de una actitud reflexiva acerca de los problemas que
presentan para ofrecer una atencion educativa especial a la diversidad de escolares
con discapacidad visual.
Sistema de conocimientos:
Marco de referencia internacional y nacional. Concepciéon. Dimensiones (curriculares,
organizativas y metodolégicas). La atencién educativa integral a la diversidad de
escolares con discapacidad visual.
Actividades de aprendizaje
Realice una lectura de los textos Diversidad e igualdad de oportunidades en la
escuela, R. Lépez Machin, (2006), Tesis de Maestria “Un programa de formacion para
atender la diversidad en la Secundaria Bésica, A. Sarduy (2007), Consideraciones
metodoldgicas acerca de la ensefianza a los alumnos con necesidades educativas

especiales, R. Lopez Machin, (2009), al respecto:



Fundamente, desde la perspectiva cubana y su realidad educativa la siguiente idea
“La Pedagogia de la diversidad no puede sustentarse sélo en las consideraciones de
documentos o declaraciones internacionales, sino también en la legislacion y sobre
todo en la realidad educativa y social de cada pais”.

Fundamente, segun sus experiencias y las caracteristicas para ofrecer una atencion
educativa integral a los escolares con discapacidad visual las insuficiencias que
posee.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

CURSO 2: La investigacion educativa en la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Esta Guia de estudio abarca los tres temas que incluye el curso.

Objetivo: Reflexionar acerca de la solucion de la practica educativa desde la actividad
cientifica.

Sistema de conocimientos:

La dialéctica materialista como enfoque en la Investigacion Educativa.

La actividad cientifica como proceso y resultado.

La logica de la investigacion educativa. Etapas de la investigacion. Métodos, técnicas
e instrumentos de investigacion.

Requisitos para la comunicacion escrita del trabajo cientifico. La comunicacion oral.
Exigencias y estrategias. La introduccion de resultados en la practica.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio de los textos Metodologia de la investigacion educacional | y Il
parte (2001) y Seleccién de Lecturas de Metodologia de la investigacion educativa de
R.A Sierra 'y E Caballero (2009), al respecto:

Determine un problema de su realidad educativa en relacién con la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

Proponga los métodos e instrumentos a emplear para la constatacion del problema.



Proponga acciones dirigidas a la solucion del problema identificado en su practica
educativa.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

CURSO 3: La vision. Estructura, funcionamiento y patologias del érgano visual.

Tema 1: La vision. Sistemas Opticos.

Objetivo: Contribuir al desarrollo de una actitud reflexiva e investigativa acerca de los
fundamentos clinicos para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

Etapas evolutivas en el desarrollo visual. Desarrollo de la vision en los nifios con
discapacidad visual.

Actividades de aprendizaje

Realice una lectura del los texto Educacién de nifios con discapacidades visuales de la
pag 1 a la 15, Martin Gonzalez. D (2003), asi como del CD de Educacién Especial,
Version 6, los textos Disminuidos visuales y aprendizaje, de N Barraga, Déficit
sensoriales, Patologias oculares y problemas funcionales comunes y secuencias del
desarrollo visual.

Describa el mecanismo de la vision.

Explique los tipos de funciones visuales que se producen cuando hay un desarrollo
pleno.

Mencione las patologias de la vision e investigue el nivel de incidencia en la escuela
especial.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compaferos que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 2: La discapacidad visual.



Objetivo: Reflexionar desde la practica educativa las condiciones que deben tenerse
en cuenta para contribuir en la atencién educativa integral a la diversidad de escolares
con discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

Conceptos. Antecedentes y concepciones actuales.

Actividades de aprendizaje

Realice una lectura del los texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de la
pag 1 a la 15, Martin Gonzalez.D (2003), asi como del CD de Educacion Especial,
Version 6, los textos Disminuidos visuales y aprendizaje, de N Barraga, Déficit
sensoriales, Patologias oculares y problemas funcionales comunes y secuencias del
desarrollo visual y del Perioliblro de la Maestria en Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Especial, Médulo 1, Segunda parte en la pagina 11 acerca de la definicion
de persona con discapacidad visual, al respecto:

Fiche y analice los conceptos de ciego, baja vision, estrabismo y ambliopia y
discapacidad visual. Establezca lo comun y lo diferentes en estas definiciones.
Explique qué condiciones fisicas e higiénicas tiene usted en cuenta para la atencion a
estos escolares.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 3: La agudeza visual y campo visual.

Objetivo: Reflexionar sobre su préactica educativa acerca de la respuesta educativa
gque se ofrece atendiendo a la agudeza y campo visual de los escolares con
discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

Concepto. Alteraciones patologicas del campo visual. Las alteraciones visuales mas
frecuentes que causan la discapacidad visual.

Actividades de aprendizaje

Realice una lectura del los texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de la
pag 1 a la 15, Martin Gonzélez.D (2003), asi como del CD de Educacion Especial,



Version 6, los textos Disminuidos visuales y aprendizaje, de N Barraga, Déficit
sensoriales, Patologias oculares y problemas funcionales comunes y secuencias del
desarrollo visual, al respecto:

Fiche las definiciones; agudeza visual y campo visual.

Realice un estudio de historias clinicas de su grupo de escolares y determine los que
presentan alteraciones patolégicas del campo visual.

Proponga actividades dirigidas a sus escolares teniendo en cuenta la agudeza y el
campo visual.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

CURSO 4: Diagnostico psicopedagoégico y oftalmolégico de los nifios y
adolescentes con discapacidad visual. Caracteristicas y tendencias actuales.
Tema 1: Antecedentes historicos del diagndstico en el sistema educativo.

Objetivo: Contribuir a la autogestion del aprendizaje de los docentes en relacion al
diagnostico en el sistema educativo

Sistema de conocimientos:

Caracteristicas generales de los Modelos de diagndstico en Educacion Especial.
Diferencias entre el diagndstico escolar y el diagnéstico clinico.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio de las Tesis de Doctorado de Alvarez Criz, Svetlana Anatolievna
Akudovich y de J. F. Mazzani, asi como del articulo “Integralidad del proceso de
diagnostico en el sistema educativo” del folleto del Curso 2 Hacia una Pedagogia para
la atencion educativa integral a personas con necesidades educativas especiales de la
pag 27 a la 34, Pedagogia 2009, al repecto:

Explique la concepcion actual del acerca del diagndstico en la atencion educativa.
Expligue por qué el diagnéstico de sus escolares constituye el primer problema
cientifico que debe enfrentar usted como docente para cumplir con su encargo social.
Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.



Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacién en los encuentros
semipresenciales.

Tema 2 El diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagoégico del escolar con discapacidad
visual.

Objetivo: Reflexionar desde su practica educativa acerca de la unidad del diagnéstico
oftalmoldgico y psicopedagdgico de los escolares con discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

El diagnéstico de las potencialidades y necesidades en escolares con discapacidad
visual. El principio de la unidad del diagnéstico oftalmoldgico y psicopedagdgico.
Diagndstico del funcionamiento visual dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Actividades de aprendizaje

Realice un estudio de las Tesis de Doctorado de Fernandez, |, texto Educacion de
nifios con discapacidades visuales de la pag 1 a la 15, Martin Gonzalez.D (2003), asi
como del CD de Educacién Especial, Version 6, los textos Disminuidos visuales y
aprendizaje, de N Barraga, al respecto:

Delimite los criterios clinicos y pedagdgicos para la clasificacion de las discapacidades
visuales.

Explique los aspectos que debe tener en cuenta el diagnostico para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Explique por qué resulta necesario sustentar la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual en el principio de unidad entre el diagndstico oftalmoldgico y
psicopedagogico.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 3: Instrumentos para medir el funcionamiento visual.

Objetivo: Reflexionar desde la practica educativa acerca del empleo de los métodos y
técnicas para el diagnostico del funcionamiento visual en escolares con discapacidad
visual.

Sistema de conocimientos:



Métodos y técnicas para el diagnéstico del funcionamiento visual en escolares con
discapacidad visual, en el proceso pedagdgico. Importancia para el disefio de
acciones dirigidas a ofrecer una atencion educativa integral

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio del CD de Educacion Especial, Version 6 “Disminuidos visuales y
aprendizaje”, de N Barraga, texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de
la pag 21 a la 25, Martin Gonzalez.D (2003), al respecto:

Elabore materiales que les propicie aplicar la planilla de observacién de conductas
visuales. Explique la importancia de este método para ofrecer la atencion educativa
integral a escolares con discapacidad visual.

Actividades de autoevaluacion

Profundice con la estimuladora visual en los métodos y técnicas para diagnosticar el
funcionamiento visual.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

CURSO 5: Caracteristicas psicopedagoégicas de los escolares con discapacidad
visual. Implicaciones en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Tema 1: Caracteristicas psicoldgicas de escolares con discapacidad visual. Procesos
cognoscitivos desde una perspectiva potencializadora.

Objetivo: Caracterizar la actividad cognoscitiva y afectivo-volitiva de la personalidad
de los escolares con discapacidad visual para ofrecer la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

Caracteristicas de la actividad cognoscitiva: Sensaciones, percepciones,
representaciones, memoria, pensamiento, lenguaje y atencion desde un enfoque
ontogenético.

Caracteristicas de la actividad afectivo-volitiva de la personalidad de los escolares con
discapacidad visual: el caracter, las capacidades, los ideales, las intenciones, las
valoraciones, intereses, aspiraciones, emociones, sentimientos.

Actividades de aprendizaje



Realice un estudio del CD de Educacién Especial, Version 6 “Disminuidos visuales y
aprendizaje”, de N Barraga, texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de
la pag 21 a la 25, Martin Gonzalez.D (2003), texto de Tiflopsicologia de Litvak. pag.
103 a 121 La atencion y el lenguaje de los deficientes visuales, pag. 122 a 244. Los
procesos psiquicos de los deficientes visuales en Litvak pag. 245 a 252 La esfera
emocional-volitiva de los deficientes visuales, al respecto:

Resuma las caracteristicas de la actividad cognoscitiva: Sensaciones, percepciones,
representaciones, memoria, pensamiento, lenguaje y atencion desde un enfoque
ontogenético, tanto para personas ciegas.

Resuma las caracteristicas de la actividad afectivo-volitiva de las personas ciegas,
destacando las particularidades del caracter, las capacidades, los ideales, las
intenciones, las valoraciones, intereses, aspiraciones, emociones, sentimientos.
Teniendo en cuenta las caracteristicas psicologicas de los escolares con discapacidad
visual, por qué la teoria de la actividad constituye un fundamento basico para la
atencion a escolares de estos.

Elabore un informe de las caracteristicas psicoldgicas de un escolar con discapacidad
visual.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 2: Implicaciones pedagdgicas en la atencion educativa integral a los escolares
con discapacidad visual.

Objetivo: Contribuir al desarrollo de una actitud reflexiva e investigativa acerca de las
caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a escolares con
discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

El papel de los objetivos, contenidos, métodos, medios de ensefianza, evaluacion a

partir de las posibilidades potenciales del desarrollo intelectual de estos.



Actividades de aprendizaje

Realice un estudio del CD de Educacion Especial, Version 6 “Disminuidos visuales y

aprendizaje”, de N Barraga, texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de

la padg 70 a la 85, Martin Gonzalez.D, tesis de Doctorado Martin Gonzalez.D “La

estimulacion del desarrollo de las premisas basicas para el proceso de la lectura”,

texto “Hacia una concepcién didactica potenciadora del desarrollo de los escolares con

necesidades educativa especiales”, de S. Guerra (2006), Consideraciones

metodolégicas acerca de la ensefianza a los alumnos con necesidades educativas

especiales, R. Lopez Machin, (2009), al respecto:

Caracterice el proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a escolares con

discapacidad visual, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Curriculo general. Criterios que deben tenerse en cuenta para la determinacion de
objetivos, contenidos, métodos, medios de ensefianza, evaluacion.

e Aspectos organizativos del curriculo especifico.

e Aspectos metodoldgicos y organizativos

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros

semipresenciales.

Tema 3: Metodologia para la ensefianza de la lectura y la escritura.

Objetivo: Reflexionar sobre la metodologia que se asume para la ensefianza de la

lectura y la escritura en los escolares con discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

El sistema Braille y en tinta. Papel de los analizadores conservados.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio del Perioliblro de la Maestria en Ciencias de la Educacion, Mencién

Educacion Especial, Médulo 1ll, Segunda parte en las paginas 24 y25 acerca de las

caracteristicas del sistema de lectura y escritura Braille, del CD de Educacion

Especial, Version 6 sobre la lectoescritura Braille, tesis de Doctorado Martin

Gonzalez.D “La estimulacion del desarrollo de las premisas basicas para el proceso de

la lectura” al respecto:



Realice un informe donde exponga la metodologia que asume para la ensefianza de la
lectoescritura Braille y los resultados en la practica.

Actividades de autoevaluacion

Continuar profundizando y ejercitando el cédigo de la lectoescritura Braille.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 4. El empleo de los medios tiflotécnicos en la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Objetivo: Reflexionar en relacion a las dificultades que presentan en el empleo de
medios tiflotécnicos para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual.

Sistema de conocimientos:

Los medios naturales, volumétricos, reproducciones, tifloinformatico.

Papel de las ayudas Opticas y no opticas.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de la pag 70
a la 85, Martin Gonzalez.D, la Tesis de Maestria de Pérez C. K. Talleres
Metodoldgicos sobre el lector de pantalla Jaws a Profesores Generales Integrales, al
respecto:

Expliqgue por qué el principio de la objetividad en la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual adquiere un significado especial.

Elabore dos medios de ensefianza y fundamente su valor metodoldgico.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacién en los encuentros
semipresenciales.

CURSO 6: La rehabilitacion—estimulaciéon visual. Orientacion y movilidad. Papel
de la familiay la comunidad.

Tema 1: La rehabilitacion en escolares con discapacidad visual.

Objetivo: Reflexionar desde su practica educativa el cumplimiento de la linea de

desarrollo relacionada con el enfoque integral de la rehabilitacién visual.




Sistema de conocimientos:

Definicion de rehabilitacién visual. Funcionamiento visual. Conceptos Principales.
Factores que determinan el desarrollo del funcionamiento visual. Eficiencia visual.
Concepto.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio del "Tabloide de la Maestria en Ciencias de la Educacién, Mencion
Educacion Especial, Modulo Ill, Segunda parte en la pagina 23 acerca de la
Rehabilitaciéon visual, del CD de Educacién Especial, Version 6, texto Educacion de
nifios con discapacidades visuales de la pag 69, Martin Gonzalez.D,. Al respecto:
Realice un analisis de la definicién y explique como es aplicada desde su contexto
aula y cuales son las dificultades que presenta. Realice una propuesta de acciones
para solucionar estas dificultades.

Actividades de autoevaluacion

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 2: La estimulacion visual en escolares con discapacidad visual.

Objetivo: Reflexionar desde su practica educativa el cumplimiento de la linea de
desarrollo relacionada con la estimulacién visual.

Sistema de conocimientos: La estimulacion visual. Principios. Conductas visuales
que se deben desarrollar en la estimulacion visual. Actividades.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de Martin
Gonzélez.D, tesis de Doctorado Martin Gonzélez. D “La estimulacion del desarrollo de
las premisas basicas para el proceso de la lectura,’Perioliblro de la Maestria en
Ciencias de la Educacion, Mencién Educaciéon Especial, Médulo Ill, Segunda parte en
la pagina 23 acerca de las caracteristicas del sistema de lectura y escritura Braille, del
CD de Educacion Especial, Version 6 “De la atencion temprana a la integracion
escolar de nifios con necesidades educativas especiales, Tesis de Maestria de Mesa.
R. H La estimulacién visual. Una alternativa caligrafica, Pérez L, Y: “Una estrategia
didactica para estimular el funcionamiento visual de escolares con baja vision. Al

respecto:



Modele actividades dirigidas a la estimulacién visual que integre todos los elementos
estudiados, en las que se destaque el trabajo individual y diferenciado con sus
alumnos.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 3: Las técnicas de orientacion y movilidad.

Objetivo: Reflexionar desde su practica educativa acerca del trabajo de orientacion y
movilidad durante todas las actividades que desarrolla.

Sistema de conocimientos: Etapas por las que atraviesa el trabajo de orientacion y
movilidad. Técnicas de orientacion y movilidad.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio texto Educacion de nifios con discapacidades visuales de Martin
Gonzélez. D, desde la pag 84 hasta la pag 100, del CD de Educacion Especial,
Version 6 “Guia para organizar las salidas a los diferentes lugares de la comunidad, al
respecto elabore su propio esquema para el trabajo de orientacion y movilidad
teniendo en cuenta las etapas y particularidades de sus alumnos.

Determine los principales problemas que en este particular se presentan en sus
escolares.

Proponga acciones dirigidas a solucionar los problemas identificados, que contribuyan
a la atencion educativa integral de estos escolares.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros
semipresenciales.

Tema 4: Papel del contexto familiar y comunitario en la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual.

Objetivo: Reflexionar en la necesidad del perfeccionamiento del trabajo de la escuela
especial con la familia y la comunidad dirigido a ofrecer una atencién educativa

integral a escolares con discapacidad visual.



Sistema de conocimientos: Papel de la escuela especial en el trabajo integrado
escuela—familia comunidad para ofrecer una atencién educativa integral a escolares
con discapacidad visual.

Actividades de aprendizaje

Realice un estudio del texto El maestro y la familia del nifio con discapacidad, de P.L
Castro, 2008, Educacion de nifios con discapacidades visuales de Martin Gonzalez D,
del CD de Educacion Especial, Version 6 “Reacciones de la Familia del nifio con
discapacidad visual ante el diagnéstico, Hacia una Pedagogia para la atencién
educativa integral a personas con necesidades educativas especiales de la pag 35 a la
52, Pedagogia 2009. Al respecto:

Determine las dificultades que a su juicio se presentan en la relacion escuela-familia-
comunidad, que limitan la atencion educativa integral a los escolares con discapacidad
visual.

A partir de su experiencia en la educacion de escolares con discapacidad visual
expligue como puede influir el medio familiar en la atencion educativa integral de
estos escolares.

Reflexione acerca de la participaciéon de la comunidad como medio para la atencién
educativa integral a los escolares con discapacidad visual.

Explique cudl es el papel de la escuela en la preparacion de la familia y la comunidad.

Estudie los espacios en que usted pueda, desde la escuela especial, organizar el
trabajo integrado escuela-familia-comunidad para favorecer la atencion educativa
integral a los escolares con discapacidad visual.

Actividades de autoevaluacion

Relacione los aspectos en los cuales debe continuar profundizando.

Solicite a sus compafieros que valoren la calidad de su participacion en los encuentros

semipresenciales.



Anexo 8
Compilacién de materiales en formato digital (CD)
Objetivo: Ofrecer materiales para la autopreparacion de los docentes en contenidos
relacionados con la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Autora: M.Sc. Xiomara Garcia Navarro.



Anexo 9

Cuestionario para la seleccion de los expertos.

Objetivo: Determinar los expertos que emitiran sus criterios de validez sobre la
estrategia de superacion profesional para docentes que atienden escolares con

discapacidad visual.
Estimado(a) colega:

Teniendo en cuenta su experiencia y prestigio profesional se necesita su cooperacion
en una investigacion que se realiza en la provincia Cienfuegos referida a la superacion
de los docentes de la escuela especial para la atencion educativa integral a escolares
con discapacidad visual. Por ello le solicitamos responda de la forma mas veraz
posible el cuestionario siguiente que tiene como fin determinar el coeficiente de
competencia que posee en el tema que se investiga. Le agradecemos de antemano su

colaboracion.

Datos generales:

Nombre(s) y apellidos:

Sexo Edad
Experiencia profesional: _ Como doc: En Educ Especial: En Educ.
Superior:

En la educacién de escolares con discapacidad visual: .

Categoria docente:

Categoria cientifica:

Labor que desempefa:

Institucion donde labora

Marque con una X en la casilla que le corresponda el grado de conocimientos que
usted posea sobre el tema, valorandolo en una escala de 0 a 10. La escala es
ascendente, por tanto, se considera 0 si no posee ningln conocimiento sobre el tema
y 10 si tiene un conocimiento pleno.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




1- Realice una autovaloracion del grado de influencia que ha tenido cada una de las
fuentes que le presentamos a continuacion, en el nivel de conocimientos que posee
sobre el tema que se investiga. Debe autovalorarse marcando con una (x), en el nivel
gue considere.

Grado de influencia

Fuentes de argumentacion. (Alto) (Medio) | (Bajo)

a- Conocimiento sobre la superacion del
profesional como resultado de andlisis teéricos
realizados por usted expresado en su habilidad
para resolver problemas mediante las diferentes

modalidades de superacion.

b- Experiencia personal en la atencion a

escolares con discapacidad visual

c- Conocimiento de trabajos de diferentes
autores nacionales acerca de la superacion
profesional dirigida a docentes para ofrecer la
atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual.

d- Conocimiento de trabajos de diferentes
autores internacionales acerca de la superacién
profesional dirigida a docentes para ofrecer la
atencion educativa integral a escolares con

discapacidad visual.

e- Su intuicién sobre el perfeccionamiento de la
superacion profesional dirigida a docentes para
ofrecer la atencion educativa integral a

escolares con discapacidad visual.




Anexo 10

Resultados del procesamiento para la determinacion del coeficiente de competencia de los expertos.

Expertos Ke Ka K=1/2(Kc+Ka) Nivel
1 0,9 0,8 0,85 ALTO
2 0,8 0,9 0,85 ALTO
3 0,9 0,8 0,85 ALTO
4 0,95 0,85 0,9 ALTO
5 0,9 0,9 0,9 ALTO
6 0,9 0,8 0,85 ALTO
7 04 0,4 0,4 BAJO
8 0,9 0,9 0,9 ALTO
9 0,8 0,9 0,85 ALTO
10 0,7 0,5 0,6 MEDIO
11 0,5 0,9 0,7 MEDIO
12 0.4 0,4 0,4 BAJO
13 0,8 0,9 0,85 ALTO
14 0,9 0,8 0,85 ALTO
15 0,8 0,8 0,8 MEDIO
16 0,4 0,4 0,4 BAJO
17 0,9 0,9 0,9 ALTO
18 0,9 0,9 0,9 ALTO
19 0,8 0,5 0,65 MEDIO
20 0,8 0,9 0,85 ALTO
21 0,4 0,4 0,4 BAJO
22 0,9 0,9 0,9 ALTO
23 0,8 0,9 0,85 ALTO
24 0,8 0,5 0,65 MEDIO
25 0,9 0,9 0,9 ALTO
26 0,7 0,8 0,75 MEDIO
27 0,9 0,9 0,9 ALTO
28 0,9 0,9 0,9 ALTO
29 0.4 0,4 0,4 BAJO
30 0,9 0,8 0,85 ALTO
31 0,9 0,8 0,85 ALTO
32 0,9 0,5 0,7 MEDIO
33 0,7 0,7 0,7 MEDIO
34 0,8 0,7 0,75 MEDIO
35 0,9 0,5 0,7 MEDIO
36 0,9 0,8 0,85 ALTO







Anexo 11

Coeficiente de competencia de los expertos seleccionados.

Tabla.
Nivel bajo | Nivel medio Nivel alto
Total de profesionales 5 10 21
Porciento que representan 13,9% 27,8% 58,3%
Nivel de Competencia (K) K=<0.5 05<K =0.8]| 0.8<K =1




Anexo 12

Encuesta a expertos
Objetivo: Determinar la evaluacion que los expertos consultados le otorgan a la
estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la Educacién Especial
para la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Consigna:
Estimado colega dado su dominio en el tema, objeto de investigacion, se solicita de
usted la evaluacion de los aspectos establecidos por la autora para la evaluacion de
la calidad de la estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la
escuela especial para escolares con discapacidad visual.
Por las particularidades de esta estrategia de superacion es necesario someter a su
valoraciéon, en calidad de experto, la disefiada. Necesitamos conocer sus criterios
sobre las exigencias que condicionan el proceder de la superacion en el contexto
escolar, los fundamentos tedricos que sustentan la estrategia de superacion
profesional dirigida a los docentes de la escuela especial, asi como sus
caracteristicas y estructuraciéon en etapas, acciones y operaciones.
Se proponen tres criterios para valorar la estrategia de superacion y ellos son:
factibilidad (Si posibilita la preparacion de los docentes de la escuela especial para
ofrecer la atencion educativa integral), pertinencia (Si es oportuna la estrategia de
superacion atendiendo a la demanda social, necesidades de la escuela especial y
necesidades de los docentes para ofrecer la atencién educativa integral a escolares
con discapacidad visual), que sea generalizable (Si las exigencias que se proponen
para concebir la superacion profesional permiten su extension a otros contextos
semejantes).
A continuacion se presenta una lista de aspectos con las respectivas unidades de
medicion, con el propésito de que marque con una cruz (X) la celda que corresponda
con la evaluacion que usted le otorga a cada aspecto.
Unidades de medicion: Muy adecuado (MA), Bastante adecuado (BA), Adecuado (A),
Poco adecuado (PA), No adecuado (NA).



ASPECTOS A VALORAR VALORACION
NO

MA |BA |A |PA [NA

Los fundamentos teoricos que sustentan la Estrategia de

Superacion Profesional, se expresan de manera:

o |Las exigencias que condicionan el proceder de la

superacion en el contexto escolar se conciben de manera:

La concepcion estructural en etapas, acciones Yy
3 operaciones favorece el logro del objetivo por el cual se
elabor6 y el cumplimiento de criterios légicos vy

metodoldgicos de la superacion, por lo que se considera:

Es factible la estrategia de superacion, como solucion al
4 | problema planteado y posibilidades reales de su puesta en

practica de manera:

La Estrategia de Superacion Profesional es pertinente en
tanto responde a la demanda social, necesidades de la
escuela especial y a la satisfaccion de necesidades de
preparacion de los docentes de la escuela especial para
ofrecer la atencién educativa integral a escolares con

discapacidad visual de manera:

RECOMENDACIONES GENERALES

Ofrezca sus ideas y criterios sobre las ventajas, deficiencias e insuficiencias que
presenta la Estrategia de Superacién Profesional en su concepcion teérica y que
pudiera presentar al ser aplicada en la practica, con el fin de poder generar un

perfeccionamiento de la misma.




VENTAJAS

DEFICIENCIAS

INSUFICIENCIAS

Para finalizar, le comunico que sus criterios y opiniones se manejaran de forma
anonima. Ademas, le agradezco por anticipado su valiosa colaboraciéon para
perfeccionar la Estrategia de Superacion Profesional, tanto en su concepcion teorica

como en su futura aplicacion en la practica.

Muchas gracias por su cooperacion.



Anexo 13

Tabulacion y procesamiento estadistico de los resultados de la evaluacion

de los expertos.

Cantidad de expertos:

Cantidad de pasos:

Numero de categoria:

31

Tabla de resultados de la encuesta

C1 C2 C3 C4 C5
Muy Bastante Poco No
Aspectos| Adecuado Adecuado Adecuado| Adecuado Adecuado |TOTAL
1 11 13 5 2 0 31
2 16 9 5 1 0 31
3 20 7 2 2 0 31
4 16 9 4 2 0 31
5 18 8 4 1 0 31
Tabla 1
Tabla de frecuencias acumuladas
C1 C2 C3 C4 C5
Muy Bastante Poco No
Aspectos| Adecuado Adecuado Adecuado| Adecuado | Adecuado |[TOTAL
1 11 24 29 31 31 31
2 16 25 30 31 31 31
3 20 27 29 31 31 31
4 16 25 29 31 31 31
5 18 26 30 31 31 31

Tabla 2




Tabla de frecuencias relativas acumuladas

C1 Cc2 C3 C4
Muy Bastante Poco
Aspectos| Adecuado Adecuado Adecuado| Adecuado
1 0,3548 0,7742 0,9355 1,0000
2 0,5161 0,8065 0,9677 1,0000
3 0,6452 0,8710 0,9355 1,0000
4 0,5161 0,8065 0,9355 1,0000
5 0,5806 0,8387 0,9677 1,0000
Tabla 3
Tabla de valor promedio de cada paso
C1 Cc2 C3 C4
Muy Bastante Poco
Aspectos| Adecuado Adecuado Adecuado| Adecuado |SUMA |PROMEDIO| N-P
1 -0,37 0,75 1,52 1,90 0,63 0,11
2 0,04 0,86 1,85 2,75 0,92 0,39
3 0,37 1,13 1,52 3,02 1,01 0,48
4 0,04 0,86 1,52 2,42 0,81 0,28
5 0,20 0,99 1,85 3,04 1,01 0,49
Puntos de
0,06 0,92 1,65 13,14
Corte

Tabla 4




Aspectos Categorias
1 Muy Adecuado
2 Muy Adecuado
3 Muy Adecuado
4 Muy Adecuado
5 Muy Adecuado

Tabla 5




Anexo 14

Encuesta de autovaloracion.
Objetivo: Conocer el nivel que consideran los docentes que poseen para ofrecer la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, atendiendo a las

dimensiones e indicadores establecidos para la evaluacion.

Consigna:

Estimado colega, estamos realizando una investigacion para la cual contamos con su
colaboracion. Necesitamos conocer su nivel de preparacion para ofrecer la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual, a partir de los siguientes

indicadores. Para ello debe ubicarse en la categoria evaluativa que realmente se

encuentre y responder con la mayor certeza posible.

Muchas gracias.

DIMENSIONES E INDICADORES

(2)

3)

(4)

(5)

DIMENSION COGNITIVA:

Dominio de los fundamentos teorico-
metodolégicos que sustentan la atencién a

escolares con discapacidad visual.

Dominio de las caracteristicas clinicas de las
principales patologias de la ceguera, la baja vision,

el estrabismo y la ambliopia.

Dominio de las caracteristicas psicopedagogicas
de los escolares con discapacidad visual y las
exigencias para dirigir el proceso docente

educativo con escolares con discapacidad visual.




DIMENSION PROCEDIMENTAL :

Habilidades para determinar las potencialidades y
necesidades de sus escolares, con la consecuente
aplicacion del principio de la unidad del
diagndstico oftalmoldgico y psicopedagdgico, del
contexto familiar y comunitario con un enfoque

participativo.

Habilidades para estructurar un sistema de
acciones didacticas, metodoldgicas y educativas
con un enfoque diferenciado, correctivo,
compensatorio, desarrollador, estimulador 'y

rehabilitador.

Habilidades para ofrecer un seguimiento
sistematico a las acciones disefiadas, la

evaluacion y actualizacion del diagnostico inicial.

DIMENSION ACTITUDINAL

Vinculo afectivo los docentes en relacién con la
atencion educativa a los escolares con

discapacidad visual.

Conductas que asumen los docentes en el
proceso educativo para ofrecer una atencion

integral a los escolares con discapacidad visual.

Disposicion profesional de los docentes para
ofrecer una atencion integral a los escolares con

discapacidad visual.




Anexo 15
Prueba pedagogica | (Pretest)
Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los docentes para ofrecer una atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Nombre y apellidos:

Solicitamos su colaboracion por lo que debe responder las preguntas que aparecen a
continuacion.
Gracias.
Cuestionario:
1. Acerca de la discapacidad visual:
a) A continuacién le presentamos algunas teorias y paradigmas de aprendizaje.
En ella aparece la concepcion en que se fundamenta la Educacion Especial en
Cuba para escolares con discapacidad visual. Seleccione.

e Teoria conductista ------

e Teoria constructivista ------

e Teoria psicoanalista --------

e Teoria historico-cultural ------

b) Argumente el método en que se apoya y los postulados que asume.
c) Se circunscriben aspectos esenciales que pertenecen al concepto de
discapacidad visual. Sefiale los que comprende el mismo.

e una afectacién severa en el 6rgano visual -------

e la agudeza visual oscila entre 0y 0.3 -------

e el campo visual menor a 20 grados --------

e se tiene en cuenta la vision central en el mejor ojo con su
correspondiente correccion Optica y que é€sta no mejore con tratamiento
quirdrgico --------

e necesitan una educacion especializada ---------

e un campo visual inferior a 10 grados.------------

2. Establezca un orden logico (1, 2, 3) del desarrollo de las funciones visuales que se
producen cuando hay un desarrollo pleno de la vision.

e Perceptivas



e Opticas

e Optico-perceptivas

3. ldentifique los siguientes conceptos: eficiencia visual, percepcioén visual, capacidad

visual.

Es la facilidad que tienen las personas para analizar los estimulos visuales que

llegan al cerebro y dar respuestas correctas. Es Unica para cada individuo,
depende de las variables ambientales, psicologicas, intelectuales y
fisiologicas como la agudeza visual, el campo visual, la vision cromatica, la
vision binocular y la refraccion.

Es el grado de resolucion que cada persona puede alcanzar para realizar
tareas visuales especificas, con facilidad y comodidad en un tiempo minimo.
Reflejo integro de la realidad objetiva en el pensamiento del hombre, en él
se integran procesos que van desde el procesamiento, codificacion y la
interpretacion de los mensajes que recibimos a través de los 0jos y pasan
por las diferentes vias hasta el area Optica del cerebro, es la habilidad en el
uso de la vista para dar sentido a lo que vemos; es saber notar las

diferencias que sirven de base para tomar decisiones visuales.

4. Cite los aspectos que usted tiene en cuenta para la caracterizacion del escolar con

discapacidad visual.

5. Acerca de la atencidon educativa integral a escolares con discapacidad visual

responda:

e La atencidn educativa a escolares con discapacidad visual incluye los

programas de \

e Mencione aspectos organizativos, didacticos y metodolégicos para la atencion

educativa a escolares con discapacidad visual.

e Ejemplifigue con una actividad realizada por usted desde el proceso educativo

gue dirige, como le da salida al trabajo de estimulacion o rehabilitacion visual.

6. ¢Qué

criterios tiene usted en cuenta para la evaluacion integral del escolar con

discapacidad visual?



Escala evaluativa

No |Excelente Bien Aprobado Desaprobado
1 Explica correctamente |Explica con algunas|Explica con|No explica la
la concepcion en que |limitaciones la | dificultades la | concepcion en que
se fundamenta la|concepcion en que se|concepcion en que se|se fundamenta la
Educacion Especial | fundamenta la | fundamenta la | Educacion Especial
para escolares con|Educacion Especial para|Educacion  Especial |para escolares con
discapacidad visual, asi | escolares con|para escolares con|discapacidad
como selecciona | discapacidad visual, asi|discapacidad visual, |visual, asi como
correctamente los [como selecciona|asi como selecciona |selecciona
aspectos esenciales | correctamente los | correctamente los | correctamente  los
que pertenecen al|aspectos esenciales que |aspectos esenciales|aspectos
concepto de | pertenecen al concepto|que pertenecen al|esenciales que
discapacidad visual de discapacidad visual | concepto de | pertenecen al
discapacidad visual concepto de
discapacidad visual
2 Establece un orden|Presenta dificultad al |Presenta dificultad al |Presenta dificultad
l6gico (1, 2, 3) del|lordenar una de las |ordenar dos de las |al ordenar las tres
desarrollo de las | funciones visuales. funciones visuales. funciones
funciones visuales que visuales.
se producen cuando
hay un desarrollo pleno
de la vision (Optica,
Optica perceptiva vy
perceptiva visual)
3 Identifica Identifica dos Identifica una de |[No identifica

adecuadamente en el
siguiente orden:
Eficiencia visual,
Percepcion visual.

Capacidad visual

adecuadamente

forma adecuada

ninguna de las

definiciones.




Menciona los aspectos |Menciona los aspectos |Menciona los | Menciona so6lo los
siguientes: pedagdgicos aspectos aspectos
aspectos clinicos |psicolégicos y pedagdgicos pedagoégicos y
(patologia visual, | Contexto  familiar vy |psicolégicos y Contexto familiar y
agudeza visual, |comunitario. Y refiere | Contexto familiar _y|comunitario.
campo visual, etapa |solo la patologia visual. |[comunitario y  no

de tratamiento, grupo refiere aspectos

funcional) clinicos.

aspectos pedagoégicos

(desarrollo de

habilidades, tipos de

ayuda que requieren)

aspectos psicologicos

(estado de los

procesos afectivos y

cognitivos)

Contexto familiar vy

comunitario.

Refiere los programas |Refiere uno de los |Refiere uno de los |No refiere los
de estimulacion y |programas. programas. programas.
rehabilitacién visual Menciona tres aspectos |Menciona dos |Menciona dos
Menciona cinco |que incluya los |aspectos que incluya |aspectos que
aspectos que incluya |organizativos, técnicos |los organizativos, |incluya los
los organizativos, |y metodolégicos para la |técnicos y |organizativos,
técnicos y |atencion educativa a |metodoldgicos para |técnicos y
metodolbgicos para la |escolares con |la atencién educativa | metodolégicos
atencion educativa a |discapacidad visual. a escolares con |para la atencion
escolares con |Ejemplifica con alguna |discapacidad visual. |educativa a
discapacidad visual. dificultad mediante una |Ejemplifica con |escolares con

Ejemplifica mediante

una actividad la

actividad la

estimulacion y

dificultades mediante

una

actividad

la

discapacidad

visual.




estimulacion y

rehabilitacion visual.

rehabilitacion visual.

estimulacion y

rehabilitacion visual.

No ejemplifica
mediante una
actividad la
estimulacion y

rehabilitacion

visual.

Criterios para la
evaluacion integral del
escolar con

discapacidad visual

aspectos clinicos
(patologia visual,
agudeza visual,
campo visual, etapa

de tratamiento, grupo
funcional)

aspectos pedagogicos

(desarrollo de
habilidades, tipos de
ayuda que requieren)

aspectos psicolégicos

(estado de los
procesos afectivos y
cognitivos)

Contexto familiar vy

comunitario.

Criterios
evaluacion integral del
escolar con
discapacidad visual

aspectos

pedagdgicos

psicoldgicos y

Contexto

para la

familiar v

Criterios para la
evaluacion
del

discapacidad visual,

integral
escolar con

aspectos

pedagdgicos
psicoldgicos vy

Contexto familiar vy

Criterios para la
evaluacion integral
del

discapacidad

escolar con
visual,
aspectos

pedagdgicos y

Contexto familiar y

comunitario. Y refiere

comunitario vy no

comunitario.

s6lo la patologia visual

refiere aspectos




Valoracion general del instrumento.

Excelente

Bien

Aprobado

Desaprobado

Tres respuestas

Excelentes y el

Bien.

resto

Dos respuestas
Excelentes y el resto

Bien.

Una respuesta Excelente y
el resto Bien o0 una

desaprobada.

Dos respuestas
bien 'y tres

desaprobadas




Anexo 16

Tabla Resultado de la preparacion de los docentes.
Constatacion inicial
Evaluacion por indicadores
Doc DI (11 |12 [I13 |DIl [I1 [I2 13 DI |11 12 I3 |Eval.
1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3
3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
5 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
6 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
7 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
8 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
9 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
10 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
11 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
12 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
13 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
14 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
15 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
16 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
17 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
18 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
19 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 4 2
Total |A-2, D-17 A- 2, D- 17 B- 2, A- 17
2: Desaprobado 3: Aprobado 4: Bien 5: Excelente



Anexo 17

Guia para la observacion al desarrollo de las formas organizativas de la

superacion profesional concebidas en la estrategia.

Objetivo: Comprobar el nivel de preparacién pedagogica que van alcanzando los

docentes en relacion a la atencion integral a los escolares con discapacidad visual, al

cursar las formas organizativas de la superacion profesional concebidas en la

estrategia.

INDICADORES A OBSERVAR

()

3)

(4)

(5)

1.Evidencia dominio de conocimientos en cuanto a:

los fundamentos tedrico-metodolégicos que
sustentan la atencibn a escolares con
discapacidad visual.

las caracteristicas clinicas de las principales
patologias de la ceguera, la baja vision, el
estrabismo y la ambliopia.

las caracteristicas psicopedagogicas de los
escolares con discapacidad visual y las
exigencias para dirigir el proceso docente
educativo con escolares con discapacidad visual.
Recursos, apoyos y ayudas para la atencion
integral personalizada.

Particularidades del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Papel de la familia y la comunidad en la atencion

integral.

2. Aplicacion de los conocimientos a situaciones de la

practica pedagogica.




Aplicacion de los conocimientos a situaciones de
la practica educativa.

Identifica los problemas de la practica educativa
relacionados con la atencién integral de los
escolares con discapacidad visual.

Propone alternativas y  estrategias de
intervencion desde la perspectiva de la atencién
integral personalizada.

Expone y argumenta sus criterios y decisiones
acerca de las propuestas Yy soluciones

innovadoras que aplica.

Vinculo afectivo de los docentes en relacion con
la atencion educativa de los escolares con
discapacidad visual. Se manifiesta entusiasta y
optimista.

Conductas que asumen los docentes en el
proceso docente educativo para la atencion
integral de los escolares con discapacidad visual.
Disposicion profesional de los docentes para
ofrecer la atencion integral de los escolares con

discapacidad visual.




Anexo 18

Tabla. Resultado de la Guia de observacién aplicada durante el pre-

experimento.
Evaluacion a los docentes

Eval
gral

13

12

11

Dl

B- 16

E-3,

13

12

11

Dl

B- 16

E-3,

13

12

11

DI

B- 16

E-3,

Doc.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Total

5: Excelente

4: Bien

3: Aprobado

2: Desaprobado

Desaprobado

Aprobado

Bien

16 docentes- 84.2%

Excelente
3 docentes- 15.8%




Anexo 19
Comparacion de los resultados de la aplicacion con la constatacion inicial

Dimensidon Cognitiva

Excelente Bien Aprobado Desaprobado

10.5% 89.5%

15.8% 84.2%

Dimensiéon Procedimental

Excelente Bien Aprobado Desaprobado

10.5% 89.5%

15.8% 84.2%

Dimensién Actitudinal

Excelente Bien Aprobado Desaprobado

10.5% 89.5%

15.8% 84.2%




Anexo 20
Prueba pedagdgica Il (Postest)

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los docentes para ofrecer la atencion
educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Nombre y apellidos:

Solicitamos su colaboracién por lo que debe responder las preguntas que aparecen a
continuacion.

Gracias.

1. Planifiqgue una estrategia de intervencién individualizada con acciones dirigidas al
escolar con discapacidad visual. Tenga en cuenta el papel de la escuela, la familia y la

comunidad en la atencion educativa integral a este tipo de escolar.



Anexo 21

Tabla. Resultado de la preparacion de los docentes. Constatacion final

Postest

Eval
gral

13

12

11

Dl

B-9

E- 10

13

12

11

Dl

B-12

E-7

Autoevaluacién dada por los docentes

13

12

11

DI

B-11

E-8

Doc.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Total

5: Excelente

4: Bien

3: Aprobado

2: Desaprobado

Desaprobado

Aprobado

Bien

63.2%

Excelente

36.8%




Anexo 22

Estadisticos

_Notas
Test Inicial Validos 19
Perdidos 0
Test Intermedio Vélidos 19
Perdidos 0
Test Final Vélidos 19
Perdidos 0
Notas
test Frecuencia Porcentaje
Test Inicial Validos 2 17 89,5
3 2 10,5
Total 19 100,0
Test Intermedio Vélidos 4 16 84,2
5 3 15,8
Total 19 100,0
Test Final Vélidos 4 12 63,2
5 7 36,8
Total 19 100,0
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