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Resumen

El presente trabajo consiste en la elaboracion de cartas de instruccién y sus orientaciones
metodoldgicas para la asignatura Taller de Metales en primer afio de la especialidad Torneria
del nivel Obrero Calificado, en el Centro Politécnico “5 de Septiembre”, con el objetivo de
propiciar la preparacion de los profesores. Desde el comienzo de la investigacion se apoyé
en los métodos de Investigacién Teoéricos, Histérico Logico, Analisis y Sintesis, Induccién-
Deduccion y del Nivel Empirico, dentro de los que se encuentran la revision de documentos

rectores, encuestas a estudiantes, entrevistas a profesores.

La preparacion metodologica de los profesores en la utilizacion de las cartas de instruccion,
tiene una gran importancia ya que los prepara solidamente y ayuda a aprovechar al maximo

sus potencialidades motivandolos y estimulandolos al mismo tiempo.
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Introduccion

La educacion cubana contempordnea se encuentra asumiendo un proceso de
transformaciones propiciadas por cambios sociales. Todo ello conlleva a un
perfeccionamiento del sistema educativo que responda a los problemas que trae el

vertiginoso desarrollo del conocimiento.

La ensefianza se enfrenta a cambios radicales en su modelo educativo, en el contexto
histérico social del perfeccionamiento del socialismo cubano a partir del despliegue de una
batalla de ideas para el logro de una cultura general integral como expresiéon de la tercera
revolucion educacional en el pais. La estrategia ideologica la ha planteado nuestro
Comandante en Jefe Fidel Castro en la Apertura del curso escolar el 16 de septiembre del
2002 cuando dijo:

“Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y partiendo de las ideas y conceptos
enteramente nuevos. Hoy buscamos lo que a nuestro juicio debe ser y sera un sistema
educacional que se correspondan cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la auto-
estimay las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de sociedad que

el pueblo de Cuba se ha propuesto crear.”(1)

En la revisién de diferentes investigaciones que han abordado temas relacionados con los
materiales de estudio, se citan entre lo mas reciente la maestria del autor (Noa, 2009) (2) al
revisar el mismo se pudo verificar que, se abordan temas relacionados con la asignatura
Mecanica Basica principalmente ejercicios para trabajar con el sistema internacional de

unidades, para la especialidad Mecanico de taller de Técnico Medio.

En el andlisis de documentos para constatar la correspondencia en el ordenamiento de los
contenidos, como se realiza el tratamiento de los mismos, asi como su actualidad y la
vinculacion con la vida. Se obtuvo como resultado que la asignatura Taller de metales tiene
la mayor parte de las horas clases practicas, por lo que resulta importante la orientacion para
realizar las mismas y en estos momentos se carece de materiales de estudio para realizar
esta orientacion. Para corroborarlo en la préactica educativa, se realizaron varias visitas a

clases y dos encuestas, dirigidas a los directivos y profesores que trabajan con primer afio



de la especialidad Mecanica de Mantenimiento de Equipos Industriales del Centro Politécnico
“5 de Septiembre” del municipio de Cienfuegos.

Como resultado de los instrumentos aplicados, se pudo constatar las siguientes
regularidades:

Insuficientes actividades de preparacion metodologica que favorecen la elaboracion y uso de
las cartas de instruccién

. Falta de uniformidad en la elaboracién de las cartas de instruccion.

Lo ante expuesto permite determinar el siguiente:

Problema cientifico: ¢Como contribuir a la uniformidad del proceso en la asignatura Taller
de Metales, en el primer afio de la especialidad Mecanica de Mantenimiento de Equipos

Industriales en el Centro Politécnico Industrial “5 de Septiembre”?
Objeto de la investigacién.

El proceso de ensefianza aprendizaje en asignatura Taller de Metales de primer afio en la
especialidad Mecanica de Mantenimiento de Equipos Industriales en el Centro Politécnico

Industrial “5 de Septiembre”.
Campo de accion.
Las cartas de instruccion y sus orientaciones metodolégicas.

Objetivo: Elaborar una propuesta de cartas de instruccibn con sus orientaciones
metodolégicas para la aplicacion en los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los
metales y 3 Limado, en la asignatura Taller de Metales en el primer afio de la especialidad
Mecanica de Mantenimiento de Equipos Industriales en el Centro Politécnico Industrial “5 de

Septiembre”.

Idea a defender: Una propuesta de cartas de instruccion y sus orientaciones metodoldgicas
para los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado, en la asignatura
Taller de Metales, para poder contribuir a la uniformidad del proceso, en dicha asignatura,

de primer afio de la especialidad Mecénica de Mantenimiento de Equipos Industriales.
Para el logro de este objetivo se proponen las siguientes tareas cientificas:

1. Fundamentacion tedrica relacionada con los medios de ensefianza, en la Ensefianza

Técnica Profesional, y las orientaciones metodoldgicas.



2. Diagnosticar el proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura Taller de Metales,
de primer afo de la especialidad Mecanica de Mantenimiento de Equipos Industriales.

3. Elaborar las cartas de instruccién y sus orientaciones metodoldgicas.

4.  Validar en la practica las cartas de instruccion y sus orientaciones metodolégicas.

Métodos tedricos.

Analitico - sintético.

Permitié el estudio de las fuentes bibliograficas, programas, documentos normativos del
MINED, la politica educacional de la Revolucién y el pensamiento educativo del Comandante
en Jefe, relacionados con las cartas de instruccion para los temas 1 Trazado y graneteado,
2 Corte de los metales y 3 Limado, y con la finalidad de obtener la informacién requerida a fin

de conformar el marco tedrico referencial de la investigacion.

Histérico - l6gico

Posibilitd la aproximacion a los referentes tedricos sobre las cartas de instruccion y analizar
la trayectoria dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como en la asignatura Taller

de Metales, los temas 1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado.

Inductivo - Deductivo

Se empled con la finalidad de interpretar los datos obtenidos durante la revision bibliogréafica
y el procesamiento de los resultados alcanzados en la aplicacion de los instrumentos, de
manera que permita hacer las inferencias sobre las cartas de instruccién para la asignatura

Taller de Metales, en los temas 1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado.

Revision de Documentos.

Permitié revisar documentos rectores de la educacion tales como: programa de la asignatura
y plan de estudio de la especialidad, con el objetivo de constatar la ubicacion de la asignatura
en el plan de estudio de la especialidad y los objetivos generales y especificos de la

asignatura Taller de Metales, asi como las indicaciones metodolégicas del programa. (Anexo

1)
Empiricos.

Observacién a clases.




Se utilizé con el objetivo de constatar la utilizacion de las cartas de instruccién en la

asignatura Taller de Metales.

Encuesta a estudiantes de primer ano.

Se utilizé con el objetivo de constatar la necesidad de aplicar las cartas de instruccion en la

asignatura Taller de Metales.

Entrevistas a directivos y profesores.

Se realizdé con el objetivo de constatar las dificultades y necesidad de confeccionar cartas de
instruccién y sus orientaciones metodoldgicas que presentan los profesores en la asignatura

Taller de Metales.

Método matematico

Calculo porcentual:

Posibilit6 la interpretacion y tabulacion de los datos que se obtuvieron como resultado de los

instrumentos aplicados.
Aporte practico:

Una propuesta de cartas de instruccién y sus orientaciones metodolégicas para los temas 1
Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado, con las orientaciones para la
practica y los croquis por las normas cubanas, para los profesores que imparten la asignatura
Taller de Metales en primer afio de la especialidad Mecanica de Mantenimiento de Equipos

Industriales en el Centro Politécnico Industrial “5 de Septiembre”.

La investigacion se realizé en el Centro Politécnico Industrial “5 de Septiembre” del municipio
Cienfuegos tomando como poblacién los profesores que imparten la asignatura Taller de
metales de primer afio (3). La muestra coincide con la poblacion para constatar la necesidad
de orientaciones metodoldgicas para la aplicacién de las cartas de instrucciébn como medio

de ensefianza para los temas 1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado.

La estructura del informe se compone de introduccion, desarrollo, conclusiones, referencias

bibliogréficas, bibliografia y anexos.

En el desarrollo se hace un estudio sobre la preparacion metodolégica de los docentes de la

Educacion Técnica y Profesional sus exigencias y prioridades, ademas se analiza el proceso
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de ensefianza — aprendizaje y sus componentes, los conceptos de medios de ensefianza
dados por varios autores la fundamentacion filoséfica, psicoldgica y pedagdgica, asi como su
clasificacion a partir del criterio de varios autores. Ademas se muestran los resultados de los
métodos aplicados para determinar la necesidad de una propuesta de cartas de instruccion
para la asignatura Taller de Metales. Y se describe la estructura de las cartas de instruccion,

asi como las orientaciones para el trabajo con las mismas.



Desarrollo

1.1 La Preparacion Metodolégica de los docentes de la Educacién Técnicay Profesional.

Exigencias y prioridades

La preparacion de los profesores de las escuelas de la Educacion Técnica y Profesional es
algo que se hizo muy necesario desde inicios de la década del 70, con la apertura de los
primeros centros politécnicos de nuevo tipo en el pais, lo que provocé un déficit de docentes
en esta educacién cuya soluciébn se inicio con estudiantes graduados de diferentes
especialidades técnicas, pero sin formacion pedagogica alguna, lo que ha motivado que esta
ensefianza tenga hoy una vasta experiencia en la preparacién de los profesores sobre la base
de ir combinando su formacion pedagodgica desde el puesto de trabajo, aliin cuando se cred
un programa de formacién de profesores de asignaturas técnicas para la Educacion Técnica
y Profesional, con estudiantes egresados del penultimo afio de su formacion, como Obreros
Calificados o Técnicos Medios, para lo que fueron creadas las Unidades Pedagodgicas de la
Educacion Técnica y Profesional, de cuyos egresados muchos hoy conforman su valiosa
cantera de docentes y cuadros en los diferentes centros. También en los Institutos Superiores
Pedagdgicos se ha creado la Facultad de la Educacion Técnicay Profesional que ha permitido
la formacion de una cantidad considerable de profesores, los cuales son jévenes egresados
de la propia ensefianza que optan por asumir la tarea de la docencia en estos centros y a los
que es necesario brindarles atencién mediante las actividades de Preparacion Metodolbgica
en sus diferentes modalidades para que junto a los de mas experiencia asuman con calidad

las exigencias que en estos momentos se requiere de los mismos.

A partir de que se comenzaron a introducir las transformaciones en la Educacion Técnica y
Profesional como parte de la Tercera Revolucion Educacional en la que estd inmerso nuestro
Sistema Nacional de Educacién para garantizar la aspiracion, trazada por la maxima direccion
del pais, de elevar la cultura general integral del pueblo cubano en un periodo de tiempo
relativamente corto, se hizo necesario introducir algunos cambios en la forma de concebir y
aplicar el sistema de Preparaciéon Metodoldgica de los profesores para enfrentar el nuevo
reto, pues la introduccion de las nuevas tecnologias al Proceso de Ensefianza Aprendizaje,
como lo han sido la introduccion de la computacion, las video clases y las tele clases en esta
educacion, ha exigido un dindmico cambio en el proceso de preparacion y superacion del
personal docente de los centros y sobre todo en esta educacion, en la que en cada curso,

nuevos especialistas de diversas ramas se incorporan a la docencia por diferentes vias. Es
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innegable la realidad de que las transformaciones econdémico sociales que se suceden en el

pais también inciden en este subsistema educacional.

Los profesores actuales de la Educacion Técnica y Profesional tienen que asumir la
Preparacion Metodologica de manera tal que les facilite estar profesionalmente preparados
para asumir el nuevo rol de la conduccion de un Proceso de Ensefianza Aprendizaje
cambiante, en el cual comienza a concebirse un aprendizaje que tiene como una de sus
caracteristicas esenciales el procesamiento de la informacién y no su acumulacion, cuestion
que demanda convertirse en estimuladores de la creatividad, del pensamiento critico y légico
y en mediadores entre el conocimiento, la informacion y los estudiantes, sin perder la vision
gue la educacién interdisciplinaria e integradora también contempla las cuestiones afectivas,
de los valores y de los modos de actuacion de los estudiantes con los que se trabaja, pues
solamente se ha concebido una interdisciplinariedad plena entre diferentes asignaturas del
curriculo cuando se han aprovechado también las potencialidades de las mismas que,
integradas en un todo Unico, permitan aportar a la formacion del estudiante modos de
comportamiento y de pensar que se correspondan con los intereses de la sociedad para la
cual se esta preparando, siendo en nuestro caso para desempefiarse en una sociedad
socialista donde cada profesional tiene ilimitadas posibilidades de desarrollarse técnica y

humanamente.

1.2 Formas de Preparacién Metodol6gica del profesor en la Educaciéon Técnicay
Profesional.

Como parte del esfuerzo significativo del Estado Cubano y el Ministerio de Educacion a lo
largo de todos estos afios por elevar la calidad de la formacion y preparacion de profesionales
desde el punto de vista técnico y metodoldgico para asumir la tarea de formar a las nuevas
generaciones desde el perfeccionamiento educacional, se ha centrado el interés por potenciar
el trabajo metodolégico como la forma mas eficaz de garantizar la superacion permanente de
los docentes, actualizandolos tanto en los contenidos y avances de las asignaturas que
imparten, como en el desarrollo de la pedagogia y la didactica a partir de facilitarles incorporar
a su formacion profesional los nuevos métodos y los medios novedosos que surgen para que
puedan ejercer un magisterio que se corresponda en el orden profesional con los ultimos
avances de las ciencias y la tecnologia, asi como con el desarrollo social de la época en la

que desempefian su profesion.

Tal prioridad adquiere desde entonces un caracter normativo.



El Trabajo Metodolégico a todos los niveles, desde 1979 quedd reglamentado en la
Resolucion Ministerial 300/79 en su articulo 116; en ella se define el trabajo metodoldgico
como una actividad que se realiza sistematicamente por el personal docente para lograr el
perfeccionamiento y profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de
sus habilidades creadoras y la elevacion de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus

funciones.

Por la importancia que se le ha consignado a las actividades de caracter metodoldgico del
personal docente, se define mas detalladamente éste de nuevo en el articulo 205 de la
Resolucion 150/83, donde se precisa que el Trabajo Metodoldgico “es la actividad
sistematica y permanente de los docentes, encaminada a mantener y elevar la calidad del
proceso docente educativo mediante el incremento de la maestria pedagdgica de los cuadros
cientifico pedagdgicos, el desarrollo o confeccion de los medios de ensefianza, la
determinacion de los métodos de ensefianza, la evaluacién del aprendizaje y demas aspectos

gue aseguren el proceso docente-educativo”.

En el curso escolar 1994 - 1995 se aprob6 la Resolucién Ministerial 95/94, y en ella se
concibié el Trabajo Metodolégico como “una accion preventiva para elevar progresivamente
la calidad del proceso docente-educativo” y una cuestion significativa que se puso en vigor
con este documento fue la superacion de los docentes para dar respuesta a las necesidades
concretas relacionadas con el dominio del contenido de las distintas disciplinas en el
establecimiento de las relaciones interdisciplinarias, lo cual se inicié en la Educacion Técnica
y Profesional con un fuerte movimiento por la vinculacion en las clases de contenidos de las
diferentes asignaturas. Nuevamente en la Resolucién 85 de 1999, en el punto “Precisiones
para el Trabajo Metodoldégico en el Ministerio de Educacién”, se define el Trabajo
Metodoldégico como “el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y
por los docentes en los diferentes niveles de la Educacion, con el objetivo de elevar su
preparacion politico-ideolégica, pedagdgico-metodolégica y cientifica para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente-educativo, y que, en
combinacién con las diferentes formas de la superacion profesional y posgraduada permitan
alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal docente”.

En la Resolucion 85 de 1999, se define también con precision que los siguientes aspectos

seran abarcados como contenido del trabajo metodolégico:

- La orientacién ideolégica y politica del contenido de ensefianza.



- El dominio del contenido de los programas escolares y los métodos y procedimientos que

permitan la direccion eficaz del aprendizaje y la formacion de los alumnos.

- La salida a través del contenido de los programas directores, permitiendo establecer el

adecuado vinculo del estudio con el trabajo.

- La concrecion a través del contenido de ensefianza de las areas de formacion, que han sido

declaradas como programas principales en la formacién integral de los alumnos.

- Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que se integran en el departamento
docente.

El Trabajo Metodoldgico en la RM 200 /14, se define como el sistema de actividades que
de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direccién en los
diferentes niveles y tipos de educacion para elevar la preparacion politico — ideolégica,
pedagdgico — metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en formaciéon mediante
las direcciones docente — metodoldgica y cientifico - metodoldgica, a fin de ponerlos en

condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagogico.

El plan de trabajo metodoldgico forma parte del plan de trabajo del politécnico, se elabora con
la participacion de todos los docentes, al inicio de cada curso escolar, es aprobado en el
Consejo de Direccion, pero no es un documento estético, se ejecuta, actualiza y controla de

forma permanente.

En la RM 200/14 en su articulo 43 se plantea que el trabajo docente metodoldgico El trabajo
docente-metodolégico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua
el proceso educativo, a partir de la preparacién metodolégica de cuadros, funcionarios y
docentes, basandose fundamentalmente en la preparacion didactica que poseen los
educadores, cuadros y funcionarios en el dominio de los objetivos del afio de vida, grado y
nivel, del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como del

analisis critico y la experiencia acumulada.

En dicha RM 220/14 en el articulo 44 se plantea que las formas fundamentales del trabajo

docentemetodolégico son:

> Reuniéon metodolégica.
»  Clase metodoldgica.

> Clase abierta.



Taller metodolégico.

Clase de comprobacion.

Visita de ayuda metodologica.

Preparacion de asignatura.

Asesoria pedagdgica tutorial.

Control a clases o actividades del proceso educativo en Preescolar.

YV V. V VYV V V V

Despacho metodoldgico.

La preparacién de la asignatura es el tipo de trabajo docente-metodolégico que garantiza,
previo a la realizacion de la actividad docente, la planificacion y organizacién de los elementos
principales que aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones
metodoldgicas del departamento y los objetivos del grado. Ademas se tomara en consideracion
la guia de observacion a clases.

Debe propiciar una adecuada orientacién metodol6gica a los profesores a fin de garantizar,

entre otros aspectos:

- La preparacioén de las clases o actividades a partir del andlisis de los programas, de las video

clases.

- La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de cada clase o
actividad.

La adecuada utilizacion de los métodos y medios de enseflanza para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, priorizando libros de textos, el software educativo y los

cuadernos de trabajos.
- El sistema de tareas, la orientacion del estudio independiente.

- La determinacion de las potencialidades educativas de la asignatura para dar cumplimiento

a los programas directores y lograr la formacion de valores.

- Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos de la asignatura
gue preparen a los educandos para la aplicacién de conocimientos y habilidades en la

resolucion de problemas.

- La seleccion de una légica del proceso docente-educativo que propicie el desarrollo de la

independencia cognoscitiva, de habitos de estudios y de la creatividad.
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- La concepcion de sistemas de evaluacion del aprendizaje basada en el desempefio del
educando.

Las formas de trabajo docente-metodologico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema .Su relacion esta en correspondencia con los objetivos a lograr, el diagnostico de la
escuela, las necesidades del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada

educacion y sus respectivas instituciones educativas.

Todos los tipos de actividad que se utilizan en el trabajo docente-metodoldgico sirven de

preparacion metodoldgica a los docentes y deben favorecer el desarrollo de su creatividad.

Durante el andlisis de estos documentos normativos puede apreciarse que establecen las
formas de trabajo docente-metodoldgico, pero la experiencia en este nivel de educacién, ha
demostrado que generalmente se han seguido estilos de trabajo que no han diversificado y
sistematizado las actividades de caracter practico que se desarrollan como parte de las
reuniones metodologicas, asi como en las actividades de preparacion de las asignaturas en

los departamentos.
1.2 El proceso de ensefianza — aprendizaje y sus componentes.

La Revolucién Educacional que tiene lugar en nuestro pais reclama un nuevo estilo de
trabajo del maestro y de la escuela donde se atiendan la diversidad y la individualidad
de cada estudiante que lleve a niveles superiores los resultados de la labor educativa.
Por lo que resulta necesario que el personal que interactla con el estudiante sea el mas

preparado y retna en si las cualidades requeridas.

Desde el punto de vista de lo que se requiere lograr de un alumno, las transformaciones
deben estar dirigidas fundamentalmente a obtener estudiantes que sean el centro del
proceso docente y en toda la actividad escolar y social, activa, reflexiva, independiente,
protagdnico en su actuacion. Teniendo en cuenta estas premisas que constituyen las
direcciones méas generales del cambio educacional en nuestro pais, se formularon el fin
y los objetivos de la ETP cuyas aspiraciones son contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar fundamentando la interdisciplinaridad de conocimientos el
desarrollo de actividades y orientaciones valorativas que se reflejan gradualmente en sus
sentimientos formas de pensar y comportamiento, de acuerdo con el sistema de valores

e ideas de la Revolucién cubana con énfasis en el rechazo al imperialismo, el amor a la
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patria y sus héroes, la solidaridad con sus comparfieros y la responsabilidad ante el

estudio.

L. Klingberg plantea como integrantes del proceso de ensefianza, a estos tres
componentes: profesor, alumno y materia, cuestion que con posterioridad en su
Introduccién a la Didactica General desarrolla mas ampliamente, con un enfoque
histérico del problema y refleja todos los elementos estructurales del proceso objeto de
estudios. La conformacion del proceso ensefianza — aprendizaje como un sistema es
resultado de la integracion de todos sus componentes. Por funcién se entiende la
propiedad que muestra un sistema, un objeto, en su movimiento. Como consecuencia
de su estructura interna, y por esta, el orden interno de los componentes que integran el
objeto. (3)

Las teorias sobre la estructura de este proceso han variado, segun las consideraciones
existentes sobre la ensefianza y el aprendizaje y la significacién que les han concebido

a sus integrantes.

Hoy se manifiesta con mas claridad, y el consenso es mayoritario hacia la aceptaciéon de
un determinado conjunto de componentes a saber: objetivos, contenido, método, medio
de ensefianza, evaluacién y forma de organizacion, sin olvidar, al profesor y al alumno,

sujetos del proceso.

En el hacer cientifico la ensefianza debe estar impregnada de un dinamismo en sus
clases y medios de ensefianza que contribuyan a desarrollar en los estudiantes

habilidades que le permitan una mayor asimilacién de los conocimientos.

Un factor determinante de la escuela es la eficiencia del trabajo, la calidad con que se
logra la asimilacion del contenido o sea los conocimientos, habitos y habilidades y en
interaccion dialéctica el nivel educativo alcanzado en el proceso de ensefianza. La
calidad de ese nivel educativo que aspiramos alcanzar, se plasman en los objetivos que
determinan el contenido de la ensefianza y la educacion y precisan también los niveles
de desempefiio que deban lograr el conocimiento en su momento dado. Los objetivos y
contenidos determinan a su vez el método y forma de direccion del Proceso Docente

Educativo, asi como el uso de los medios y constituyen los criterios para la comprobacién
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y evaluacion del trabajo realizado, todo lo cual permite lograr la eficiencia del proceso de

ensefanza.

El sistema de habitos y habilidades intelectuales y practicas constituye la base de
multiples actividades concretas que seran realizadas por los alumnos. La relacién con el
contenido de la ensefianza de la educacion es importante, teniendo presente que estos
elementos estan intimamente vinculados: las habilidades son imposibles de lograr sin
los conocimientos: la actividad creadora se realiza basandose en los conocimientos,
hébitos, habilidades, la educacion presupone el conocimiento de la realidad y la
vinculacion con el medio social, que provoca sentimientos, emociones, e incluye
establecer normas de conducta. Estos elementos del contenido de la ensefianza

precisan un analisis detenido del sistema de conocimientos, habitos y habilidades.

Los objetivos cumplen también la importante funcioén de orientar el trabajo de maestros,
profesores y alumnos en el proceso de ensefianza. Es necesario resaltar, ademas, su
funcion valorativa, ya que indudablemente, ellos constituyen criterios esenciales en el

analisis de la eficiencia de la ensefianza mediante la evolucion de sus resultados.

Los objetivos proyectan el trabajo del maestro o profesor hacia el futuro, al expresar las
transformaciones que sistematicamente deben lograrse en los alumnos. Permiten, asi,
ver la ensefianza como un proceso sistematico en que cada una de sus etapas realiza

su contribucion a la formacién multilateral de personalidades socialistas.

Los objetivos constituyen el punto de partida y la premisa pedagdgica mas general de
todo el proceso de ensefianza. Cada régimen social expresa sus exigencias a la

educacion por medio de los objetivos.
1.3 Relacion objetivo — contenido — método y medio de ensefianza

Los métodos y los medios de ensefianza estan determinados, en primer lugar, por el
objetivo y el contenido de la educacion, los que se convierten en criterios decisivos para

su seleccion y empleo.

La relacion maestro-alumno ocupa un lugar fundamental en este contexto. En el proceso
docente-educativo el maestro o profesor tiene una funcién importante y los medios de

enseflanza multiplican las posibilidades de ejercer una accion mas eficaz sobre los
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alumnos. El educador es quien evalla las condiciones internas y externas que

prevalecen en este proceso para lograr los objetivos de una educacion integral.

Se ha afirmado que los medios son los componentes del proceso de ensefianza que

sirven de sostén material a los métodos. Es decir, resulta imposible separarlos.

Consecuentemente, se precisa un analisis por parte del profesor, al planificar su clase,
gue permita seleccionar los métodos que deben utilizarse y los medios que resulten mas
eficaces para transmitir los contenidos de forma objetiva, facilitar su asimilacion y dirigir
el trabajo encaminado al desarrollo de las habilidades, habitos y las capacidades y a la

formacién de convicciones.

Segun a.C. Leontiev, las capacidades se consideran como: las cualidades psiquicas de
la personalidad (4), ¢en el transcurso de la ensefianzay la educacion, durante el proceso
docente educativo, se manifiestan habitos y habilidades? Se asume en esta investigacion
la definicion de capacidad como las condiciones necesarias para realizar con éxito una
actividad dada. Para ello, es necesario que el alumno tenga conocimiento, habitos y
habilidades adquiridos en el aprendizaje

La asimilacién como proceso ocurre cuando el alumno se apropia de conocimientos,
habitos y habilidades, ¢.en el segundo caso? Como resultado de la actividad cognitiva de
él, o sea, del volumen de conocimientos y el grado de habitos y habilidades que han

adquirido en su actividad docente educativa.
1.4 Los medios de ensefianza, conceptos.

La amplia realizacion de los objetivos y contenidos del plan de ensefianza general hace
avanzar muchos factores hacia el campo de los andlisis didacticos. Asi, entre otros estan
la aplicacion de los métodos adecuados al contenido y al objetivo, el enriquecimiento de
las formas metddicas basicas con variantes efectivas en cuanto al aprendizaje, el empleo

de medios de ensefianza que intensifican y racionalizan el proceso de aprendizaje.

Los medios de ensefianza son apropiados para reducir el camino hacia el objetivo o en
relacién con su contenido. En la obtencién del objetivo resultan muy efectivos los medios

materiales empleados por el maestro en estrecha relacion con los métodos. Con ello se
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fortalece el efecto del trabajo educativo y formador del maestro y se eleva la calidad del

proceso de asimilacion en la clase.

Es natural que las cuestiones de racionalizacion y aumento de la efectividad de la clase,
en relacion con el aprovechamiento y el empleo de los medios de ensefianza, no se de
separar la concepcion-politico educacional del desarrollo de nuestro sistema de

educacion socialista.

Por lo tanto, las cuestiones referentes al trabajo con los medios de ensefianza siempre
tienen implicaciones ideolégicas. EI componente didactico “medio de ensefanza”, al
igual que el componente “método”, esta determinado, en primer lugar, por el objetivo y
el contenido. El objetivo y el contenido son los criterios decisivos para la seleccion y
empleo de los medios de enseflanza. Realmente, se cumple el principio de un medio de

ensefianza correctamente seleccionado.

Los medios de ensefianza siempre estan unidos con el contenido, sirven para impartir y
asimilar la materia de ensefianza e influyen especialmente sobre el proceso de

ensefanza y aprendizaje.

Ademas, queremos sefialar también las relaciones reciprocas entre métodos y medios
de enseflanza. En dependencia de los factores objetivos, materia de ensefanza,
condiciones por ejemplo, la relacion maestro-alumno, particularidades de la edad y otros,
se realiza en el proceso de ensefianza una determinada combinacién de procedimientos

metodoldgicos y medios de ensefianzas empleados.

Asi como por ejemplo, en general, el experimento escolar estara acoplado con el trabajo
independiente del alumno, o sea, con la forma metddica basica por proposiciones o el
experimento demostrativo del maestro con la exposicion explicativa del maestro,
posiblemente con una conversacion de clase entorno a un problema o con la solucion

independiente de una tarea indicada.

Los ejemplos demuestran, que la relacion de los métodos de ensefianza con los medios
educativos no se ha de comprender como una rigida relacion, sino que es una situacion

didactica completa existe una gran cantidad de combinaciones posibles.

15



Con ello se explica que el trabajo de los medios de ensefianza requiere un trabajo
metddico profundamente analizado. Dicho de esa forma breve, esto significa que: el

trabajo didactico con los medios de ensefianza es siempre un trabajo metdadico.

“No existe medio de ensefianza que realice su funcion sin método”. Con la seleccion de
un medio de ensefianza y en dependencia del objetivo y el contenido, se establecen los
procedimientos metddicos correspondientes para llevar el proceso de ensefianza hasta

un cierto grado de culminacion.

En general, se sabe que la aplicacion de los procedimientos metddicos y las variantes
para realizar los objetivos educativos e instructivos fijados en el plan de ensefianza
general, dependen también del empleo directo de los correspondientes medios de
ensefianza, o sea, un método, adaptado al objetivo y al contenido de la clase, requiere
medios de ensefianza adecuados. La eficiencia de los métodos de ensefianza

empleados puede elevarse mediante el empleo de los medios de ensefianza.
¢, Qué son los medios de ensefianza?

Tradicionalmente se designa a los medios de ensefianza como auxiliares para el trabajo del
profesor, en una época en la que se carecia de la concepcion sistematica y cientifica que
tenemos hoy sobre el proceso de ensefianza aprendizaje. Llamar a los medios como
“auxiliares” no seria del todo acertado ya que son componentes del proceso sintético del que

no pueden separarse.

Los pedagogos definen a los medios de ensefianza de diferentes maneras, unos teniendo en
cuenta sus funciones pedagdégicas otros mas preocupados por su naturaleza fisica y algunos

con apreciaciones que constituyen de hecho clasificaciones no detalladas.

Entre los materiales del IV Seminario Nacional para dirigentes, metodélogos e inspectores
del Ministerio de Educacion se nos precisa en una de sus paginas que “Los medios de
enseflanza son distintas imagenes y representaciones de objetos y fendmenos, que se
confeccionan especialmente para los docentes. También objetos naturales e industriales,
tanto en su forma normal como preparada que contiene informacioén y se utilizan como fuente
del conocimiento” (5)
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En el informe técnico para la elaboracion de la Norma Estatal (NC) “Equipamiento escolar y
medios de ensefianza. Términos y definiciones Codigo 020. 675. 85” se define como medios

de ensefianza:

“Imagenes y representaciones de objetos y fendmenos que se confeccionan especialmente
para ser utilizados en el proceso docente educativo, asi como objetos naturales e industriales,
tanto en su forma natural como preparada que contiene informaciones y se utilizan como
fuentes de conocimientos para la formacion de convicciones y para el desarrollo de habitos
y habilidades”. (6)

Como se puede apreciar en cada una de las definiciones plantadas anteriormente se abarcan
las funciones de los medios de una manera u otra, ahora en el sentido mas restringido, o sea,
incluyendo solamente el Proceso docente educativo. El pedagogo Vicente Gonzéalez Castro

en su libro Teoria y Metodologia de los medios de ensefianza senala: “...Los medios de
ensefianza son todos aquellos componentes del proceso docente educativo que sirven de
soporte material a los métodos de ensefianza (sean estos instructivos o educativos) para
posibilitar el logro de los objetivos planteados”. (7)

Cuando se plantea que los medios de ensefianza actian como soporte de los métodos se
deduce que estos sirven lo mismo para la labor expositiva del profesor, para el trabajo
independiente del alumno, para las clases practicas y tedrico practicas para la busqueda o
ejercitacion o para la enseflanza problematica, es decir, sirven al profesor o al alumno para

aprender a controlar lo aprendido.
Mas recientemente, el pedagogo Carlos Alvarez expone, que:

“El medio es un componente del proceso docente educativo que manifiesta el método en el
desarrollo de dicho proceso, es decir, el método es la configuracion interna del medio y se
vincula dialécticamente con el medio externo mediante los medios y cada método se
exterioriza mediante la palabra de los profesores y los alumnos, mediante la escritura que
desarrollan en el pizarrén, en la libreta, en el texto, mediante el uso de retroproyectores,

laminas, transparencias, mediante el equipamiento de laboratorios”. (8)

La definicion sobre los medios de ensefianza que da Vicente Gonzalez Castro, se selecciona
para este trabajo pues tiene la ventaja de ser lo suficiente amplia para englobar en ella a
todos los recursos que sirven al proceso de ensefianza aprendizaje, para el trabajo
independiente del alumno, para las clases practicas y a todos aquellos recursos materiales

gue sirven de sustento al trabajo del profesor.
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Es necesario puntualizar que los medios de ensefianza se desarrollan como consecuencia
de las necesidades sociales del hombre y en especial por el caracter cientifico del aprendizaje

y la ensefanza.

1.5 Fundamentacion filoséfica, psicoldgicay pedagodgica del empleo de los
medios de ensefianza.

La fundamentacion filoséfica del uso de los medios de ensefianza esta determinada
por la teoria del conocimiento marxista-leninista del materialismo dialéctico, base
metodoldgica de todas las ciencias.

La teoria del conocimiento plantea esencialmente que el conocimiento no es mas que
el reflejo de la realidad objetiva en la conciencia del hombre y que ese reflejo se
produce en funcién de la practica en su mas amplio sentido.

La relacion que establece el hombre con el mundo material tiene un carécter dialéctico
por cuanto se establece una interrelacién objeto - sujeto. La unidad de la teoria con
la practica es, un principio de filosofia marxista — leninista.

El conocimiento se elabora en dos niveles estrechamente unidos:

- El nivel censo - perceptual.

- El nivel racional (expresado a través del lenguaje).

De ahi la importancia de los medios de enseflanza que se desempefian como
elementos indispensables que contribuyen a hacer mas objetivos los conocimientos
de la ensefianza. En consecuencia es necesario que el profesor en el momento de
concebir el desarrollo de sus clases medite cuidadosamente para saber qué medios
son los mas eficaces en el proceso de asimilacién de los conocimientos para los
alumnos y crear las condiciones propicias para el desarrollo de las capacidades,
habitos, habilidades y convicciones, es decir, el logro de un desarrollo multifacético e
integral del hombre para conformar la personalidad socialista.

Los medios se pueden concebir como facilitadores del proceso que responden a la
pregunta:

¢, Con qué?
Por lo cual pueden ser el componente material o materializado del proceso
pedagogico que sirve para construir las representaciones esenciales de los

conocimientos y habilidades a adquirir por el alumno y para motivar y activar las
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relaciones que se dan en dicho proceso, asi como, para la apropiacion y
comunicacién de contenidos y acciones presentes en tal proceso pedagdgico.

En el proceso pedagogico, siempre que sea posible, debe utilizarse el objeto original
si con él, el alumno puede realizar la accion especifica que indica el objetivo, sea un
equipo, un animal, una pieza o planta en estados naturales, conservados o

seccionados.

En la educacion técnica o en cualquier otro nivel de ensefianza el motor que en la
clase es manipulado por el alumno segun un plan de acciones cognitivas o algoritmo
orientado por el profesor ha de ser, por lo general, su medio por excelencia. También
lo es la hoja de un arbol utilizada para el estudio de sus partes o el animal que permite

determinar una patologia o hacer un diagnéstico.

Claro est4, no siempre en la actividad de estudio el objeto original puede ni debe ser
el medio apropiado. Si en un grupo numeroso se debe mostrar un objeto muy pequefio
y la actividad especifica que debe realizar el alumno es la percepcion de sus

propiedades externas, y estas no quedan al alcance de todos, hay que ampliarlas.

Para ello se debe recurrir a una reproduccion de este objeto, de estas propiedades;
sucede igual cuando se requiere percibir elementos generales del objeto y no sus
rasgos particulares, para lo que también se hace necesario su reproduccion de forma

esquematizada.

Muy a menudo y por multiples causas los alumnos no pueden manipular objetos
originales y se hace necesario un modelo donde se simulen las condiciones reales, o
debe disponerse de un grafico con el algoritmo de un proceso, las relaciones
esenciales de un concepto o cualquier abstraccion que no existe fisicamente por ser
un producto del pensamiento. La reproduccion material del resultado de esa actividad
mental del hombre es la que puede mediatizar la ejecucion de la accién externa con
el empleo de signos y simbolos que viabilicen en el alumno la interiorizacién. En este

caso serian reproducciones en su mayor grado de abstraccion.
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1.6 Clasificacion de los medios de ensefianza.

Clasificar es basicamente, agrupar, pero no de una manera anarquica, sino a partir
de ciertas regularidades que se observan. Por eso, cada autor que se enfrenta al
estudio de los medios de ensefianza establece la categorizacion o agrupamiento que
MAas se ajusta a sus posiciones de partida.

Cada una tiene sus aspectos positivos y negativos, los cuales pueden ajustarse mejor
a una u otra necesidad segun el caso.

Se muestra a continuacion algunas de las clasificaciones mas notables en los medios
de ensefianza, unos porque resultan verdaderos “clasicos” de la materia y otros
porque resultan muy operativos para ciertas ocasiones.

Por eso sefialamos a continuacién algunos autores y la clasificacion que ofrecen
sobre los medios de ensefianza.

Las normas cubanas nos dan una clasificacion que establece la nomenclatura de los
indices de calidad del equipamiento escolar y los medios de ensefianza.

»  Grupo 1- Libros de textos y materiales impresos.

Grupo 2- Medios planos.

Grupo 3- Medios naturales.

Grupo 4- Medios técnicos.

Grupo 5- Herramientas e instrumentos.

Grupo 6- Medios sonoros.

Grupo 7- Medios de proyeccion.

Grupo 8- Medios audiovisuales.

vV V.V V V VYV VY V

Grupo 9- Representaciones de objetos y fendmenos.
J.M Llerena los agrupa de acuerdo con su nivel de relacién con la realidad.
1. Experiencias directas con la realidad.
a) Objetos, especimenes y modelos.
b) Auxiliares de la actividad.

c) Excursiones escolares.
2-  Auxiliares visuales. a) Material pictorico.

3- Auxiliares auditivos.
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4-  Auxiliares audiovisuales.

5-  Simbolos de representacion plana.

Wilbur Shramn, los agrupa en etapas generacionales que se retnen en 4 grandes
grupos. 1- Medios de ensefianza de la primera generacion (no necesitan maquinas
ni dispositivos eléctricos) ellos son los manuscritos, pizarrones, mapas, exposiciones
modelos, gréaficos, demostraciones, dramatizaciones, etc.

2- Medios de ensefilanza de la segunda generacion: (son producto de la
introduccion de la maquina de reproducir manuscritos) la imprenta y entre ellos
tenemos los manuales, libros, tesis, impresos.

3- Medios de ensefianza de la tercera generacion (hicieron posible una nueva
forma de comunicacion masiva a base de imagenes y sonidos, separadamente al
principio, combinando ambas cosas después. Fotografias, diapositivas, peliculas
fijas, peliculas silentes, grabaciones, radio, peliculas sonoras, television y otras.

4-  Medios de ensefianza de la cuarta generacion (se distinguen de los anteriores:
el hombre y la maquina) auto instruccion programada, laboratorios lingisticos,
calculadoras electrénicas, computadoras, etc.

Lothar R. Klingberg los agrupa en 5 familias.

Objetos originales.

Reproduccién de objetos originales.

Representaciones graficas, orales y escritas.

Simbolos.

Medios cibernéticos de ensefianza.

P. F Jamo, los unifica en solo 5 grupos.

1- Medios de transmision de informacion.

Fotografias, maquetas, modelos, laminas, mapas, murales, franeldégrafos o pizarras
magnéticas, discos, cintas magnetofdnicas, radio, television, cine, las diapositivas y
laminas, las retro transparencias, etc.

2-  Medios de experimentacion escolar.

Agrupa a todos los laboratorios y equipos de demostracion para la ensefianza.

3- Medios de control del aprendizaje.

Ensefianza de las asignaturas cientificas tales como la Fisica y la Quimica.
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Son dispositivos que se emplean para el control individual y colectivo del aprendizaje,
sirven como mecanismos de retroalimentacion en la ensefianza.

4-  Medios de auto aprendizaje y programacion.

Con estos equipos se logra que los alumnos puedan vencer un programa de trabajo
para que aprendan por si solos. Lo constituyen las conocidas y renombradas
maquinas de enseniar.

5-  Medios de entrenamiento.

Lo constituyen los simuladores y entrenadores cuya funcion esencial es la formacion
de habitos y habilidades. Son equipos de diferentes estructuras técnicas que van
desde relojes hechos en cartulinas para que los nifios aprendan la hora, hasta los

entrenadores para cosmonautas.

Existen otras clasificaciones de medios de ensefianza que tienen esencialmente una
caracteristica comun, que no requieren recursos técnicos como soporte para su

utilizacion, llamados de percepcion directa o utilizacion directa.

En los modelos actuales los medios de uso directo adquieren una relevancia
extraordinaria en nuestra educacion porgue con ellos, tal vez como con ningun otro,
se pone de manifiesto la importancia de la iniciativa creadora del maestro en el trabajo
docente, ademas ellos estan al alcance de todas las escuelas del pais, y aun donde
no las hay el profesor puede hacerlos por si mismos. En gran medida, de su uso

depende la calidad y el nivel cientifico de la ensefianza.

En las cartas de instruccién se exponen los aspectos siguientes: el trabajo a realizar,
el orden logico de las operaciones, las herramientas e instrumentos necesarios, los
dibujos, planos, esquemas y croquis con sus respectivas dimensiones y simbolos, el
tiempo que se dedicara a cada operacion y las normativas de proteccion e higiene del

trabajo que deben cumplirse.

La amplitud con que se expone el contenido en las cartas de instruccion tiene que
estar en correspondencia con el nivel de los conocimientos y la experiencia practica

de los alumnos.
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2.1 Diagnostico y/o determinacion de la necesidad de contribuir al aprendizaje con el

uso de las cartas de instruccién

La determinacién de las necesidades educativas se fundamento en el diagnéstico, mediante
la utilizacion de diversos métodos y técnicas como primer paso metodoldgico que permitio
determinar de forma objetiva las necesidades y potencialidades de la misma, como

observacion a clases y encuestas.

En esta etapa se realizé un andlisis de los datos obtenidos en cada uno de los instrumentos
aplicados, con implicacion de todos los alumnos de primer afio de Mecanica de
Mantenimiento de Equipos Industriales, como fueron la encuesta a los alumnos y a docentes
y la observacién a clases, con el objetivo de comprobar carencias, intereses y opiniones lo
gue lleva implicito un conjunto de manipulaciones y operaciones, que sirven de partida para

elaborar la propuesta.

En los resultados de la revision bibliografica se pudo determinar que en los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacion, Resoluciones Ministeriales, Circulares, Plan de
estudio, Programa de la asignatura, Modelo del profesional de la especialidad Mecéanica de
Mantenimiento de Equipos Industriales, resulta muy importante el dominio de los temas
referidos, al Trazado y graneteado, Corte de los metales y Limado, para el desarrollo del
futuro graduado, de ahi la necesidad de elaborar una propuesta de cartas de instruccion que
contenga estos contenidos. Para lo cual se debe partir de los objetivos y contenidos del
programa oficial de la asignatura. De esta manera se convierte en la validacion del programa,
si no se cumple esto se estd separando de las metas trazadas por los especialistas que

estructuran los programas de la disciplina, y por consiguiente, del contenido del curso.

Resultados de la encuesta a los alumnos: Se entrevistaron 30 alumnos de primer afio de

Mecénica de Mantenimiento de Equipos Industriales:

Con respecto a si reciben la informacién necesaria para realizar las practicas referidas a los
temas , Trazado y graneteado, Corte de los metales y Limado, en la asignatura Taller de
Metales el 13,3 % de los alumnos plantea que es buena, el 66,7 % que es regulary el 20 %
que es mala, en cuanto al uso de libros de textos en las clases de la asignatura taller de
Metales el 20 % platean que no se utilizan, y el 76,7 % que se utilizan a veces y el 3,3 %
gue siempre, en general plantean que utilizan varios libros de texto para los temas acerca
del los temas , Trazado y graneteado, Corte de los metales y Limado entre ellos Manual del
ajustador, . Acerca de la posibilidad de elaborar una propuesta de cartas tecnoldgicas para
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los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado, todos lo consideran

necesario.
Resultados de la entrevista a tres profesores que imparten la asignatura Taller de Metales:

Consideran que la asignatura Taller de Metales, no cuenta con la bibliografia necesaria para
el desarrollo los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los metales y 3 Limado, y es
necesario utilizar varios libros de texto, por lo que se dificulta su preparacion y la realizacion
de las cartas de instruccién para realizar las actividades practicas. Todos los profesores
entrevistados consideran necesario elaborar una propuesta de orientaciones metodologicas
para aplicar las cartas de instruccion para el desarrollo de los temas ,1 Trazado y graneteado,

2 Corte de los metales y 3 Limado, del programa.

Para comprobar el uso de las cartas de instruccion en clases, en el grupo de primer afio de
Mecanica de Mantenimiento de Equipos Industriales se realiz6 la observacion a clases con

un total de 10 observaciones.

Como resultado de esas visitas a clases (Ver Anexo # 2), en el 40 % de las clases se orienta
el objetivo atendiendo al trabajo a realizar en la practica correspondiente, se aprecié que en
el 50 % el sistema de conocimientos y habilidades a trabajar posibilitan la utilizacion por los
estudiantes de la carta de instruccion, asi como que el sistema de conocimientos y
habilidades que trabajan en la clase de taller se aprovecha en el 30 % de ellas por el profesor
para gue los estudiantes trabajen con la carta de instruccion y lo que dificulta el logro el

cumplimiento de las habilidades rectoras.

La preparacion metodoldgica para aplicar las cartas de instruccién en cualquier asignatura
practica, es un medio muy eficaz, no solo para la imparticion de la clase, sino también para
la auto preparacion de profesores, dado que en ellas van a aparecer los contenidos mas
actualizados de la disciplina llevando consigo la elevacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas constituye la base para el trabajo individual del alumno y permite hacer
mas agil el proceso de apropiacion del conocimiento, ademas el uso correcto de las mismas
ayuda a crear buenos héabitos de trabajo cientifico en el alumno, aprovechar mejor el tiempo

de la clase y sacar mejores resultados.
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2.2 Descripcién de las cartas de instruccién.

A partir de los fundamentos tedricos tratados en la argumentacion del problema cientifico y
teniendo en cuenta la sistematicidad de la practica pedagdgica en el grupo se considera que
la propuesta de cartas de instruccion con los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de los
metales y 3 Limado, de la especialidad Mecénica de Mantenimiento de Equipos Industriales

en el Centro Politécnico “5 de Septiembre” da solucion al problema de investigacion.

A pesar de los grandes esfuerzos realizados por la Revolucion y el Ministerio de Educacion,
no es posible dotar a los centros politécnicos, de toda la bibliografia y medios basicos que
respondan a las diferentes especialidades y programas de las asignaturas, lo que ha limitado

grandemente la preparacion que debe realizar los estudiantes.
Proyecto y estructura de la propuesta de cartas de instruccion.

Las cartas de instruccién han sido confeccionadas a partir de las técnicas aplicadas a

profesores y especialistas y debe cumplir con las siguientes funciones:

% Propiciar la preparacion de los estudiantes en el Taller de Metales.

% Propiciar el trabajo independiente de los estudiantes a partir de los contenidos de la
carta de instruccion.

%  Garantizar el aprovechamiento del tiempo durante la realizacion de las practicas en el

Taller de Metales.

R/

< Brindar elementos que permitan una mayor motivacion y preparacion de los alumnos

en el Taller de Metales.

La propuesta de cartas de instruccion esta formada por unidades que coinciden con las

unidades del programa.

La propuesta de cartas de instruccién consta de los siguientes temas:
Tema 1 Trazado y graneteado

Tema 2 Corte de los metales

Tema 3 Limado.

Bibliografia.
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Esta estructura se toma partiendo de las necesidades del programa que plantea el Trazado y
graneteado, el Corte de los metales y el Limado, para lo cual el alumno, en primer lugar
debe dominar las caracteristicas de los diferentes dispositivos utilizados con este fin, por eso
que se comienza con la descripcion de las herramientas a utilizar, luego se exponen las cartas
de instruccién con la orientacion para las diferentes practicas, las que estan organizadas de

la més simple a las de mayor complejidad.
2.3 Orientaciones metodoldgicas para la utilizacion de las cartas de instruccion.

¢.,.Como utilizar las cartas de instruccion en la actividad docente?

Proponemos las siguientes orientaciones metodolégicas para el uso de las cartas de
instruccién como medio de ensefianza para los temas ,1 Trazado y graneteado, 2 Corte de
los metales y 3 Limado, que tienen como punto de partida las sugerencias dadas en los

Seminarios Nacionales para Educadores y que se han enriguecido en la practica escolar.
La utilizacién de las cartas de instruccion en la escuela debe transitar por las siguientes fases:
I- Planificacion
[I- Orientacion
[lI- Utilizacion de las cartas de instruccion.
IV- Evaluacion de su impacto en el aprendizaje.
Acciones a realizar en cada fase:
I- Planificacion.
Preparacion del profesorado.

»  Busqueda bibliografica.

> Caracterizacion socio psicopedagdgica de los estudiantes para enfrentar la realizacion
de las actividades préacticas utilizando las cartas de instruccion teniendo en cuenta los niveles
de desempefio cognitivo.

»  Andlisis metodolégico del programa de estudio de la asignatura.

> Planificacion de las actividades en funcion de los niveles de desempefio.
> Conferencias metodolégicas a nivel de departamento.
>

Realizar analisis metodoldgico de las cartas de instruccion de la siguiente manera:
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- Conocimientos previos que necesita el alumno para utilizarlas.

- Habilidades que se desarrollaran con su uso.

- Valorar las unidades del programa, clases en las que puede hacerse uso de este.

- Actividad docente en que se puede utilizar. (Clase, estudio independiente, etc.)

- Establecimiento del trabajo interdisciplinario con respecto a su utilizacion en el colectivo

pedagogico. (Departamento y/o Claustrillo).

> 3- Elaboracion de las cartas de instruccion.
> Se debe atender a toda la informacién que debe llevar cada una a partir del formato
establecido:

- Nombre de la préactica.

- Los dibujos, planos, esquemas y croquis con sus respectivas dimensiones y simbolos.
- El orden légico de las operaciones.

- Las herramientas e instrumentos necesarios.

- El tiempo que se dedicara a cada operacion.

- Las normativas de proteccién e higiene del trabajo que deben cumplirse.

[I- Orientacion:

1. El profesor orienta la confeccion del croquis, plano o dibujo necesario para la préctica,
en la asignatura dibujo técnico lo cual contribuye a la interdisciplinariedad y facilita el trabajo

en el taller.

2. En la fase introductoria, se explica como se trabaja con la carta de instruccién dando

todos los detalles para facilitar la realizacién de la préactica.

En esta fase se emplea el método Elaboracién conjunta ya que se produce un intercambio

entre profesor y alumno.

En la medida de las posibilidades lo organizacion del grupo sera de forma frontal, el profesor
auxiliandose de una lamina explicara la secuencia légica para la realizacion de la actividad,
cada alumno de forma individual seguira la explicacion del profesor con una carta real en sus

manos.

- Utilizacion las cartas de instruccion

Incluye la realizacion de las actividades practicas contenidas en las cartas de instruccion por
los estudiantes. Durante esta etapa el profesor hace recorridos por los puestos de trabajo

verificando si los alumnos cumplen con los pasos légicos en la realizacion de la practica en
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la forma que lo expone la carta de instruccion, si presentan dificultades generales se hace
nuevamente una demostracion para lograr la correcta realizacion por parte de todos los
alumnos de la préactica guiandose por la carta de instruccion. En esta fase se emplea el
método trabajo independiente porque el alumno trabajo solo y el profesor supervisa la

realizacion del trabajo.

Para la organizacion del trabajo docente el alumno tendrda su carta de instruccion
confeccionada anteriormente. La fase introductoria se realizara de forma frontal por el
profesor y en la fase de ejercitacion practica se distribuyen los alumnos de forma individual
por puestos de trabajo.

IV-  Evaluacion del impacto del uso de las cartas de instruccion en el aprendizaje de

los alumnos.

Este momento resulta de gran importancia ya que se da a conocer a los alumnos los
resultados de la practica, lo cual tiene un componente educativo al llevarlos a reflexionar
sobre los aspectos a mejorar en practicas posteriores y si se tiene en cuenta que toda la
informacién para la realizacion de la misma se encuentra en la carta de instruccion, se resalta
la importancia del trabajo con ella para realizar un trabajo de calidad. También es importante
comparar los resultados de los trabajos realizados en cuanto a calidad, estética y acabado,

con otros grupos que aun no trabajan con estas cartas de instruccion.

En la fase final de la clase se les realizan preguntas de comprobacién a los alumnos para

comprobar la solidez de los conocimientos adquiridos.
Validacion

Se efectuaron diez visitas a clases de Taller con el objetivo de constatar en qué medida los
profesores interiorizaron la preparacion recibida y si ya las cartas de instruccion se estaban
utilizando de forma adecuada en las clases de taller primer afio de la especialidad Tornoy si
propician el desarrollo en los alumnos las habilidades de trabajo a las que tienen que

enfrentarse durante las practicas en el taller.

Como resultado de esas visitas a clases (Ver Anexo # 2) en respuesta al trabajo de
preparacion desarrollado con los profesores, se logré que en el 80 % de las clases se oriente
el objetivo atendiendo al trabajo a realizar en la practica correspondiente, se aprecio que en
todas 100% el sistema de conocimientos y habilidades a trabajar posibilitan la correcta
utilizacion por los estudiantes de la carta de instruccion y que el trabajo en las clases de taller
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sea aprovechado en el 70 % de ellas, por el profesor, para que los estudiantes trabajen con

la carta de instruccién y se logre el cumplimiento de las habilidades rectoras.

Resultado de visitas a clases
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Luego de utilizadas las cartas de instruccién a partir de las orientaciones metodolégicas se
procedié a entrevistar a los tres profesores implicados en la investigacion (Ver Anexo # 4)
destacandose dentro los resultados que el 100% considera que la preparacion recibida a
través de las orientaciones metodoldgicas para aplicar las cartas de instruccién en sus clases
es buena, el 66,6 % se consideran preparados para colaborar en los espacios de
preparaciones de las asignaturas en el desarrollo de actividades metodolédgicas tendentes a
facilitar el establecimiento y utilizacién de las cartas de instruccion en todas las asignaturas
practicas, , mientras que el 66,6 % reconocen que ya estdn en condiciones de poder
determinar los objetivos y elaborar cartas de instruccion, reconociendo el 100% de ellos haber
aprendido cuestiones tedricas sobre la utilizacion y confeccion de las cartas de instruccion y
a trabajar cooperada mente en equipos de trabajo por esta razén el 66,6 % alega que después
de la preparacion siempre insertan en su sistema de clases la carta de instruccion. Resultados

de la encuesta a profesores
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Todos estos presupuestos permiten corroborar que es evidente la transformacion operada en
la preparacion de los profesores para asumir la aplicacion de las cartas de instruccién como

una necesidad del proceso docente educativo en los momentos actuales.

Por lo antes expuesto, se puede declarar que las orientaciones metodolégicas aplicadas
surtieron el efecto esperado en los docentes y han resultado muy aceptados por estos, pues
se orienta correctamente a los docentes en la utilizacion en sus clases de las cartas de
instrucciéon, podemos lograr que se asuma como un estilo de trabajo durante el desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Propuesta de Cartas de Instruccion

Cartas de Instruccion

Medicion

Realizado por :

Aprobado por :

100 Recojedor

40

15

O

100

35

2 x5
20

300

50

350

50

Normas de seguridad

Operaciones

Herramientas

1-Organizacion del puesto de
trabajo.

2-No golpear los Instrumentos
de Medicion.

3-Utilizar el vestuario
adecuado.

Utilizacion de correcta de los
instrumentos de Medicion.

Material

1-Medir

Instrumentos

Platina de Zinc 400 x 400.

1-Pie de Rey
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Cartas de Instruccion

Trazado y Graneteado

Realizado por :

Aprobado por :
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Normas de seguridad

Operaciones

Herramientas

1-Organizacion del puesto de
trabajo.

2-Utilizar el vestuario
adecuado.

3-Utilizacion de correcta de
las herramientas.

4-Utilizar los medios de
proteccion.

Material

Platina de Zinc 400 x 400.

1-Trazarar la pieza.

2-Granetear la pieza dejando

un margen para el corte.

1-Punya para trazar.
2-Matrtillo.

3-Granete.

Instrumentos

32




Cartas de Instruccion

Corte de Metales

Realizado por : D M A
Aprobado por :
100 Recojedor
40 15
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50 50
350

Normas de seguridad

Operaciones

Herramientas

1-Organizacion del puesto de trabajo.

2-Utilizar el vestuario adecuado.

3-Utilizacion de correcta de las

herramientas de corte.

4-Utilizar los medios de proteccion.

Material

1-Cortar la pieza dejando un
margen para el limado.

1-Tijerra de Corte.

Instrumentos

Platina de Zinc 400 x 400.
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Cartas de Instruccion

Limado
Realizado por : D M A
Aprobado por :
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Normas de seguridad

Operaciones

Herramientas

1-Organizacion del puesto
de trabajo.

2-Utilizar el vestuario
adecuado.

3-Utilizacion de correcta de
las herramientas.

4-Utilizar los medios de
proteccion.

1-Limado de acabado basto.

2-Limado de acabado
medio.

3-Limado de acabado fino.

1-Lima de acabado
basto.

2-Limado de
acabado basto.

3-Limado de
acabado fino.

Material

Platina de Zinc 400 x 400.

Instrumentos
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Conclusiones

1. La profundizacion en el estudio realizado corrobora la importancia del uso de
cartas de instruccion en la asignatura Taller de Metales y la necesidad de preparar a

los profesores para su confeccion y uso.

2. En el diagndstico inicial los profesores no elaboran las cartas de instruccion de

forma uniforme por lo que su aplicacion no siempre da los resultados esperados.

3. Los resultados obtenidos en la investigacion permitieron la elaboracion de las

cartas de instruccion y sus orientaciones metodolégicas

4. Los resultados obtenidos de la practica educativa demuestran el avance de los
profesores a través de los diferentes instrumentos de evaluacién aplicados y

corroboran la viabilidad de la propuesta
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Recomendaciones

1. Profundizar el estudio de los aspectos didacticos y psicolégicos del proceso de
ensefianza y el uso de medios de ensefianza con vistas a realizar un completamiento

de los mismos en la asignatura Taller de metales.

2. Profundizar en el diagndéstico para detectar las deficiencias en los medios de
ensefianza.

3. Elaborar medios de ensefianza para lograr el completamiento en la asignatura

Taller de metales.

4. Proponer a los directivos de otros centros politécnicos que valoren la propuesta
de Cartas de instruccion para lograr la uniformidad del proceso en los mismos a la

hora de impartir la asignatura de Taller de Metales
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Anexo 1
Andlisis de los documentos rectores.

Objetivo: Determinar la actualizacién de los contenidos y su nivel de profundidad
en cada uno de los documentos normativos. Se analizé el perfil ocupacional de la
especialidad de Torneria, el plan de estudios y el contenido del programa de la
asignatura.

Indicadores a medir:

Documentos a Revisar:

Resolucion Ministerial No, 111/2009 Anexo. 5 O Plan de estudio para la
especialidad Torneria.

Modelo del profesional de la especialidad.

Objeto de trabajo y campo de accién de la especialidad.

Programa de “Taller de Metales”.

Guia de observacién para el analisis de documentos:

Determinacion de la ubicacién de la asignatura dentro de la disciplina.
Determinacion de la ubicacion de la asignatura en: afio de imparticion, cantidad
de temas, frecuencia semanal entre otros.

Relacion de la asignatura con las demas del plan de estudio.

Sistema de habilidades a nivel de programa y de tema.

Determinar el sistema de conocimientos de la asignatura.

Indicaciones metodologicas y de organizacion de la asignatura.

Determinacion de la bibliografia recomendada en el programa para la asignatura.



Anexo # 2

GUIA APLICADA DURANTE LA OBSERVACION DE LAS
CLASES Datos Generales.
Especialidad: ARo: Grupo:

Matricula Asistencia

Tema de la clase:

Objetivo de la clase:

Objetivo: Constatar como se aplican las cartas de instruccion durante la clase de
taller de Metales.

Aspectos que seran

evaluados Sobre el

objetivo:

1- ¢ Se orienta este atendiendo a la actividad practica a realizar por el estudiante?
Si No

Sobre el contenido:

2- ¢ La carta de instruccién posibilita el desarrollo de las habilidades a trabajar en la
clase?

Si No

3- ¢La carta de instrucciéon es aprovechada por el profesor para establecer las

operaciones a realizar por el estudiante durante la practica?
Si No

Sobre el método:

4- ;El método empleado propicia el cumplimiento de las habilidades rectoras
planificadas para cada clase?
Si No

Sobre la forma de organizacion:

5- ¢La forma en que organiza la practica posibilita el uso de la carta de instruccion?
Si No




Anexo 3

Entrevista a profesores
Objetivo: Conocer cOmo se preparan para trabajar con las cartas tecnolégicas.
Primera Parte.

Especialidad:

Afos de graduado(a) como profesor____ Afios de Exp. en la asignatura
Segunda Parte.

1. ¢Realiza alguna accién conjunta con otros profesores para propiciar la
elaboracion de las cartas tecnologicas?

Si No . En caso afirmativo exponga cuéles.

2. ¢Realizan en los espacios de preparacion de las asignaturas actividades de
caracter metodoldgico dirigidas a facilitar la elaboracién de las cartas tecnologicas?

Si No . En caso afirmativo exponga cudles.

3. ¢Al planificar su sistema de clases tiene en cuenta la relacidén que existe entre
los contenidos que imparte y la actividad practica que va a realizar?

Siempre A veces Nunca

4. Relacione algunas actividades que considere facilitarian la realizacion de la
actividad practica correspondiente a la clase de taller de torneria.

5. ¢ Considera usted que en su centro existen aun factores que atentan contra el
buen desarrollo de las clases practicas?

Si No . En caso afirmativo exponga cuéles.




Anexo #4

Entrevista a profesores durante validacion

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion alcanzado por los profesores para
implementar las cartas de instruccion.

1. ¢Considera que la preparacion recibida a través de las orientaciones
metodoldgicas ha contribuido a facilitar la elaboracién y aplicacion de las cartas de
instruccion?

Si No

2. ¢Se considera usted con preparacion para contribuir en las preparaciones de

las asignaturas, al desarrollo de actividades metodologicas dirigidas a facilitar la
aplicacion de las cartas de instruccién?

Si No ¢Por qué?

3. ¢Luego de la preparacion recibida tiene en cuenta en su sistema de clases la
realizacion de cada préactica a partir de su carta de instruccion?

Siempre A veces Nunca



