é\

&
s
-

@n CIENFUEGOS o>
| CONRADO BENITEZ mcu

\_\}‘ K<

r'__:: -n1ver3|tar|a Pedagoglca I

Cienfuegos

~ 'J;.Slstema e*t’hputarrf

asol "' U fa‘ri’texfla practlca pre p o

\ i ".5'.'03 .
\ ‘.-\_ .’ f P "

- Tutora o
\

: ; AT
Carrera: Licenciatura en Educea :
Especialidad: Economia.







ﬂzm.mmz'ento

lffﬁtturo de nuestro  pais tiene que ser
necesariamente un ﬁtturo de hombres de ciencia, un

Sfuturo de hombres de pensamiento "(1)
‘:F;'déf Ca&tro &tz






c%rm@cz'mz’ento&

H Ju realizacion c@/;]are.rente :7;~afb'g'o de eﬁé]ofomaf y

en forma general a Ja consecucién de estos aios de
estudio ha contribuido un sinndmero de personas.
No resulta posible, en tan breve espacio nembrar a
todos Y cada uno de Jos compaiiercs, por Jfo que /a'éy
merecen mi mds sentido agradecimionto SiNia;
&z’naf, ?1"%}/1&*9, Denita, az;ce&m mis
compaiieras de trabajo de/ GDIP. y muy
e.gaecz'a/mente mi esposo ﬁwﬁefy por estar siempre a
mi Jade, compartiendo mis preccupaciones Y desvelos,
brindindome todo ef altento Y Ja conflanza necesarios
Jpara Mevar a féfz'.z términe Ja investigacion.






ﬁezﬁcaton’a

«;% mnt ninia, Jon'nce.m que me z'n.yaz'ra
‘% [ » 4 f »
mi papd, gjemplo que me quia
% [4 P [4 [ 4
mzt mamada, Jazfar que me sostrene

% mz esposo, amor que me congafeta






RESUMEN

En la investigacion realizada se presenta el disefio de un sistema de actividades para el
manejo del sistema automatizado Versat Sarasola durante la practica pre profesional de
los estudiantes de cuarto afio. Con esta propuesta los estudiantes elevan sus niveles de
conocimiento y habilidades en el entorno informético, facilitando el manejo de los
subsistemas contables automatizados. Se concluye que con la aplicacion de los
resultados de este trabajo se eliminard la brecha que existe entre el programa
informatico impartido curricularmente y el aprobado en los centros laborales,

redundando ademas en beneficios econdmicos por concepto de ahorro a la entidad.

Palabras clave: Versat Sarasola, Sistema Computarizado
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INTRODUCCION

El mundo, al arribar al nuevo milenio, se encuentra inmerso en crisis y problemas
globales que requieren desarrollar al méaximo las potencialidades humanas como
necesidad imperiosa para su solucion. Esta problematica tiene resonancia en la
educacion, reflejandose en la busqueda del desarrollo de seres humanos reflexivos y
creadores de alternativas que permitan transformar los aprendizajes sobre la base de
los avances cientificos tecnoldgicos, incrementar el desarrollo de seres humanos
reflexivos y creativos, comprometidos social y politicamente con su realidad.

En estas circunstancias es donde el proceso de enseflanza aprendizaje ocupa un
importantisimo lugar, dirigido a la formacion integral de la personalidad, capacitada para
aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le presente para
completar, profundizar y enriquecer su saber a partir de ser portadora de los mas
elevados valores, de modo que pueda competir, solidario y eficientemente, en un
mundo de cambios acelerados.

La educacion existe desde el surgimiento de la humanidad y su funcién consiste en
transmitir de una generacion a otra, conocimientos, habilidades, formas de conducta,
etc. Pero la educacion no puede solo proporcionar informacion o transmitir
conocimientos y experiencias sobre hechos y fendmenos de la vida, sino ensefiar al
alumno el “saber hacer” o el “como hacerlo”, desarrollar ademés del intelecto, las
manos.

Los grandes avances de la ciencia y la tecnologia de la informacién , que estan
alterando la naturaleza del trabajo y el ejercicio ciudadano, también lo hacen con las
habilidades requeridas para que los nifios y jovenes lleguen a ser adultos exitosos,
presionando a la educacion, transformando el qué y el cobmo se aprende y como
funcionaran las instituciones educativas. Y qué son las habilidades.

En los Institutos Politécnicos de Economia como parte de la Tercera Revolucion
Educacional se han hecho transformaciones en los planes de estudio con el objetivo de
lograr una mejor preparacion en los egresados de la especialidad, a tales efectos esta
instrumentada la Resolucién Ministerial 81/2006 dentro de las tareas y ocupaciones del

Bachiller Técnico en Contabilidad plantea: Procesar datos e informaciones mediante la



aplicacién de técnicas de computaciéon y en el area de formaciéon profesional de dicho

plan de estudio se especifica la imparticion de la asignatura Informatica Aplicada a la

Contabilidad (SISCONT) con un total de 126 horas clases. Contradictoriamente en las

Unidades Presupuestadas donde se vincularan los estudiantes, segun Resolucion del

Ministerio de Finanzas y Precios, es de uso obligatorio el sistema computarizado

Versat Sarasola por lo que constituye un argumento entre las habilidades que poseen

los estudiantes y la nueva tarea a enfrentar en el manejo de los subsistemas contables

automatizados.

Ademas en el contexto de la practica laboral de los estudiantes se ha constatado las

deficiencias existentes en el manejo del sistema automatizado Versat Sarasola por los

estudiantes lo que imposibilita su pleno desempefio en la actividad laboral, aspectos

que se consideran la situacion problematica.

Por tales motivos se declaran como:

Problema Cientifico: ¢Como contribuir a la preparacion de los estudiantes en el

manejo del sistema computarizado Versat Sarasola durante la practica pre profesional?

Objeto: Proceso de formacién de los estudiantes del cuarto afio del Bachiller Técnico

en Contabilidad en las entidades laborales.

Campo de accion: Propuesta de actividades para el manejo del sistema automatizado

Versat Sarasola durante la practica pre profesional.

Objetivo: Elaborar una propuesta de actividades para el manejo del sistema

computarizado Versat Sarasola durante la practica pre profesional.

Idea a defender: Una propuesta de actividades para la practica pre-profesional en el

manejo del sistema computarizado Versat Sarasola permitira una mejor preparacion de

los estudiantes de cuarto afio, propiciando un desempefio superior en su vinculacion

laboral.

Tareas cientificas

o Fichar contenidos en documentos y textos relacionados con el tema objeto de
estudio.

o Elaborar encuestas a realizar a profesores y estudiantes del |. P “Félix Edén
Aguada” de Cienfuegos.

e  Aplicar las encuestas a las muestras previamente seleccionadas.



o Entrevistar a profesores que puedan brindar experiencias o criterios sobre el
problema.

o Elaborar la propuesta de actividades para el desarrollo de habilidades en el
manejo del sistema computarizado Versat Sarasola.

o Elaboracion y presentacion del informe de la investigacion.

Métodos:

Para encauzar el estudio cientifico del objeto de investigacion se utilizé un conjunto de
meétodos que permitan fundamentar cientificamente la investigacion y de una manera
eficiente alcanzar los resultados.

Métodos tedricos:

e Historico-logico: Permitio recoger el estudio detallado del problema, toda su
trayectoria desde su surgimiento hasta los momentos actuales, el proceso de
integracion y la forma en que ha sido llevado a la préctica.

e Andlisis-sintesis: Ayudo a procesar los datos que se obtuvieron y permitié hacer
un analisis del problema y elaborar presupuestos tedricos.

¢ Induccion-deduccidn: Se utilizé durante el proceso de investigacion, permitiendo
hacer un analisis partiendo de lo particular a lo general y viceversa.

e Genético: Encaminado a determinar la célula fundamental del problema.

e Causal: Encaminado a determinar las causas y efectos del problema.

¢ Dialéctico-materialista: Permitié el analisis de las dificultades y contradicciones
gue existen para el desarrollo del objetivo y del problema.

Métodos empiricos:
e La encuesta: Fue utilizada para obtener informacion de estudiantes y profesores.
Métodos matematico-estadisticos.

e De la estadistica descriptiva: Permiti6 la tabulacion y analisis de los instrumentos
aplicados.

Andlisis porcentual: Permitié expresar los resultados de los instrumentos aplicados en
porcentaje.

Aporte practico: Una guia de actividades que permitira el desarrollo de habilidades en el
manejo del sistema computarizado Versat Sarasola para los estudiantes del cuarto afio

del Bachiller Técnico en Contabilidad en su practica laboral.



Novedad cientifica: La novedad del trabajo radica en la confecciéon de una guia de
actividades que permitird el desarrollo de habilidades en el manejo del sistema
computarizado Versat Sarasola para los estudiantes de cuarto afio del Bachiller Técnico
en Contabilidad en su practica laboral.

Aporte econémico: Consiste en el importe ahorrado al centro laboral por concepto de
capacitacion a tres estudiantes a razon de 240 CUP cada uno lo que totaliza un importe
de 720 CUP. Ademas de la posible generalizacion en otras entidades presupuestadas

del sistema por lo que el beneficio econdmico seria superior.






DESARROLLO

1. LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL EN LA FORMACION DE LA
FUERZA DE TRABAJO CALIFICADA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES EN
EL MANEJO DE LOS SISTEMAS COMPUTARIZADOS.

1.1 La Educacion Técnicay Profesional en la formacion de la fuerza de trabajo

calificada. Antecedentes histéricos.

La razén de ser de la humanidad ha sido, es y seréa la formacion laboral del hombre ya
que el mismo desarrolla sus propias habilidades para cada actividad, las que
perfecciona a través de la préactica diaria. Fueron las escuelas de oficios las que desde
los mismos inicios prepararon al hombre para la vida en Cuba, al igual que en el resto
del mundo la transmisién de oficios de una generacion a otra le ha permitido al hombre
una habilidad desarrolladora en la vida laboral.

El aprendizaje de oficios y mas tarde de las profesiones mas complejas, ha estado
siempre indisolublemente vinculado a la actividad laboral, en los primeros estadios del
desarrollo socioecondmico de la sociedad, las generaciones transmitian los
conocimientos y las habilidades sobre el trabajo durante el propio proceso laboral,
mediante la imitacion.

En Cuba, la formacion profesional nace vinculada al trabajo y transita por los mismos
estadios descritos, la integracion del estudio con el trabajo en este tipo de educacion
tiene su fundamento en nuestros grandes pensadores y en las escuelas fundadas en la
etapa colonial, el cual fue perfeccionandose hasta adquirir el caracter y la importancia
que solo una revolucion socialista puede darle a la preparacién cientifica y practica del
relevo de la clase trabajadora.

Entre los siglos XlI al XV la ensefianza de los oficios se realizaba directamente en el
puesto de trabajo de maestros artesanos, de reconocido dominio, los que ensefiaban a
los aprendices durante la actividad laboral; ya a finales del siglo XVIII y esencialmente
en el XIX esta ensefianza de oficios vinculada al trabajo comienza a brindarse en

instituciones especializadas, surge la Educacion Técnica y Profesional formalizada.



En las especialidades de economia, en las primeras décadas del triunfo de la
Revolucién, se mantuvo la formacion profesional limitada solo a los centros docentes,
en la primera etapa del perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, 1976-
1980, los planes de estudio son modificados y se les incorpora el trabajo en empresas y
centros de produccion, en sesién contraria a las clases.

Precisamente es a partir del perfeccionamiento del subsistema de la Educacion Técnica
y Profesional que la integracion del estudio con el trabajo asume su verdadero papel
jerérquico, lo que se materializa en el perfil ocupacional elaborado a partir de la
precision e integracidon de los problemas y las tareas profesionales que debe resolver el
egresado y la determinacion de las cualidades que caracterizan su modo de actuacion
social y profesional.

La batalla para lograr que todos los cubanos pudieran estudiar y elevar el nivel en estos
estudios, ha sido también la batalla por el desarrollo de nuestra industria y nuestra
agricultura.

La Educacion Técnica Profesional tiene el encargo social de formar trabajadores aptos
para un mundo laboral en continuo cambio, donde se requiere periédicamente reciclar,
reconvertir o actualizar las habilidades especificas.

La estructura de este subsistema comprende dos niveles de formacion:
» Obreros calificados
» Técnicos medios

Los alumnos durante la ensefianza laboral, que es para ellos la fuente, el objetivo y
criterio del conocimiento, participan en la transformacion directa de la realidad material.
Al encontrarse en interaccidén con los diversos objetos, procesos y fenémenos, ellos no
solo los perciben activamente, sino también utilizan los conocimientos.

De lo expuesto hasta aqui, se infiere la importancia del correcto desarrollo de las
diferentes habilidades practicas en la Educacion Técnica Profesional.

La Educacién Técnica Profesional (ETP) ha sufrido transformaciones desde la década
del 90 hasta nuestros dias, con el encargo social de preparar a los obreros calificados y
técnicos medios para las distintas ramas de la produccion y los servicios que demanda
el desarrollo planificado de la sociedad, egresar un trabajador productor preparado
integralmente, capaz de defender las conquistas logradas y aportar consecuentemente

al desarrollo del pais con esa preparaciéon y con su amor al trabajo y a la sociedad.



1.2 Laformacion y desarrollo de habilidades en las entidades laborales.

Los cambios derivados de la innovacion tecnolégica en la actualidad estan
impactando las estructuras productivas y de organizacion de las empresas y unidades
presupuestadas del pais, en donde las demandas de eficiencia y productividad exigen
de profesionales altamente calificados que permitan el empleo eficiente.

El mundo laboral estd constituido por todas las entidades productivas y de servicios
que producen o brindan su aporte al bienestar de la poblacion con los cuales el centro
politécnico tiene relaciones de cooperacion.

Forman parte del mundo laboral desde las pequefias unidades productivas o de
servicios hasta las empresas que constituyen "... una organizacion econémica, con
personalidad juridica, balance financiero independiente y gestion econdmica,
financiera, organizativa y contractual autbnoma, que se crea para la direccion técnica,
econdémica y comercial de los procesos de elaboracién de productos y/o servicios, los
que deberan lograrse con la mayor eficiencia econémica”. (2)

Las entidades laborales son las que presentan mayores posibilidades para percibir los
cambios que se estan gestando en el mundo y mayor capacidad de respuesta para
transformarse, incorporando las nuevas orientaciones. Su mision no es directamente,
intervenir en la educacion y formacién de los recursos humanos del pais, pero sin
dudas, es responsable de capacitar a su personal para que obtenga las destrezas y
habilidades que su nivel tecnolégico requiere.

Tanto las pequefias unidades de produccion y/o de servicios, como las empresas,
tienen una alta responsabilidad en la formacion de los futuros trabajadores. Ellas tienen
tanto funciéon econémica como educativa y es que el propio proceso productivo tiene un
alto potencial educativo, es decir, posibilidades reales para la direccion del proceso de
interiorizacion y exteriorizacion de normas, valores, actitudes a través del proceso
productivo. (3)

En el mundo laboral constituyen sectores de amplia influencia educativa el colectivo
laboral, la estimulacion laboral, los medios de produccion o de servicios, la organizacién

laboral, los directivos, la instalacion laboral y las organizaciones de masas. No



aprovechar estos sectores de potencialidades por parte de las entidades productivas o
de servicios, provocaria restricciones en sus funciones educativas.

Las empresas y unidades presupuestadas en su integracion con la escuela politécnica,
se convierte cada vez mas en un sector de influencias educativas y formativas. Es el
medio real, dentro de la comunidad, donde el estudiante puede familiarizarse con su
vida laboral futura, es una via eficaz para la formacion profesional, capaz de preparar al
futuro trabajador para una vida participativa y productiva de mayores posibilidades.
Entonces, la integracion de la escuela politécnica con el mundo laboral es un elemento
enriquecedor del proceso de educacién técnica y profesional y permite orientar dicho
proceso hacia el perfil ocupacional de los estudiantes. Es la Unica forma posible de
garantizarles el escenario necesario para enfrentarse a las nuevas condiciones
productivas que impone el proceso de innovacion cientifica y tecnologica y lograr el
desarrollo de sus valores y convicciones.

El mundo laboral le exige a la escuela hoy, que el trabajador en formacién pueda
adquirir instrumentos para la comprension de los cambios rapidos inducidos por el
progreso cientifico y las nuevas formas de actividad econémica y social, es decir,
cultura general que debe ser el sustento de la educacién permanente. Conocer,
comprender, descubrir, tener curiosidad intelectual, sentido critico y sobre todo,
aprender a aprender.

Le exige ademas, saber hacer, es decir, aprender a actuar sobre lo que le rodea. Ir méas
alld de la adquisicién de una profesién y asumir una actitud para afrontar los cambios
continuos e imprevisibles y para el trabajo en equipo, desarrollar la inteligencia, la
sensibilidad, el sentido estético, la responsabilidad personal; vivir con los demas,
descubrir a los otros, buscar objetivos comunes y realizaciones personales de
trascendencia social.

El término habilidad, independientemente de las distintas acepciones que tiene en la
literatura psicologica y pedagdgica moderna y contemporadnea, es generalmente
utilizado como sindnimo de saber hacer.

La diversidad de los puntos de vista sobre la naturaleza de las habilidades esta dada
por la multiplicidad de acepciones de los términos habilidades, habitos y capacidades y

por la diversidad de los tipos de actividad.



La habilidad es un complejo pedagdgico extraordinariamente complejo y amplio; es la
capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente sus conocimientos y
habitos, tanto durante el proceso de actividad tedrica como préctica...en este sistema
complejo se adquieren las condiciones necesarias para obtener el éxito en la actividad”.
(4)

“La habilidad es un elemento del contenido y expresa en un lenguaje didactico un
sistema de acciones y operaciones para alcanzar un objetivo”. (5)

Segun consideraciones de los Doctores en Ciencias: Homero Fuentes Gonzalez, Ulises
Mestre GoOmez y Faustino Repilado Ramirez, "la habilidad es el modo de interaccion del
sujeto con el objeto, es el contenido de las acciones que el sujeto realiza, integradas
por un conjunto de operaciones que tienen un objetivo y que se asimila en el propio
proceso”. (6) Concepto que se asume por considerarlo muy completo y acorde al
problema de investigacion tratado.

El éxito en las diferentes tareas que el sujeto realiza depende en gran medida de la
manera en que estas sean captadas por él, las habilidades y habitos constituyen modos
diferentes de asimilacion de la actividad.

En la actualidad, constituye un propdésito fundamental, la formacion y desarrollo de
habilidades y habitos en los estudiantes a través del proceso docente-educativo, pero
es necesario tener en cuenta que existe una gran divergencia en los criterios acerca de
la naturaleza de estos fendmenos, del lugar que ocupan en la actividad y por tanto, en
relacion con aquellas condiciones y requisitos fundamentales a tener en cuenta para su
formacion y desarrollo. En la investigacion se de coincide con el psicélogo S. L.
Rubinstein cuando sitia a las habilidades en la llamada regulacion ejecutora de la
personalidad, que tiene como resultado que la actividad se realice en correspondencia
con las condiciones existentes y con los fines perseguidos por el sujeto.

Por tanto, desde el punto de vista psicolégico las habilidades constituyen una formacién

psicolégica de la personalidad del sujeto.



1.3 La integracion de los componentes académico, laboral e investigativo
en la dinamica de la practica pre profesional del contador en las entidades

laborales.

En la formacion de profesionales de la Educacién Técnica Profesional, como parte de
la concepcion curricular estan presentes los componentes (académico, laboral e
investigativo), cuya integracion es lo que garantiza la formacion integral del futuro
profesional de la contabilidad.

En los documentos normativos y metodolégicos plan de estudio (RM 81/06) y el disefio
curricular de la especialidad contabilidad se definieron con claridad los componentes
anteriormente mencionados y en las normas béasicas elaboradas a partir de la
concepcion curricular de los planes de estudio y adaptadas a la formacion de
profesionales de la ETP se plantea... “la estructura como un sistema, en el que existen
tres componentes organizacionales interrelacionados, el académico, el laboral y el
investigativo, en un todo organico con un propésito comun predeterminado: la formacion
integral del futuro profesional de la contabilidad, a partir del despliegue de todas sus
dimensiones y su relacion con el modo de actuacion, revelando las relaciones
esenciales entre las ciencias y de éstas con la sociedad”. (7)

El componente académico debe garantizar que los estudiantes adquieran los
conocimientos y habilidades intelectuales necesarias para su futura  actuacion
profesional. Esto no se logra solamente impartiendo diferentes tipos de clases
aunque su concrecion se produce fundamentalmente a través de esta, sino
logrando un enfoque profesional de la docencia, de manera que se fomenten modos
de actuacion profesional por parte del contador. La efectividad de este componente se
materializa ademas cuando al desarrollar la practica laboral-investigativa se dota a
los estudiantes de la fundamentacion necesaria para no convertirla en una reproducciéon
mecanica de acciones, sino en una apropiacion consciente del sustrato tedrico y
metodolégico que permite el desarrollo de las habilidades profesionales y la
formacion de habitos para la organizacion y ejecucion de la actividad docente.

En las condiciones actuales en que los estudiantes, a partir del tercer afio, se insertan

en las entidades laborales a realizar la practica laboral responsable, que se divide en
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practica laboral en tercer afio y practica pre profesional en cuarto afio con un tutor que
es el encargado de integrar el conjunto de influencias para la formacion del profesional,
el componente académico debe estar concebido desde y para el estudio individual del
profesional en formacién; debe estar centrado en los problemas profesionales a los que
se enfrenta el practicante en su contexto laboral; las tareas deben disefiarse para que
sean desarrolladas fundamentalmente en la practica laboral- investigativa, con la
orientacion del tutor; tanto el profesor como el tutor deben estimular el coaprendizaje, el
auto-didactismo y la autoevaluacién; se debe dirigir el proceso formativo de manera
personalizada y con enfoque problémico; es decisivo la contextualizacion profesional de
los contenidos y se debe lograr un enfoque interdisciplinario de los mismos.

El componente laboral debe garantizar la formacion del estudiante en y para la entidad
laboral. Se ha concebido como la columna vertebral del plan de estudio, alrededor del
cual giran y se integran el componente académico y el investigativo. Se considera como
elemento integrador por excelencia, no identificable con una disciplina en particular,
sino con todas las del plan de estudio, con un caracter ascendente en cuanto a la
complejidad y nivel de independencia de las tareas a desarrollar por los profesionales
en formacién. Tiene como fin que el estudiante se apropie de las habilidades generales
y especificas de la actividad profesional y se manifiesta fundamentalmente a través de
la practica laboral como forma organizativa principal, que en la actualidad ocupa mas
del 80 % del tiempo del plan de estudio.

En la practica laboral investigativa los estudiantes deben enfrentarse a la diversidad
de situaciones que se presentan en la entidad, lo cual garantiza su formacién
multilateral por cuanto... “la formacién de un profesional con perfil amplio requiere de
una preparacion sistematica en diferentes tipos y formas de actividades préacticas en el
contexto de la escuela actual” (8)

Deben utilizarse fundamentalmente aquellos métodos que potencian la polémica, el
cuestionamiento, la discrepancia, la fundamentacién y defensa de criterios propios en
situaciones concretas.

La teoria s6lo adquiere un caracter educativo en la medida en que puede ser
confrontada, corregida, perfeccionada y valorada a la luz de sus consecuencias

practicas. Es la préactica la que determina el valor educativo de toda teoria.
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El componente investigativo se planifica y desarrolla en funcién de la solucion de
problemas profesionales concretos que se presentan en la realidad de la entidad
laboral, lo que identifica cada vez méas al componente laboral con el investigativo, pues
es en el marco de la practica laboral en que se detectan, se trazan las estrategias y se
resuelven dichos problemas.

La concepcion del componente investigativo distingue al actual plan de estudios de los
anteriores, ya que permite el desarrollo de habilidades investigativas que constituyen
herramientas de trabajo fundamentales en el perfeccionamiento del trabajo.

Lo investigativo no sélo se encuentra presente en la actividad laboral y aunque sus
formas tipicas de organizacion se consideran el trabajo de diploma y la elaboracion del
informe y el extracurricular, debe estar presente y sustentar lo académico para lograr
que las clases tengan un caracter problematizador y se conviertan en momentos de
motivacion para la busqueda independiente por parte del estudiante, de manera que
consulte diferentes fuentes bibliograficas y no bibliograficas para responder a las
interrogantes creadas y solucionar los problemas planteados.

Las asignaturas, a través del contenido académico, deben dotar a los estudiantes de
los métodos generales y particulares para el trabajo.

En la dinAmica de la integracién de los componentes es necesario el perfeccionamiento
continuo y acelerado de los planes de estudio, pues en ocasiones resulta contradictorio
el contenido que los estudiantes reciben en la escuela y los acelerados avances de la
Ciencia y la técnica dentro de la entidad laboral, tal es el caso de los disimiles sistemas
automatizados que se ponen en practica en las diversas empresas y unidades
presupuestadas para el trabajo contable.

El proceso pedagogico profesional debe estimular constantemente al estudiante a la
bdsqueda y solucién de problemas “... debe haber un clima emocional en la relacion
profesor - alumno- tutor al estudiar algun aspecto teorico practico, de tal manera que el
estudiante se interese, se vea en la necesidad de crear condiciones para solucionar
el conflicto surgido”. (9)

La formacion de profesionales de la educacion técnica profesional en la actualidad
exige que la préactica pre profesional sea disefiada con participacion directa de los
estudiantes en la deteccion y solucion de problemas profesionales, para la

transformacion de la realidad que encuentran en sus contextos de actuacion y no como
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una simple aplicacion de lo aprendido en cada asignatura, lo que identifica cada vez
mas al componente laboral con el investigativo.
En la dinamica actual de formacion de los profesionales de la contabilidad, el entorno
laboral se convierte en el escenario fundamental para el desarrollo del componente
laboral-investigativo, mas que de la practica laboral como tradicionalmente se concibid,
lo que impone cambios en la concepcion, para lo cual es requerimiento que:
> Los profesores generales integrales y tutores conozcan el disefio del modelo del
profesional, para que comprendan la naturaleza integradora de los contenidos
de los programas de las disciplinas y el diseiio del componente laboral-
investigativo.
» Se disefien las tareas integradoras sobre la base del reconocimiento del
profesional en formacion como sujeto de su proceso formativo.
» Se instrumente la evaluacion integral.
El componente laboral- investigativo debe lograr que el profesional en formacion:
= Demuestre dominio de los fundamentos teoricos y metodologicos de las
ciencias, mediante la aplicacion y reconstruccion creadora de los mismos.
= Disefie, ejecute y evalle proyectos para la solucion de problemas que
detecta en sus contextos de actuacién profesional.
= Reconstruya de forma permanente y personalizada su practica
profesional a partir de las valoraciones que realice de su desempeiio.
Lo anteriormente planteado exige la preparacion de los estudiantes durante las
practicas pre profesionales segun las indicaciones para la organizacion del cuarto afio
(Ver Anexo 1).
En tal caso es necesario el disefio de un sistema de actividades para preparar a los
estudiantes en el manejo del sistema automatizado Versat Sarasola.

1.4 La actividad docente

La actividad cognoscitiva es un tipo de actividad cuyo objeto esencial es el
conocimiento de las propiedades y relaciones de los hechos y fenbmenos del mundo
circundante. Consiste en la actividad dirigida a la obtencién de conocimientos y a su

aplicacion creadora en la practica social; constituye un complejo sistema que, al igual
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gue cualquier actividad practica, posee determinados componentes estructurales, como
los intelectuales, los motivacionales, los volitivos y los emocionales. Se forma en la
actividad cognoscitiva un motivo dominante: el deseo de conocer cada vez mas, de ser
util a la sociedad y propiciar el desarrollo social.

La actividad cognoscitiva se manifiesta en diferentes tipos, entre los que se encuentra
la actividad docente, actividad que realizan los escolares, bajo la direccion del maestro,
para asimilar conocimientos, formar habitos y habilidades y ejecutar procedimientos,
que les permitan desarrollar tareas de caracter cognoscitivo.

La actividad de estudio es aquella en la cual alumnas y alumnos asimilan conocimientos
y adquieren habilidades y habitos, en correspondencia con la ensefianza, direccion de
la actividad de estudio. En la actividad de estudio los escolares reproducen el proceso
real por el cual los hombres crean los conceptos, imagenes, valores y normas.

La actividad docente se orienta y realiza en la escuela, institucion encargada de su
organizacion y direccion; tiene contenido previamente determinado por la politica
educacional, presente en los planes de estudios y programas, establecidos para cada
uno de los niveles y ciclos de los subsistemas de educacion.

Es en el proceso docente educativo, fundamentalmente social, en que el contenido,
como cultura, como rama del saber, adquiere significacion, sentido social, y se puede
transformar en objetivo mediante el método de ensefianza, en la comunicacion, en la
actividad docente.

Dada su esencia didactica y social, en la actividad docente, se expresan los aspectos
internos y externos del método. El aspecto interno se manifiesta cuando se produce la
actividad del estudiante para instruirse y educarse: el aprendizaje, es decir, la actividad
que ejecuta él para su formacién. En el aspecto externo se aprecia la actividad del
profesor que guia ese aprendizaje, la cual se denomina ensefianza. Ambos, estudiantes
y profesor, actlan sobre la materia de estudio. Como consecuencia de la relacién entre
lo social y lo individual es el estudiante la actividad docente determina el objetivo

relacionado directamente con los objetivos de ensefianza.
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2. FUNDAMENTACION METODOLOGICA DE LA PROPUESTA.

Etapas de la investigacion:

v Preparacion de la investigacion.

Detectado el problema a investigar se delimitd el tema y se procediéo a retomar el
problema que dio lugar a esta investigacion, se trazo el objetivo y se previo el posible
resultado procediéndose posteriormente a la conformacion del disefio teérico de la
investigacion, asi como la seleccion de los métodos y técnicas a utilizar para la recogida
de la informacion.

Al realizar el disefio metodologico se seleccioné la muestra a utilizar de 10 estudiantes
de forma intencionada del grupo 4COB 11 del Instituto Politécnico “Félix Edén Aguada”
y dos Profesores de experiencia de la asignatura SISCONT de la especialidad de
Bachiller Técnico Contador, de cuarto afio.

Toda esta etapa se realizd en el curso escolar 2006-2007 concluyendo con la
elaboracion del proyecto.

v Ejecucion de la investigacion.

2.1 Resultados de la aplicacién de los métodos y técnicas de recogida de

informacion.

Encuesta a estudiantes (Anexo 2): El 100 % de los estudiantes manifiestan que no se
encuentran en condiciones de afrontar las exigencias que les impone el sistema
automatizado Versat Sarasola por lo que se encuentran limitados en el desarrollo de
sus practicas laborales en ese sentido.

Encuesta a profesores (Anexo 3): Los profesores encuestados plantean que el
SISCONT como sistema automatizado le ofrece a los estudiantes los elementos
necesarios para enfrentar otro tipo de sistema automatizado. Pero que aun subsisten

deficiencias en el desarrollo de habilidades rectoras de este programa.
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2.2 Pasos para elaborar la propuesta.

La lucha por elevar cada dia la calidad de la educacién exige que la tarea principal sea
formar la fuerza de trabajo calificada que lleve adelante la economia en el territorio
pertrechados de los conocimientos juridicos correspondientes al Sistema Nacional de
Contabilidad como base juridica importante para el desarrollo de la labor dentro de la
economia del area. Para ello los profesores de la Educacién Técnica y Profesional
tienen que dirigir todos nuestros esfuerzos hacia el perfeccionamiento del proceso de
ensefianza dotando a nuestros estudiantes de la base material necesaria para el
cumplimiento exitoso de la mision.

Anélisis del plan de estudio.

El plan de estudio aprobado por la Resolucién Ministerial 81/2 006 establece la
especialidad de Contabilidad para los alumnos que ingresen a estudiar a partir del curso
2006-2007 con un nivel de ingreso de noveno grado.

Dentro de las asignaturas de formacidén profesional especifica se establece la
asignatura Informatica Aplicada a la Contabilidad (SISCONT) con un total de 126
horas.

Andlisis de las tareas y ocupaciones del perfil del graduado.

El Bachiller Técnico en Contabilidad, requiere ser un profesional con una mentalidad
abierta, flexible, participativa que sea capaz con su preparacion tedrica y practica de
poder enfrentar los cambios que se produzcan en la economia del pais, por ello se
debe trabajar objetivamente lo social, lo ideolégico y lo cultural, para poseer una sdélida
preparacién general integral y profesional basica, en los diferentes procesos
econdémicos, que le permita enfrentar los problemas de su profesion, analizar la

solucion y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

o Contabiliza las operaciones de la entidad, elaborando los comprobantes para su
anotacion en sub mayores y registros correspondientes.
e Elabora y analiza los estados financieros, registra para su control los gastos e

ingresos y calcula los costos y analiza sus desviaciones.
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e Realiza conciliaciones de las cuentas bancarias.

e Registra y controla operaciones en efectivo, nOmina, inventarios, activos fijos y
créditos.

e Realiza conciliaciones con clientes y proveedores, efectuando gestiones de cobro y
pago.

e Participa en auditorias de gestion, de caja de medios materiales y otras

e Participa en la elaboracion, control y andlisis de los planes técnico-econdémicos y
financieros.

e Aplica instrumentos y técnicas de planificacion y colabora en la formacién de la base
normativa.

e Ejecuta conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes, elaborando los
expedientes correspondientes.

e Colabora en el proceso de toma de decisiones del sistema de direccion empresarial.

e Elabora y participa en la solicitud de créditos bancarios, controla su cumplimiento y
gestién, controla las relaciones financieras de la entidad.

e Aplica las leyes tributarias, laborales y mercantiles.

e Calcula los indicadores econdémicos y financieros, analizando las causas de su
desviacion.

e Aplica las técnicas estadisticas y desarrolla su andlisis.

e Procesa datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de computacion.

Recomendaciones para la utilizacion de la propuesta de actividades.

Para dar cumplimiento a los objetivos trazados la propuesta de actividades sera
instrumentada en la practica pre profesional del cuarto afio, a través de actividades
tedrico—practicas del sistema automatizado que se aplica en las unidades
presupuestadas, impartidas por los técnicos de la produccion y los profesores generales

integrales.
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2.3 Propuesta de actividades para la preparacion de los estudiantes durante la
practica pre profesional en la utilizacion del sistema automatizado de las

unidades presupuestadas de Educacién.

La propuesta esta compuesta por cinco actividades distribuidas en cinco conferencias
tedrico-practicas y dos actividades practicas en el puesto de trabajo con la siguiente
estructura.

Actividad 1

Titulo: Caracteristicas generales. Acceso, Apertura, Estructura y Procesamiento de la
informacion.

Objetivo: Conocer los accesos de trabajo, apertura, estructura y procesamiento de la
informacion.

Forma de Organizacion: Conferencia tedrico-practica.

La actividad se desarrollara segun las orientaciones del manual que se brinda como
bibliografia para eso se debe tener instalado el sistema automatizado.

Método: Elaboracion Conjunta.

Procedimientos: Explicacion, preguntas, respuestas.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola.

Evaluacion: Oral

Participantes. Estudiantes de cuarto afio

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacién del Versat

Sarasola.

Actividad 2

Titulo: Actividad practica sobre los accesos de trabajo, apertura, estructura y
procesamiento de la informacion.

Objetivo: Operar el subsistema de contabilidad asi como las opciones de accesos de
trabajo, apertura, estructura y procesamiento de la informacion.

Forma de Organizacion: Practica.
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La actividad se desarrollara a través de un caso practico de la entidad y aprovechando
las orientaciones del manual que se brinda como bibliografia, para eso se debe tener
instalado el sistema automatizado.

Método: Trabajo Independiente.

Procedimientos: Expositivo, analisis, sintesis.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola y Documentos Primarios.
Evaluacion: Practica del procesamiento de los datos.

Participantes. Estudiantes de cuarto afo

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacion del Versat

Sarasola.

Actividad 3

Titulo: Clasificador de Cuentas, Apertura de Cuentas, Analisis de Cuentas, Propiedades
de Cuentas, uso de la cuenta y sus elementos de andlisis, historia y estado de la
cuenta.

Obijetivo: Caracterizar la apertura, andlisis, propiedades, uso y estado de cuenta.

Forma de Organizacion: Conferencia tedérico-practica.

La actividad se desarrollara segun las orientaciones del manual que se brinda como
bibliografia, para eso se debe tener instalado el sistema automatizado y demostrar los
diferentes pasos del trabajo con la cuenta a través de un ejemplo.

Método: Elaboracién Conjunta.

Procedimientos: Explicacion, preguntas, respuestas.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola.

Evaluacion: Oral se desarrollara parcialmente.

Participantes. Estudiantes de cuarto afo.

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacion del Versat
Sarasola.
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Actividad 4

Titulo: Comprobante de operaciones.

Objetivo: Confeccionar y procesar comprobantes de operaciones, a través de la
aplicacion del Versat Sarasola.

Forma de Organizacion: Conferencia tedrico-préactica.

La actividad se desarrollara segun las orientaciones del manual que se brinda como
bibliografia, para eso debe tener instalado el sistema automatizado y conjuntamente
con los estudiantes partiendo del ejemplo del primer tema.

Método: Elaboracion Conjunta.

Procedimientos: Explicacion, preguntas, respuestas

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola.

Evaluacion: Practica (Procesar un comprobante)

Participantes. Estudiantes de cuarto afo

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacion del Versat

Sarasola.

Actividad 5

Titulo: Costos y procesos. Andlisis de las cuentas.

Objetivo: Identificar las actividades del subsistema de costos y procesos. Activar y
desactivar elementos de andlisis a las cuentas.

Forma de Organizacion: Conferencia tedrico-practica.

La actividad se desarrollara segun las orientaciones del manual que se brinda como
bibliografia, para eso debe tener instalado el sistema automatizado siempre dandole
continuidad a los casos presentados desde la primera actividad.

Método: Elaboracién Conjunta.

Procedimientos: Explicacion, preguntas, respuestas.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola y documentos primarios.

Evaluacion: Practica del procesamiento de los datos.

Participantes. Estudiantes de cuarto afno.

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.
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Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacién del Versat

Sarasola.

Actividad 6

Titulo: Sistema y opciones generales. Saldos de las cuentas. Submayores de analisis.
Saldos inversos a su naturaleza y trabajo con el menu y las barras de herramientas.
Objetivo: Conocer el inicio y cierre del ejercicio econdémico, la Elaboracion del balance
de comprobacion, Comprobantes, Imprimir, Importar y Exportar.

Forma de Organizacion: Conferencia tedrico-préactica.

La actividad se desarrollara segun las orientaciones del manual que se brinda como
bibliografia, para eso debe tener instalado el sistema automatizado.

Método: Elaboracion Conjunta.

Procedimientos: Explicacién, preguntas, respuestas.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola.

Evaluacion: Oral.

Participantes. Estudiantes de cuarto afno.

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacion del Versat

Sarasola.

Actividad 7
Titulo: Actividad préactica de cierre del periodo econémico
Objetivo: Iniciar y cerrar ejercicio econémico
Elaborar balance de Comprobacion, estado de Ganancia o Pérdida,
Comprobantes, Imprimir, Importar y Exportar.
Forma de Organizacion: Préctica.
La actividad es eminentemente practica se le entregara a los estudiantes un ejercicio
para que abran el sistema y realicen todas las operaciones de un subsistema segun las
orientaciones del manual que se brinda como bibliografia, para eso se debe tener
instalado el sistema automatizado.
Método: Trabajo Independiente.

Medios: Computadora, Manual del Versat Sarasola y ejercicio impreso.
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Evaluacion: Entregar impreso los balances y sub-mayores.

Participantes. Estudiantes de cuarto afio.

Ejecutor: Especialista de la Produccion y PGI.

Bibliografia: Manual de Contabilidad General para la implementacion del Versat
Sarasola.
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3. VALIDACION POR CRITERIOS DE ESPECIALISTAS

3.1 Planificacion del criterio de expertos.

Para validacion de la propuesta de actividades se seleccioné el método de criterio de
expertos recurriendose a la encuesta de preguntas, llegando a un acuerdo a través de la
opinion de un grupo de expertos, en el que se trata de la influencia de individuos o
grupo dominante; pero al mismo tiempo que exista una retroalimentacion de forma que
se facilite el acuerdo final.

Para la aplicacién del método se tuvieron en cuenta los siguientes pasos légicos:
1. Concepcion inicial del problema.
2. Seleccidén de los expertos.
3. Elaboracion y aplicacion de la encuesta.
4. Procesamiento y analisis de informacion.

Estos pasos légicos guardan una estrecha relacion entre ellos; pero a la vez cada uno,

por si solo juega una funcién determinada en la aplicacién del método empleado.

3.1.1 Concepciodn inicial del problema.

Se definieron los elementos béasicos de la investigacion relacionados con el objetivo a
consegquir, la situacion actual y los componentes o elementos necesarios para llevar a
cabo el trabajo.

La situacion actual con respecto al desarrollo de habilidades en el manejo del programa
computarizado Versat Sarasola queda fundamentada por la aplicacion de instrumentos
pedagogicos y la propia experiencia profesional.

Los elementos o componentes necesarios para llevar a cabo el trabajo estan dados por
lo que conforman la estrategia de recopilacién de informacion actualizada con relacién

al tema.
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3.1.2 Seleccion de los expertos.

En el proceso de seleccion de los expertos se caracterizaron atendiendo a los
siguientes aspectos:
e Afios de experiencia como profesor o especialista de Contabilidad y técnico en
informética
e |doneidad en el sector educacional y en el trabajo contable en las empresas que
operan con sistemas computarizados.
e Prestigio ante el colectivo de estudiantes, profesoresy trabajadores.
e Creatividad en la imparticion de sus clases y/o atencidn técnica como instructor
en la empresa.
e Disposicion para participar en la validacion.
e Capacidad de analisis y pensamiento légico.

e Espiritu colectivista y auto critico.

Elegir los expertos segun estas caracteristicas propicia obtener resultados con calidad,
junto a otros aspectos propios de las personas, como son: seriedad, honestidad,
sinceridad, responsabilidad y otras cualidades que conlleva a que las opiniones que
brinden sean confiables y validas para el objetivo que se precisa lograr con la aplicaciéon
del método.

A los expertos se les explicé la importancia del estudio de la tematica a investigar.

3.1.3 Elaboracién y aplicacion de encuestas.

Una vez conformado el universo de especialistas se elabora una encuesta con
preguntas abiertas con el objetivo de buscar elementos comunes en las valoraciones de
los mismos.

Las preguntas se hacen por escrito y se responden de forma independiente, para evitar

la influencia de un especialista sobre otro.
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3.1.4 Procesamiento y andlisis de informacién.

En este paso se tiene en cuenta el tipo de pregunta si es cerrada o abierta y se valoran
desde lo cualitativo o cuantitativo respectivamente.

En el andlisis cualitativo en las preguntas que son del tipo abiertas, se leen
detalladamente cada una de las respuestas y se resumen los elementos mas comunes.
Las caracteristicas cualitativas estan asociadas a atributos, donde solamente sera
posible asignar dos valores a las variables. Cuando se presenta la caracteristica
deseada, se asigna el valor 1 y si esta no se presenta el valor 0.

3.2 Ejecucidn del criterio de expertos.

La ejecucion del criterio de expertos en el objetivo a alcanzar, la situacion actual y los
componentes o elementos necesarios para llevar a cabo el trabajo.

Fueron seleccionados segun las caracteristicas mencionadas en el epigrafe anterior,
dos expertos Licenciados en la especialidad de Economia, trabajando directamente en
la docencia y en labores técnicas con mas de veinte afios de experiencia en la actividad
y cuatro Técnicos de Computacion que han operado ambos sistemas.

Como pilotaje se aplico la ronda de preguntas, caracterizandose por ser del tipo abiertas
lo que permitié confeccionar el universo de las respuestas. Con anterioridad se presentd
el Sistema de actividades a los especialistas, exponiendo las caracteristicas generales
en cuanto a la ejercitacion y se les explicd la importancia de su participacion en la

validacion de este trabajo.

3.3 Andlisis y discusion de los resultados del criterio de expertos.

3.3.1 Andlisis y discusion de laronda de preguntas.

Se aplicé un cuestionario a especialistas con el objetivo de recoger criterios sobre el
sistema de actividades presentado (Anexo 4).
Pregunta 1. El 100% de los especialistas consultados consideran que el sistema de

actividades presentado resulta necesario por existir una brecha entre el programa
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computarizado que se aplica en el curriculo de la carrera y el que se desarrolla en la

practica laboral a que se enfrentan los estudiantes.

Pregunta 2: ElI 100% de los especialistas consideran que el sistema de actividades

propuesto para la practica laboral lograra que los estudiantes alcancen los objetivos que

sefala el plan de estudio de la especialidad.

Pregunta 3: El 100% de los especialistas plantean que la estructura del Sistema de

actividades es adecuada.

Pregunta 4: La totalidad de los consultados consideran que los sistemas de actividades

pueden utilizarse para brindar a los estudiantes aquellas cuestiones importantes e

interesantes que no se puedan llevar a efecto a través del curriculo.

El estudio de todos los métodos aplicados permitio llegar al siguiente diagnostico

general:

e EXxiste necesidad de una Propuesta de actividades que ayude a elevar el desarrollo
de habilidades en el manejo del Sistema Computarizado Versat Sarasola en las
practicas de los estudiantes del cuarto afio y de esta forma perfeccionar el Proceso
Pedagogico Profesional.

Teniendo en cuenta este diagnodstico se corrobora y se estima pertinente la elaboracion

del sistema de actividades que contenga tareas que permita desarrollar habilidades en

el manejo del sistema Computarizado Versat Sarasola para preparar a los estudiantes

en su futura profesion.
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CONCLUSIONES

En el diagndstico inicial de la investigacion se constatdé que el estudiante de
cuarto afio de la especialidad de Contabilidad no posee habilidades suficientes
para utilizar con efectividad el sistema computarizado Versat Sarasola a causa
de no haber recibido informacion o clases del mismo en el desarrollo de su

curriculo.

Se demuestra que el estudiante de cuarto afio de la especialidad de Contabilidad
requiere de preparacion adicional para laborar con el sistema computarizado

Versat Sarasola.

La propuesta elaborada es acertada pues propicia el desarrollo de habilidades
practicas en los estudiantes relacionadas con el manejo del sistema

computarizado Versat Sarasola.

La preparacion a través del sistema de actividades propuesto, evita que la
entidad laboral abone recursos financieros por la cantidad de 240,00 CUP por
estudiante a la Empresa DESOFT, encargada de la capacitacion de los
trabajadores para enfrentar este sistema computarizado, lo que representa el

aporte econémico de este trabajo.
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RECOMENDACIONES

Las principales recomendaciones al concluir la investigacion se resumen en:

» Poner en practica el sistema de actividades desarrollado para el manejo del
sistema computarizado Versat Sarasola en la preparacion de los estudiantes de
cuarto afo, para facilitar la insercion de estos en la practica pre profesional en las

Unidades Presupuestadas de la provincia.

» La utilizacion de este sistema de actividades para la preparacion de los docentes
gue atienden a los estudiantes de tercer y cuarto afios que se vinculan a las

entidades laborales.

» La difusién y generalizacion del sistema de actividades en aquellas Unidades

Presupuestadas del pais en las que pueda resultar de utilidad.
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ANEXO 1
Precisiones para la organizacion del cuarto afio segun Disefio Curricular de la

especialidad contabilidad:

Organizacién y evaluacién del cuarto afio:

El cuarto afio se desarrollard a tiempo completo en entidades econdmicas, dando
cumplimiento a la asignatura Practica Pre profesional y tratando por todos los medios
que la ubicacién coincida con la posible como graduado. Durante esta etapa se
desarrollardn bajo el control (temas y asistencia) de los profesores generales integrales,
cursos de actualizacién, conferencias especiales 0 cursos complementarios, los que se
planificaran de acuerdo con las necesidades y las condiciones existentes en los centros
politécnicos y en las entidades del territorio.

Organizacion:

e La préactica pre profesional se disefiara atendiendo a las tareas y ocupaciones de
la especialidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de la guia de entrenamiento,
la que reflejara una rotacion adecuada por los diferentes puestos de trabajo y
guedara reflejada en el convenio de trabajo, ajustandose en cada empresa.

e El profesor general integral evaluard con el tutor de la entidad productiva o de
servicio los contenidos fundamentales que deben dominar los estudiantes para
que puedan desempefiar las ocupaciones laborales de acuerdo con los
calificadores de cargo vigente, identificando los aspectos de mayor importancia
que permita a los alumnos desarrollar una vez graduado su profesion como
Técnico Medio en Contabilidad. Debe tener presente el programa de la
asignatura.

e Se desarrollara como primera actividad de la practica pre profesional un sistema
de conferencias que contemplen los contenidos relevantes de la ocupacién
laboral de la especialidad, las que seran impartidas por especialistas de la
produccion o los servicios de conjunto con los profesores de los politécnicos.
Estas conferencias se pueden impartir en las instalaciones de las entidades
productivas o del politécnico segun se determine por ambas partes.

e Se desarrollaran cursos complementarios sobre una tematica determinada

utilizando para ello las posibilidades de las entidades laborales o del propio



politécnico, donde se impartan actividades tedérico-practicas, que tengan como
objetivo dar solucion a contenidos que no se han impartido anteriormente o a
profundizar en técnicas no recibidas y que respondan a los objetivos de la
especialidad y a la posible ocupacion laboral que recibira el estudiante una vez
graduado.

e Para las Conferencias Especiales o Cursos, se elaborara un Plan de
actividades con los temas a impartir, el que puede ser concebido de forma
concentrada o distribuida por frecuencias semanales de acuerdo con las
caracteristicas de las entidades, siempre establecido en el convenio

Se evallan de forma cualitativa segun la Resolucion Ministerial de Evaluacion vigente.
Se evaluan mediante la realizacion de Informe Técnico por parte del alumno sobre el
cumplimiento de los objetivos y de las actividades realizadas.

La participacion en las conferencias y cursos se considerard como un elemento
fundamental en la evaluacion integral de la practica pre profesional.

Se realizar4 una evaluacion integral del alumno que contemple los aspectos antes
sefalados, donde puede obtener las categorias: E, MB, B, R, o I. El alumno estara
aprobado cuando obtenga como minimo la categoria de R. En caso que el alumno
obtenga en la evaluacion final INSUFICIENTE la direccién del politécnico de conjunto
con los tutores precisaran los elementos del desempefio profesional que presentaron
dificultades para programar su solucién en el proximo curso escolar durante la

repeticion de la préactica pre profesional.



ANEXO 2

Encuesta a estudiantes

Estimado estudiante:
Actualmente se trabaja en el perfeccionamiento de las habilidades en el manejo del
sistema automatizado Versat Sarasola para los estudiantes que realizan la practica
laboral de cuarto afio de la especialidad de Contabilidad. Tu opinion resultara de gran
utilidad, por lo que agradecemos facilites con la mayor sinceridad posible la siguiente
informacion.
Datos generales.

1. Sexo Femenino_ Masculino

Afo de la carrera 3ro 4to

2. ¢Resulto de tu interés la practica en la empresa?
Si No
3. ¢Consideras importante la actividad que realizas en la empresa?
Si No
4. ¢Cbmo consideras la actividad que realizas en el sistema automatizado en el
centro donde laboras con relacién a las habilidades que debe desarrollar?
Suficiente Insuficiente

¢Por qué?

5. ¢Consideras que en este sentido la practica te prepara para tu trabajo como
futuro técnico?
si_ No Nosé
6. ¢Considera que aplicas el contenido recibido en la asignatura Informatica
Aplicada a la Computacion (SISCONT)?
Si No



ANEXO 3

Encuesta a profesores

Compafiero(a) Profesor(a):

Estamos realizando una investigacion acerca del desarrollo de habilidades en el
sistema automatizado Versat Sarasola aplicado en la Contabilidad de Unidades
Presupuestadas del territorio. Necesitamos que al responder esta encuesta sea lo mas

sincero(a) posible para que nuestra investigacion pueda cumplir su obijetivo.

Gracias.

1. ¢Existe contradiccion en la adquisicibn de habilidades en los sistemas
automatizados SISCONT y VERSAT SARASOLA?
Si No

Explique

2. ¢Considera Ud. que el desarrollo alcanzado por los alumnos en informatica
aplicada a la computacion resulta suficiente para enfrentarse al VERSAT
SARASOLA?

Si__ No

¢Por qué?

3. ¢Considera que una guia de actividades para la practica laboral puede reforzar
el desarrollo de habilidades en el manejo de este sistema automatizado?
Si No

¢Por qué?



ANEXO 4

Cuestionario dirigido a los especialistas

Usted ha sido seleccionado como especialista para validar el “Sistema de actividades
para el manejo del sistema computarizado Versat Sarasola” que se le aplicara a los
estudiantes de cuarto afio del Bachiller Técnico en Contabilidad del I.P. “Félix Edén
Aguada”, en las entidades laborales. Por esta razdn es necesario que responda una vez

analizada la propuesta, las preguntas del siguiente cuestionario:

Marque con una X

1. ¢Como valora la propuesta?

Insuficiente
Necesaria

____Suficiente

2. ¢Considera que la propuesta elaborada contribuye a alcanzar el objetivo
propuesto en ella?

Si No Argumente.

3. ¢Como evalla la propuesta? Utilice la escala de 1 al 5 (de menor a mayor).

4. ¢Qué importancia le concede al sistema de actividades elaborado?



