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SINTESIS

El presente trabajo propone un sistema de formacién pedagdgica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria sustentado en la logica del método de la
profesion. La logica de la investigacion tuvo en cuenta la utilizacion de diferentes
meétodos y técnicas del nivel tedrico y empirico. La fundamentacion teérica se
sustenta en la formacion continua del docente de la carrera, y la contribucién a la
formacion pedagoégica desde la logica del método de la profesion del docente de la
Carrera de Enfermeria. El Sistema de Formaciéon Pedagdgica cuenta con tres
subsistemas, el de Pedagogia Basica, el de Actualizacion Pedagogica y el de
Innovacion Pedagodgica, tiene como caracteristicas su caracter intencionado,
flexible y contextualizado, se fundamenta desde el punto de vista epistemoldgico y
cada, subsistema esta conformado por cuatro fases (diagnostico, planificacion,
intervencidn y evaluacion), con acciones y sugerencias metodolégicas. La
contribucion tedrica de este estudio esta en que se ofrece una concepcion de la
formacién pedagdgica para el docente de la Carrera de Enfermeria sustentada en
la l6gica del método de la profesion y el aporte practico radica en el sistema de
formacion pedagogica. La propuesta fue valorada por método de expertos y
implementada en la Universidad de Guayaquil, Ecuador, para contribuir a la

formacién del docente de la carrera.

-Palabras clave: Formacién pedagdgica, docente, Carrera de Enfermeria, Ecuador.
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INTRODUCCION

La formacion continua del docente universitario es actualmente centro de atencion
en todas las instituciones de Educacion Superior en el mundo. La UNESCO en la
Declaracion Mundial de Educacion Superior (1998), resalté la transferencia de
esta formacion y de la necesidad de elaborar politicas con directrices claras que
respondan a los requerimientos de una educacion de calidad para todos.

Dicha formacion debe responder a las demandas de la profesionalizacion de los
docentes universitarios y a la conversion del rol docente en la actualidad, por ser
una exigencia, no soélo de las transformaciones acaecidas en la organizacion del
trabajo; sino porque es una consecuencia de los procesos de descentralizacion,
de la autonomia en la gestion de las instituciones de educacion superior y de los
cambios que estan ocurriendo en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que
contraponen el rol tradicional, de mero transmisor de conocimientos, al de
facilitador e innovador del aprendizaje, destaca Tunnermann, C. (2008). En
consecuencia, aparece como una regularidad que para ejercer como docente en la
Educacién Superior, los docentes tengan que formarse, ya que no fueron
formados para tal ejercicio.

Lo anterior explica el por qué se han intensificado las investigaciones sobre el
alcance de la formacién continua del docente universitario, sus fortalezas y retos
en la contemporaneidad, como un componente de calidad de primer orden en el
sistema universitario, ya que los docentes necesitan aprender sobre las Ciencias
Pedagogicas para responder ante los profundos cambios que ocurren hoy dia, en
la Educacion Superior.

A pesar de que se ha insistido en la necesidad de dicha formacién, desde el
cuarto nivel de ensefianza no se logra convertir a los docentes, de las instituciones
universitarias, en verdaderos innovadores de sus practicas pedagogicas, pues la
mayoria se mantienen atrapados en estilos tradicionales de ensefianza, lo que sin
duda afecta los resultados de la formacion de los profesionales en que participan.
Los autores, Canfux, V. (2000); Avalos, B. (2002); Gonzéalez, M. (2003); Gonzalez,
V., Blandez, J., Lopez, A. y Sierra,M. (2004); Gonzélez, M. (2008); Bernaza, G.



(2010); son investigadores de la formacion continua del docente universitario, y
declaran que es incuestionable que el reconocimiento social de esta profesion
depende del nivel de cualificacion exigido en quienes la practican.

Los aportes sobre la formacién continua, han permitido precisar un conjunto de
desempefios que apuntan hacia una actuacion profesional auto-determinada
como: interés profesional, satisfaccion y calidad en el desempefio de la practica
docente, pensamiento reflexivo, actitud critica, capacidad dialdgica, tendencia al
auto-perfeccionamiento profesional, dominio de conocimientos, habilidades y
modos de actuacion de los docentes universitarios.

La formacion continua trata de un proceso de concientizacién, de persuasion de la
pertinencia y urgencia de la formacibn como via indispensable para la
profesionalizacién. Plantean que la discusion publica, abierta, democratica,
argumentada cientificamente, en la que cada uno exprese sus temores,
inquietudes, dudas y sugerencias con el fin de buscar el compromiso individual, y
social requerido como docente universitario, aporta a la realizacion de un
diagndstico de necesidades y potencialidades formativas para asumir propuestas
formativas.

Otros autores; Freire, P. (1998); Cortina, A., Kraftchenko, B. y Segarte, L. (1999);
Hoyos, V. (1999); Vinuesa, D. (2002); aportan sobre el objeto de esta
investigacion, al destacar que lo esencial de la formacion continua del docente
universitario es la practica de una docencia dirigida a potenciar su desarrollo ético
profesional.

Es preciso puntualizar que programas de formacion en la region Latinoamericana
en el area de la salud se encuentran desde 1960 y no es hasta la mitad de la
década de 1980, cuando tiene lugar la expansion acentuada de un sinnumero de
programas docentes en este espacio académico.

En la revision bibliografica realizada se destacan De la Torre, C., Mafra, M. y
Tomaca, M. (2010) al referir el programa de formacion académica profesional de
Educacion Superior. (Formacién Académica de los Profesores de la Educaciéon
Superior,2008), de la Universidad Particular de Venezuela, como un referente

importante en la formacion continua del docente universitario, dado que se basa
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en la filosofia de la cultura emprendedora, formacion ética con sentido integral y
sistematica, logrando organizar el conocimiento por niveles tedricos de aplicacion,
investigacion y evaluacion. Para Stufflebeam, M. y Shikfield, A. el modelo de
Contexto, Intervencion, Procesos, Productos (CIPP, 1987), por ellos aplicados,
logra dinamizar la interaccién con cada uno de sus elementos para que funcione
congruentemente con la calidad y pertinencia requerida para la formacion.

Es de destacar, que para el caso de los docentes de la Carrera de Enfermeria,
objeto de esta investigacion, ha existido como caracteristica, a tener en cuenta,
que los claustros en sus inicios, han sido muy heterogéneos, es decir, han
predominado como docentes los médicos y otros profesionales de las distintas
carreras de las Ciencias de la Salud, quienes ensefian la enfermeria no
atendiendo al modo de actuacion del profesional de enfermeria, sino desde el
enfoque biomédico.

A partir de finales del siglo XX, tal situacion se va revirtiendo, al ingresar en los
claustros, de la carrera, enfermeros de profesion. Aunque en determinada medida
se conserva cierta heterogeneidad en el claustro, por lo que es necesaria la
existencia de alternativas de formacion continua.

Por tanto, la gran diferencia de la base institucional y de los esquemas
organizativos de los programas de formacion continua, junto a la diversificacion del
tipo y nivel del personal que lo conforman, es la caracteristica de este proceso de
expansion, ocasionando el desarrollo de estos en una amplia y variada gama de
centros de estudios. Aspecto a tener en cuenta, al valorar la formacién del docente
en la Carrera de Enfermeria.

Cuando se analiza la distribucién de alternativas formativas segun actividades, se
aprecia que el 58,1% estan dirigidas a promocién de salud y el 37,7% a la
prevencion de enfermedades, esto se constata de forma similar en la mayoria de
las regiones geograficas, a decir de Martinez, B. y otros (2013), lo anterior ratifica
la carencia de investigaciones en la esfera de la formacion continua para el
ejercicio de la docencia en la Carrera de Enfermeria, desde la l6gica del método

de la profesion.



En tal sentido, los autores De la Torre, C. Mafra, M. y Tanaka, M. (2010),
describen experiencias de formacion entre los profesionales de enfermeria en
Brasil que tiene su origen desde 1993-1995, cuando se forma un significativo
grupo de doctores en Ciencias de la Enfermeria dirigido por el Programa de
Perfeccionamiento de la Ensefianza en la Universidad de Sao Paulo, Brasil. Este
programa esta sustentado en un enfoque reflexivo emancipador, espacio
privilegiado para analizar la formacion continua como alternativa en el cuarto nivel
de ensefianza para atender la necesidad de formacion pedagdgica.

Experiencias aisladas en relacion a la formacién pedagdgica en la Carrera de
Enfermeria se localizan: en México: Henderson V, (1998) donde se destaca la
necesidad de preparar al docente por carrera. En Canada Profetto, J. y Reymond,
C. (2012), aborda el pensamiento critico, social y ecologico en la formacion del
enfermero. En Chile: Avalos, B. (2007), destaca la formacion para el trabajo
participativo, con perspectiva psicopedagogica, en integracion docente
asistencial. En Cuba Gonzalez, M. (2003), Mur, N. y otros (2010) destacan la
necesidad de la formacion del enfermero para el ejercicio de la docencia. Desde
entonces, la investigacion cientifica de la profesion de enfermeria es constante, y
ha permitido la expansién de nuevos planteamientos, modelos y teorias sobre el
método del Proceso de Atencién de Enfermeria. No asi sobre la formacion
pedagdgica de los que se desempefian como docentes en la carrera desde la
|6gica del método de la profesion.

En el Ecuador han existido transformaciones y regulaciones en la formacién
docente, ellas se han avalado en las Leyes de Educacion Superior aprobadas en
el pais, desde la segunda Ley en 1987, dictada por el Consejo de Universidades y
Escuelas de Posgrado, (CONUEP, 2000), abordadas en la bibliografia por
Carrasco, S. y Fernandez M. (2014).

El Consejo de Educacion Superior, (CONESUP, 2000), a partir de 2008 vy el
Centro de Educacion Superior (CES), hacen énfasis en la necesidad de la
formacion docente en las areas del conocimiento de la ciencia de su propia
profesién, es decir, profesionalizantes. Es posterior a la vigencia de la tercera Ley

de Educacion Superior (LOES, 2010), cuando se consideran nuevas areas del
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conocimiento como la Educacién Superior y la Pedagogia en el 2012; con la
cooperacion de universidades extranjeras.

De lo anterior se infiere que los conocimientos pedagdgicos son esencialmente
empiricos y se manifiesta como una regularidad que los docentes tengan que
enfrentar la docencia universitaria sin una profesionalizacion; lo refieren asi
estudiosos de la tematica como, Sanchez, J. (2001). Tal aseveracion confirma la
regularidad que se aprecia a nivel internacional también en el Ecuador referida, a
la necesidad de que el docente para el ejercicio, reciba una formacién continua y
en el marco de la bibliografia consultada no se encontraron referencias a la
formacion pedagogica desde la logica de la profesion en la formacion del
Enfermero en Ecuador. Es importante destacar, que para la legislacion del
Ecuador, el posgrado tiene en cuenta solo maestria, especialidades y doctorado.
Por lo que, la formacion continua, es parte de la educacion continua, que en la ley
es parte de las acciones de vinculacién con la sociedad y se respalda por el
articulo 85 de la Resolucion del Reglamento Académico de Grado y Posgrado.

Se aprecia que el docente de la Carrera de Enfermeria, para ser formador de su
propia profesion, a decir de Mur, N. (2010), debe ser formado para ser docente, ya
gue no es suficiente que domine el modelo profesional y el método de la profesion,
necesita a la vez ser un buen conocedor del enfoque tedrico de la Carrera, y del
rol social que tiene el proceso salud enfermedad, como refiere ademas Laurell, C.
(1982), para que pueda trabajar en funcion del encargo social de los profesionales
qgue instruye y educa muy relacionado al fendmeno de la practica asistencial
docente e investigativa, por niveles de atencion segun légica del método de la
profesion de enfermeria.

En tal sentido, debe valorar sus consecuencias en las nuevas condiciones del
conocimiento en las diferentes ramas del saber, en opinion de Benedito, V. (2007)
para los cuales el docente debe haber desarrollado en su formacion continua las
capacidades para resolver los nuevos problemas de su préactica social,
fundamentalmente en lo referido a su ejercicio como docente universitario, aclara
Cabrera, O. (2014), y a estilos de ensefianza pedagogicos, enfatiza De Ledn, C.
(2005).



Los docentes de la Carrera de Enfermeria, segun la teérica Henderson V, (1998),
han podido ampliar su vision y adecuarse al contexto socio cultural; pero hace
falta potenciar los procesos formativos mediante alternativas institucionalizadas de
formacién continua, con lo cual coincide Machiavelli, F. y Toborga, A. (1993), al
argumentar que es la universidad, la que tiene la responsabilidad de garantizar la
apertura de espacios académicos, tendientes a la formacion docente, desde sus
politicas generales, como de las especificas de cada facultad, relacionado con el
compromiso adquirido con la calidad educativa que requiere la sociedad actual.
Ante este compromiso, surgen a partir del 2012 algunas acciones formativas en
varias universidades del Ecuador: Escuela Politécnica del Litoral, Nacional y
Particular de Loja, Ambato, Manabi, y Guayaquil, en varias areas del saber,
incluida la pedagdgica, mediante estudios presenciales y a distancia, en la
tipologia de cursos y talleres. Sin embargo, no se encontraron trabajos que
aborden la formaciéon pedagogica de los docentes de la Carrera de Enfermeria que
los prepare para ensefiar desde la I6gica del método de la profesion.

Lo anterior se confirma en la aproximacion diagnoéstica realizada a partir del
estudio del plan curricular 2008-2015, de la Carrera de Enfermeria, en el cual se
aprecia que los profesionales de Enfermeria tienen declarado en el perfil de salida
que obtuvieron la preparacion para enfrentar la funcion docente. Sin embargo, en
el analisis de las mallas curriculares, no se encuentran asignaturas que permitan
alcanzar este objetivo, ratificAandose las insuficiencias para el ejercicio de la
docencia superior, por lo que su experiencia como docente, es fundamentalmente
empirica, ya que no han cursado ofertas formativas de modo continuo en el cuarto
nivel de ensefianza para formarse como docentes.

Por tanto, frente a los hechos descritos, se torna imprescindible que los docentes
de la Carrera de Enfermeria, adquieran conocimientos y experiencia pedagogica
para ser formadores en su propia profesion, segun criterio de Mur, N. (2010). A
partir de las reflexiones anteriores y teniendo en cuenta el estudio empirico

realizado por la autora, se precisa la siguiente situacion problematica:



Se constata, a través de los meétodos aplicados en un estudio empirico preliminar
(observaciones a clases y entrevistas a profesores) una serie de dificultades
referidas a la formacion pedagdgica de los docentes de la Carrera de Enfermeria:
Es débil la integracion de la docencia asistencial e investigativa en su formacion,
ya que la formacion pedagogica que poseen no ha estado orientada hacia este
sentido.

La formacion pedagdgica recibida es insuficiente, y ha sido esencialmente tedrica,
muy desvinculada de las necesidades de los docentes de la carrera.

La concepcion y aplicacion de las categorias pedagogicas en los procesos
pedagogicos en que participa es insuficiente.

Predomina la utilizacién de métodos reproductivos en las diferentes tipologias de
clase.

Insuficiente formacion pedagdgica para el ejercicio de la docencia que posibilite la
articulacion de los métodos de la profesion y de la ensefianza que faciliten la
|6gica del proceso de ensefianza aprendizaje.

Lo anterior revela la necesidad de mejorar la formacion continua, en la dimension
pedagdgica, del docente de la Carrera de Enfermeria, lo que conduce a la
formulacion del problema cientifico.

Problema cientifico: ¢cdmo contribuir a la formacion pedagogica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria?

Objeto de investigacion: la formacion continua de los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

Campo de accion: la formacion pedagdégica de los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

Objetivo: Elaborar un sistema de formacion pedagodgica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria, desde la l6gica del método de la profesion, para contribuir
a su formacion docente.

Idea a defender: Un sistema de formacion pedagdgica para los docentes,

intencionado, flexible, y contextualizado, sustentado en la légica del método de la



profesion, contribuira a la formacion pedagogica del docente de la Carrera de
Enfermeria.

Tareas cientificas:

Fundamentacion tedrica de la formacién continua pedagdgica del docente de la
Carrera de Enfermeria en el contexto internacional, y en el Ecuador

Diagnostico del estado actual de la formacion pedagogica del docente de la
Carrera de Enfermeria

Disefio de un sistema de formacion pedagdgica segun la légica del método de la
profesion para el docente de la Carrera de Enfermeria

Valoracion, por criterio de expertos, del Sistema de Formacion Pedagoégica del
docente de la Carrera de Enfermeria

Implementacion del Sistema de Formacion Pedagoégica del docente de la Carrera
de Enfermeria en una universidad ecuatoriana

Métodos de nivel tedrico:

Histdrico I6gico para la realizacion del andlisis acerca de la formacion del docente
universitario, su formacion pedagogica en la Carrera de Enfermeria en el
contexto internacional y nacional. Analitico sintético para determinar los
fundamentos de la formacion pedagdgica del docente de la Carrera de Enfermeria
en el contexto ecuatoriano. Deductivo Inductivo para determinar las caracteristicas
generales de la formacion pedagogica del docente de la Carrera de Enfermeria en
la realidad del contexto ecuatoriano. Sistémico para establecer las relaciones y
nexos entre los elementos estructura y funcionalidad del sistema desarrollado,
vinculados a los objetivos y acciones que lo conforman, y la salida de aplicacion
del Sistema de Formacion Pedagdgica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

Métodos de nivel empirico:

Andlisis documental de los documentos legislativos e institucionales que norman
los procesos formativos del docente en el Sistema de Educacion Superior, Plan
Nacional del Buen Vivir propuesto por la Secretaria Nacional de Planificacion del
Ecuador, asi como registros oficiales de la Carrera de Enfermeria, y bibliografia

especializada, para valorar las necesidades formativas en el orden pedagogico.
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Grupo de discusion en linea a los docentes de la Carrera de Enfermeria de la
region latinoamericana y de Ecuador para determinar sobre el dominio del método
de la profesion en la formacion profesional de enfermeria y las posibilidades de
usarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Sistema de Formacion
Pedagogica.

Encuesta a docentes de la Carrera de Enfermeria para analizar la situacion actual
de la formacion pedagodgica para el desarrollo de la docencia.

Entrevista a gestores académicos de la Carrera Enfermeria para diagnosticar la
formacion pedagdgica.

Observacion a clases a los docentes de la Carrera Enfermeria para clarificar la
formacion pedagdgica.

Triangulacion para validar los resultados obtenidos en el analisis de encuestas,
entrevistas y observaciones a clases a los docentes de la Carrera de Enfermeria.
Delphi para valorar el Sistema de Formacion Pedagogica de los docentes de la
Carrera de Enfermeria.

Métodos técnicas y procedimientos del nivel matemético: Para el
procesamiento de los datos obtenidos en el diagndstico, fue utilizado el paquete
estadistico SPSS, en su version 15. Tablas de frecuencia relativa y absoluta y la
moda. Graficos Circulares y de barras.

La contribucion tedrica se expresa en la concepcién de la formacion pedagdgica
sustentada en la logica del método de la profesion, con énfasis en las fases del
mismo para los docentes de la Carrera de Enfermeria. La contribucién préactica
se expresa en el Sistema de Formacion Pedagdgica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria.

La novedad cientifica radica en un Sistema de Formacién Pedagdgica
intencionado, flexible, contextualizado y basado en el método de la profesion que
contribuye a la formacién continua de los profesionales de enfermeria, con la
finalidad de resolver los problemas de salud, inherentes a su profesion, en su
contexto social.

La tesis esta estructurada en: introduccién, tres capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos. El capitulo I, realiza el analisis acerca de
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la formacion del docente universitario por su importancia en la formacion continua
en el contexto internacional y en Ecuador, la formacién pedagogica del docente de
la Carrera de Enfermeria, el proceso de atencion de enfermeria como método
fundamental para la formacion profesional y los fundamentos teéricos del sistema.
En el capitulo Il, se realiza el diagndstico sobre la formacion pedagodgica, los
fundamentos y la propuesta del Sistema de Formacion Pedagogica del docente
de la Carrera de Enfermeria. En el capitulo Ill, se presentan los resultados de la
implementacion del Sistema de Formacion Pedagdgica para los Docentes de la

Carrera de Enfermeria en la Universidad de Guayaquil.
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CAPITULO I. LA FORMACION CONTINUA DEL DOCENTE DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA

En este capitulo se muestra el andlisis acerca de la formacion continua del
docente de la Carrera de Enfermeria en el contexto internacional, regional y en el
Ecuador; los criterios existentes sobre la formacion de enfermeria como método
de la profesién y la importancia del mismo en el proceso de formacion del
Enfermero. Asimismo se valoran aspectos relacionados con alternativas

formativas existentes en la bibliografia consultada.

1.1 La Formacion Continua de los docentes de la Carrera de Enfermeria

La formacion continua de los docentes en la actualidad constituye un reto para las
Instituciones de Educacion Superior (IES), con el fin de responder a los cambios
sociales, cientificos y tecnolégicos que ocurren en la sociedad, dichos cambios se
convierten en exigencias para los contextos educativos, a los que deben dar
respuesta los docentes, por lo que la formacién se convierte en condicidén para su
actuacion docente. Lo anterior justifica la necesidad de complementar la formacion
profesional con aquellas ramas del saber requeridas para el ejercicio de la
docencia en la Educacion Superior.

En tal sentido, el Diccionario de Educacion, (2003:657), plantea que la formacién
continua, es el espectro de actividades y programas de aprendizaje tedrico
practico, que se realiza después de la formacién obligatoria o reglada y puede
extenderse durante toda la vida. A su vez enfatiza, que la formacion continua
brinda la posibilidad de adquirir capacidades en un nuevo campo de
conocimientos, actualizandose o calificandose profesionalmente por vias formales
o informales sin limitarse a programas de estudio.

La formacion continua, se orienta hacia la promocion socio profesional y es
sindnimo de educacion recurrente o permanente. La cual una vez iniciada no tiene
s6lo punto de llegada, porque es continua, segun expresa, Gatti, E. (2008); a
decir, de Beillerot, J. (1996), la formacion dependera del nivel de conocimientos,
habilidades y valores que ha definido el docente como supremos en él y los que se

dan en la sociedad, a decir, de Arocena, R.(1995). Agrega Imbernon, F. (2012),
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que la formacion continua debe enmarcarse en los factores intervinientes en la
mejora del proceso docente, para los que el docente debe estar preparado. Es
importante destacar la apreciacion de Mas, O. (2011), cuando refiere que la
formacién del docente es una formacion continua, orientada a la mejora de la
practica educativa, contextualizada y coherente con los problemas profesionales.
Sobre la formacion continua para el docente, la UNESCO (1998), plantea que se
requiere formar un pedagogo e investigador con honda formacion humana y
social. De modo que esta formacion lo lleve a experimentar un crecimiento del ser
docente, que tenga en cuenta las peculiaridades de la docencia universitaria, lo
gue se expresa en estar comprometido con un nuevo referente en la Educaciéon
Superior. A criterio de Becerra M, (2003), Sdnchez E, Morera C, Gutiérrez M, Sosa
G. (2009), la formacion continua permite comprender la marcada individualidad de
la accion humana en el proceso formativo.

La formacion continua de los docentes es un proceso permanente, de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades, valores y de otras
formaciones para el desempefio de una determinada funcion; en este caso, la
docente. Suérez, C. y otros (2004); Sanz, T y Rodriguez, A. (2004); Caceres, M. y
otros, (2006); Zabalza, M. (2007). Este ultimo le incorpora que preparen al
profesor para el desempefio de las funciones: docente, investigativa y
extensionista, que constituyen actividades sustantivas de la Educacién Superior.
La tendencia actual a decir de Fernandez, A. (2000), es ver la formacion del
docente como un proceso continuo que acaba con el final de las capacidades para
el aprendizaje, es decir, para toda la vida. En este proceso se ha distinguido la
formacion inicial y la formacion permanente. Este autor plantea que no existe entre
ellas una barrera, pues aquella es el cimiento sobre el cual se continda, tras haber
logrado la titulacién, a través de la formacion permanente.

La formacion de los docentes de cualquier nivel educativo supondra entonces la
actualizacion cientifica, psicopedagodgica, cultural, complementaria y a la vez
profundizadora de la formacion inicial y permanente, con la finalidad de
perfeccionar su actividad profesional y su desempefio docente. Imbernén, F.

(2001).
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Para Gonzalez, V. (2003), la formacion docente se concibe como un proceso
permanente, continuo y gradual de transito hacia la autodeterminacion en el
ejercicio de la docencia, que implica necesariamente la reflexion critica y
comprometida del docente con la transformacioén de la préactica educativa y la
calidad de su desempefio, en un ambiente dialégico y participativo, en el contexto
histdorico concreto de su actuacion profesional.

Segun los planteamientos de Padilla, R. (2007) la formacién docente es un
proceso donde la adquisicién de conocimientos, capacidades y actitudes llevan al
desarrollo profesional del sujeto en formacion, mediante el cual este aprende a
ensefar. A criterio de Suarez, G. (2012), la formacién docente es un proceso
integral que tiende a la construccion y apropiacién critica de las herramientas
conceptuales y metodoldgicas para el desempefio docente. Y segln los contextos
en los que se sitla requiere de la consideracion, comprension y reflexion de las
diversas dimensiones sociales, histéricas, politicas, -culturales, filosoficas,
epistemoldgicas, pedagodgicas, metodoldgicas y disciplinares que componen la
complejidad de este proceso, para el despliegue de practicas docentes
transformadoras de los sujetos participantes y de su realidad.

La formacidén docente es un proceso permanente y continuo, que abarca no solo
las experiencias universitarias sino también la totalidad de la trayectoria de vida de
los sujetos que en ella participan. En esa trayectoria, la etapa de formacion inicial
tiene especial relevancia porque se propone proveer aportes para la configuracion
de un perfil docente. Desde este enfoque, la formacion de los docentes se
sustenta en una sélida formacién académica y cientifica basada en valores ético
morales y en el compromiso social materializado en su actuacién docente.
Teniendo en cuenta estas consideraciones la autora de esta investigacion
comparte el criterio de Suarez, G. (2012), cuando expresa que la formacion de los
docentes es un proceso integral, permanente y continuo de elaboracion y
adquisicion critica de herramientas conceptuales y metodolégicas que comprende
la etapa de formacion permanente, configurando su desarrollo profesional, donde
desarrolla conocimientos, habilidades, valores y actitudes profesionales para

sustentar su desempefio docente de manera critica, reflexiva y desarrolladora.
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Esto le da el caracter continuo a la misma y justifica por qué el docente debe estar
insertado en alternativas formativas durante el ejercicio de su profesion.

En la bibliografia consultada la mayoria de los estudiosos de la temética plantean
que la formacion continua en que se inserta el docente, es una actividad formativa
sustancial que se realiza a nivel mundial, resultado del propio desarrollo cientifico
técnico y de las demandas sociales a las instituciones de Educacion Superior, por
lo que se promueven acciones para formar a los docentes en correspondencia con
el desarrollo socioeconémico, cientifico, cultural, y las necesidades de la sociedad
contemporanea.

Otro estudioso del tema, Escudero J. (1998), considera que desde la formacion del
docente; la superacion profesional se caracteriza por implicar procesos de
aprendizajes diversos desde el analisis y la reflexion sobre la propia practica,
hasta el acceso significativo y el aprendizaje de nuevos contenidos y habilidades a
partir del conocimiento pedagdgico disponible y valioso. La autora coincide con la
importancia que el citado autor le concede al lugar de la propia practica docente
en el proceso formativo que conduce a nuevos conocimientos, habilidades, valores
y modos de actuacion mediante la superacion profesional como parte de la
formacion continua del docente.

Lara y otros autores (2003), conciben la formacion del docente, como un proceso
permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuraciéon de conocimientos,
habilidades, valores y modos de actuacion para el desempefio de la funcion
pedagogica y la asumen como un proceso continuo, que se lleva a cabo a lo largo
de toda la préactica docente, la que se convierte en eje formativo estructurante.

En opinion de la autora las valoraciones citadas con anterioridad destacan el lugar
y significado de la formacién continua en la que deben insertarse los docentes
para la mejora permanente de su formacion, fortaleciéndose asi los
conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacién que hay que desarrollar
en ellos para una actuacion docente en correspondencia con las demandas
actuales de la sociedad a la Educacién Superior.

La autora de la presente investigacion considera ademas que la formacion

continua articulada, tiene en cuenta la interrelacion objetiva que existe entre la
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teoria en si de la formacion del docente, lo que es coherente con la necesidad de
dar respuesta al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la actualidad y las
exigencias especificas de las préacticas docentes, lo cual se conoce por medio del
andlisis critico de las experiencias educativas vividas por él, condiciébn que permite
desarrollar la formacion generadora de nuevos conocimientos, habilidades, valores
y modos de actuacion, como un estudio concreto que refleja el analisis critico y la
transformacion de las practicas docentes.

En criterio de Baute, L. (2011), constituye un requisito indispensable de la
formacion continua del docente, la interrelacion dialéctica que caracteriza al
analisis critico de la practica docente con el fin de transformarla mediante los
resultados de investigaciones tedrico-practicas que se generen como parte de la
formacién continua en que se inserta el docente, en cualesquiera de sus formas,
ya que estan matizadas por las actividades cientificas propias de las diferentes
ramas del saber y otras relacionadas con el perfil profesional; por lo que se
requiere cada vez mas de un enfoque de sistema en la solucion de los problemas
que se presentan en la formacién continua, para dar respuestas acertadas a las
exigencias de la sociedad actual y de la cual no estan exentos los docentes.

La presente investigacion centra su atencion en la contribucion de la formacion
continua del docente, al propiciar en ellos, la actualizacién de conocimientos que
presuponen el incremento de habilidades, valores y modos de actuacion que
tributan a la solucién de los problemas de la practica social reflejados en la
formacion de los profesionales en que ellos participan como docentes.

Lo anterior se corrobora en la bibliografia latinoamericana consultada sobre la
formacion continua del docente de Enfermeria. Entre 1965 y 1994 en
Latinoamérica y el Caribe, se desarrollaron alternativas de formacion docente, en
ANUIES en México, el Programa Latinoamericano de Cooperacion en Pedagogia
Universitaria CINDA, con el apoyo de (PREDE/OEA, 1983), Instituto Colombiano
de Fomento a la Educacion Superior (ICFES) y de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior realizé un estudio cuyo
propésito fue propender a la formacion continua desde un enfoque sistémico con

énfasis en la optimizacion de los recursos.
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Sin embargo, esta formacién docente no siempre fue reflejo de las necesidades
formativas demandadas por el modelo educativo, modelo profesional, perfil
profesional y funciones docentes, enfatiza Gonzalez, M. (2003 a.2004b), desarrollo
cientifico y cultural en la nueva universidad, en la posmodernidad, como lo
expresan, Hernandez, C. Martinez, M. Monroy, F. ( 2009), al inferir que en ella, el
docente debe hacer visible su rol de comunicador y gestor de la informacién y del
conocimiento en el campo de accion en que trabaja, de guia en el proceso de
enseflanza aprendizaje, al proyectar dominio de nuevas metodologias,
conocimientos, habilidades y valores necesarios para el desarrollo exitoso de sus
funciones como docentes en la Educacion Superior.

En la actualidad se presta especial atencion a la formacion continua, la cual esta
condicionada a nivel internacional y nacional para que los profesionales que se
desempefian como docentes se formen en varias dimensiones entre ellas la rama
del saber, la Pedagogia, la Didactica, la Docencia Universitaria y otras
relacionadas con la formacion docente, y asi contribuir a los modos de actuacion
requeridos para el ejercicio docente. Los docentes de la Carrera de Enfermeria no
estan exentos de tal situacion formativa.

Las alternativas formativas sefialadas propician al docente idoneidad y autoridad
en el dominio de la ciencia del saber ensefiar, del saber orientar la formacion de si
mismo para la transformacion acertada de las multiples realidades en los variados
contextos donde desarrolla su practica docente, potenciando la posibilidad para su
permanente transformacion segun lo expresa Freire, P. (1998).

En otras palabras, la formacién continua del docente, debe destacar la relacion
entre lo cognitivo y lo afectivo; lo espontaneo con lo pensado; lo I6gico con lo
psicolégico y metodoldgico; lo desarrollador con lo innovador; lo tedrico con lo
experiencial y contextual; a fin de contribuir al desarrollo permanente del proceso
formativo en que participa como docente, segun Millian, P. (2011), al destacar que
los procesos formativos en la actualidad deben estar centrados en el co
aprendizaje y encaminado a dar solucién a los problemas profesionales de los
egresados. A criterio de Buxarrais, E. (2002), por su condicion de potenciador del

desarrollo ético profesional.
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Se aprecia en las revisiones bibliograficas realizadas sobre el objeto de esta
investigacion que la tendencia que prevalece en la formacién continua, es
profesionalizante, para estudios de maestrias 3,8 %, estudios de doctorados 30%
y para otras modalidades 62%, que hacen énfasis en las areas técnicas,
administrativas, en comunicacion, culturales e idiomas.

Se aprecian trabajos referidos a la formacion del docente universitario de la
Carrera de Medicina. (Cursos, diplomados y otras que responden a la superacion
profesional en pedagogia y didactica para contextos especificos).

Para el caso de Enfermeros es escasa la bibliografia, la existente es con enfoque
general. Y no responden a las condiciones concretas del contexto y la legislacion
vigente en cada pais.

La autora de la presente investigacion, asume a partir de la situacioén descrita con
anterioridad, el criterio de que el docente debe ser formado mediante cursos,
entrenamientos, talleres y otras modalidades para la actualizacion e innovacion de
su formacioén, que la misma debe ser continua, ya que no se formé para tales fines
en la ensefianza inicial, y que se expresan en dicha formacion como tendencias
ademas de las sefialadas, que es profesionalizante y responde a exigencias de
calidad de la educacién para todos, como condicidn para un ejercicio pertinente.
Es ademas contextualizada para dar respuesta al encargo social. Existe en ella el
predominio de modelos educativos basados en competencias como tendencia en
las ciencias de la salud, y se sustenta en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

De ahi que en la formacion es imprescindible la renovacion continua del docente
mediante el dinamismo que aportan el desarrollo de la formacién en el area del
conocimiento en que debe ser formado el docente de la Carrera de Enfermeria, y
en correspondencia con las demandas del contexto latinoamericano actual, resalta
Méndez, I. (2014).

Se asume en la formacién docente la necesidad de propiciar una comprension
pedagogica como lo declara Ferry, G.(1997), buscando un acuerdo para el
entendimiento del otro, a partir de sus motivaciones personales, profesionales y

sociales, aspiraciones, conflictos, y cualidades personales que a criterio de
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Kaplun, G. (2002), ejerzan influencia en el logro de objetivos durante el
intercambio de informacién, conocimiento y experiencias docentes para que ellos
puedan guiar la construccién y reconstruccion de sus propios conocimientos,
actitudes, valores y modos de actuacion que lo lleven a cumplir el rol orientador y
mediador, que se requiere en la sociedad actual, resalta, Navarro, R. (2000), y
enfatiza Vinuesa, D. (2002).

Por otra parte, Brockbank, A.(2002), plantea la necesidad de que los docentes
alcancen vastos conocimientos y experiencia en la rama del saber que imparte, y
relacionarla con el contenido de la Pedagogia como Ciencia, lo que resulta
necesario para su profesionalizacion como docente por su incidencia en la
formacion de la personalidad, a fin de entender la marcada individualidad de la
accion humana, en el proceso formativo y garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la mision de crear, y difundir saberes de forma continua,
como se plantea en el Observatorio de la Educacion Iberoamericana para el actual
milenio en América Latina. (OEI, 2006).

A nivel del Ecuador, desde el nacimiento de la primera Ley de Educacion Superior
promulgada en 1981, siempre se priorizo la investigacion y el desarrollo, por lo que
los cambios tuvieron lugar a partir de la promulgacién de la segunda Ley de
Educacién Superior “Ley de Ciencia y Tecnologia” en 1987, regulada por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), lograndose la creacion de
fondos para proyectos y programas que dan solucién a las necesidades de las
universidades y por ende, a las de la sociedad ecuatoriana.

Es a partir del 2000, que se inicia la reestructuracion de las universidades, por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) a través del mandato 14
del 10 de noviembre del 2009, en el nuevo Sistema de Educacion Superior,
formado por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT,2010); Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES, 2010), y el Consejo de Educacion
Superior (CES, 2010).

Amparados en el nuevo marco legal de la Constitucion Politica de la Republica del

Ecuador de 2008 y en la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES, 2010), se
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fortalece la calidad y pertinencia de las instituciones universitarias de tercer nivel
y en especial desde el cuarto nivel por un acuerdo comun entre los docentes, para
ganar prestigio e imagen internacional al nivel del posgrado y en el Sistema de
Educacién Superior. Obviamente esto depende de la calidad, pertinencia y eficacia
de los procesos formativos a desarrollarse, asi lo revela la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2010).

Este proceso facilitd el inicio de programas de formacion de posgrado reconocidos
por el SENESCYT a partir del 2013, con titulacion de especialidad y maestria de
diferentes ramas del saber, con modalidad virtual, las que sin duda dieron
respuesta parcial al encargo de caracter socio cultural y humanistico que
establece la Constitucion, 2008. Para el caso del Ecuador la formacién continua
forma parte la educacion continua y no se contempla como posgrado como en la
mayoria de los paises y sistemas educativos de Educacion Superior. Esta
regulada por la Resoluciéon (RES-PPC_SE-13-No 051-2013, del articulo 17 del
Reglamento General en el articulo 85(LOES, 2010: 88), estableciendo que el
Reglamento Académico normard lo relacionado con los programas de educacion
continua y cursos de vinculacion con la sociedad, asi como los cursos de
educacion continua avanzada.

La formacién docente constituye tanto un reto como una necesidad para los
docentes, con vistas a transformar su desempefio como docente, elevar su
profesionalizacion, actualizar y profundizar sus conocimientos, habilidades vy
valores mediante el desarrollo de su labor docente.

Segun Iglesias, M. y otros (2002) para que la universidad pueda cumplir sus tareas
académicas, laborales e investigativas requiere de docentes preparados, que no
solo conozcan el contenido cientifico, sino que sepan ensefiar lo que requiere la
sociedad, de aqui la necesidad de que en la universidad se ensefie a los docentes
a educar, para que los estudiantes aprendan a aprender.

Lo expuesto con anterioridad refuerza no solo la necesidad de la formacion
continua del docente universitario en la actualidad, sino ademas la existencia de
diferentes dimensiones formativas en las que esta formacion se realiza en los

diferentes contextos. Las dimensiones en que se pueden organizar las ofertas
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formativas en la actualidad son, en la rama del saber, en tecnologias educativas,
en docencia universitaria, en idiomas, en pedagogia en didactica entre otras. La
formacion pedagdgica constituye una de las dimensiones mas demandadas en la
formacion continua por la necesidad de formar profesionales de diversas ramas
del saber para el ejercicio docente, aspecto que se aborda en el siguiente

epigrafe.

1.2 Formacion pedagogica del docente de la Carrera de Enfermeria

El docente que ejerce en la Educacion Superior, no recibe en su formacion inicial
preparacion para el ejercicio de la docencia, ello condiciona la necesidad de
formarse pedagogicamente. Autores como Nufiez, N. y Palacios, P.(2002),ven la
formacion pedagdgica de los docentes como la necesidad de hacer realidad una
nueva manera de concebir y realizar la formacién continua del docente en
ejercicio, entendida esta como inherente al desarrollo de su practica docente.
Baute, L. (2011), plantea la superacién pedagdgica como una alternativa de la
formacion pedagodgica del docente universitario a corto y mediano plazo articulada
en la modalidad de cursos y diplomados, para dar respuesta a las necesidades
de formacién del docente en la Educacién Superior, y sugiere como muy
importante, tomar en cuenta que los docentes posean alguna experiencia en la
docencia universitaria, a fin de organizar las diferentes modalidades de formacion,
gue coadyuven al desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y modos de
actuacion requeridos para la constante transformacion de sus practicas docentes.
La autora de la presente investigacion aprecia como tendencia que los docentes
de la Carrera de Enfermeria poseen inestimable experiencia y desarrollo
profesional, pero carecen de formacion pedagoégica para el ejercicio de la docencia
y comparte el criterio de Arocena, R. (1995), al plantear que la misma debe
beneficiar a todos los participantes de las diferentes ramas profesionales, para que
les sirva como via de perfeccionamiento. Ya que en la actualidad, los esfuerzos
estan direccionados hacia la capacitacion, pues las ofertas no siempre estan
enfocadas al referente conceptual del proceso instructivo y educativo como

categorias pedagogicas esenciales, y existen elementos aislados en el marco del
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trabajo metodologico, uso de las tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones, examenes, programas analiticos, entre otros, que no son
disefiados, teniendo en cuenta las exigencias de la sociedad a la profesion para
gue den respuesta pertinente a los problemas que presentan durante el ejercicio
de la profesion.

Para Aramburuzabala, P. y otros (2013), la formacion pedagodgica del docente es
entendida como un proceso continuo, sistematico y organizado de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el
desempeiio de la funcién docente y abarca tanto la formacion inicial como la
permanente para incidir en la calidad de la formacién de los estudiantes y, por
tanto, en la calidad de la Educacion Superior.

A decir de Espinoza, N. y Pérez, M. (2003), la formacion pedagdgica del docente
representa un gran desafio ante un contexto social dominado por el discurso de la
globalizacion; por tal razon, es necesario que el docente asuma una actitud critica
a partir de su autoformacion y formacién continua, la cual, lejos de centrarse
solamente en la actualizacion en los ultimos avances del conocimiento de su
materia especifica, debe ser asumida desde la perspectiva de la formacion
pedagogica, humanistica y tecnoldgica, o que sustenta las razones que conducen
a la autora a investigar la formaciéon pedagodgica de los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

Como se ha afirmado en el actual documento, la formacion del docente
universitario por su importancia en la actualidad, se realiza desde diferentes
dimensiones, tales como formacion académica, cientifica, en el uso y aplicacién de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, las cuales son una
constante, para todos los docentes universitarios. De lo expresado con
anterioridad se confirma que la formacion pedagdgica, sustenta el desarrollo de
las funciones formativas, investigativas y de extension a partir del analisis tedrico,
practico y valorativo desde el doble rol, como profesionales y docentes.

Es por ello, que durante el analisis de la formacién pedagdgica que requiere el
docente de la Carrera de Enfermeria tiene mucha importancia tener en cuenta el

uso de la tecnologia contenida en el software del lenguaje estandarizado de
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enfermeria, diagnostico enfermero y las Taxonomias NANDA NIC NOC, (2009),
propio de la Escuela de Enfermeria Americana, el cual incide directamente en el
campo de accion en la que es experto, en el fortalecimiento de las capacidades
diagnosticadoras, técnicas, interpersonales y fortalezas personales.

Tales conocimientos requieren ser dominados por los docentes mediante la
formacion pedagogica en mejores condiciones para perfeccionar la ensefianza del
lenguaje mencionado donde ejerce la practica docente asistencial, en funcién de
la 16gica sistémica del método de la profesion, elemento esencial en los modos de
actuacion de la profesion enfermero, que si es ensefiado desde el contenido de las
Ciencias Pedagogicas se transforma en conocimientos, habilidades valores y
modos de actuacion. Es decir, la sociedad requiere cada vez con mayor rigor que
para la pertinencia social del profesional que se forma en las universidades, se
articule con mayor fuerza los métodos de la ciencia o rama del saber, con los de la
formacion de dicho profesional y con los de ensefianza, por tanto, ensefiar la
profesion es pedagodgico, y para ese fin el docente debe ser formado durante el
ejercicio de la profesién docente.

A criterio de Freitas, M. y Seiffert, L. (2007), el formador docente asistencial con
su doble posicion: la de ensefiar y la de aprender, ha enriquecido el proceso
formativo en la Educacion Superior, al desarrollar habilidades de ensefianza, al
identificar las potencialidades y los limites de tal experiencia, y al entender por
gué esta doble posicion facilita el aprendizaje, y pueda explicar los resultados que
obtiene al solucionar los problemas profesionales.

La docencia asistencial, enfatiza, Newel, A.y Simén, H. (1997), se fortalece en
la formacion de si mismo, y desde la integracion de los contenidos pedagdgicos
de la ensefianza de la Enfermeria, y contribuye en su capacidad de transformar el
contexto donde desarrollan los diferentes roles de la profesion y perfeccionar su
funcidén docente y por tanto, la calidad en la formacion de los estudiantes a decir
de Fernandez, A. (2001), Becerra, M. (2003), Mastorello, O. y Ruiz, C. (2008).
Segun Gonzalez, R. (1989), y Kaplun, G. (2002), la formacion pedagdgica del
docente, debe estar integrada y conformada por una serie de acciones que tenga

un devenir dinamico, que no se circunscriban solo al proceso de la comunicacion,
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sino a la subjetividad de los que participan en la situacion de aprendizaje, sus
motivaciones, aspiraciones, conflictos, necesidades, cualidades personales y a la
calidad de la relacibn que establezcan entre si como: simpatia, liderazgo,
tolerancia, ya que su influencia puede transformarse en acciones, reflexiones,
sentimientos y trasformar al sujeto, a grupos y a las organizaciones docentes
asistenciales del sistema de salud y del sistema de Educacién Superior, por donde
transitan los participantes del proceso formativo. A tal preparacion contribuye la
formacién pedagdgica del docente.

La autora de la investigacion reconoce el enfoque sistémico desarrollado en la
Universidad Médica de Camaguey, Cuba, por Puga, A. (2007), al abordar la
formacién de los docentes asistenciales de la Carrera de Enfermeria, en el que se
destaca la dimensién psicopedagdgica para garantizar cualidades de desempefio
optimo, sin embargo, es del criterio de que para el caso de otros contextos
latinoamericanos existen fuertes falencias formativas en el ambito pedagdgico.

En él sistema citado con anterioridad se articulan diferentes formas de superacion,
que se constituyen en un sistema, integrado por talleres, cursos, trabajo
metodoldgico por asignaturas, auto superacion, encuentros e intercambio de
experiencias. Se reconoce el obstaculo de tiempo disponible, dado a la doble
funcion del profesional de la salud: asistencial y docente, en el lugar de trabajo y
se destaca la necesidad de sostener experiencias pedagogicas. El sistema
requiere segun los investigadores referenciados que la superacion del docente
asistencial debe ser de manera continua, en las condiciones en que se realiza el
proceso laboral, educativo y desarrollador.

En la bibliografia consultada se aprecian otros estudios como los realizados por
Iglesias, M y otros, (2002) que reconocen cuatro etapas para la formacion de los
docentes: la iniciacion docente, el adiestramiento docente, la formacién
pedagogica por niveles y la formacion académica investigativa. Segun estos
autores, en la etapa de iniciacion docente el profesor novel que se inserta a
realizar las funciones docentes solo posee formacién cientifica sobre la disciplina
gue explica, no dispone de los fundamentos pedagdgicos para dirigir el proceso de

ensefianza aprendizaje. Por lo que durante esta etapa se familiariza con el estudio
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de los documentos normativos de la educacion superior, participa en la
supervision de actividades realizadas por profesores de experiencia, discutiendo
con ellos los resultados de la observacion; similar estrategia se desarrolla con los
profesores noveles al ser visitados.

Al respecto, Suarez, G. (2012) le confiere una marcada importancia a la etapa de
familiarizacion porque el docente comienza a conformar su formacion, considera
que en esta etapa él tiene alguna formacion en la disciplina que se prepara
mediante la asignatura que imparte. El docente empieza a conocer como parte de
su formacion general, la cultura universitaria, aprende a interiorizar las normas,
valores, conductas que la caracterizan, conformando su formacion cultural. Su
formacion para la practica profesional docente es escasa. La etapa de
adiestramiento docente se realiza mediante el trabajo metodologico en los
diferentes niveles organizativos en que esta implicado el profesor. Durante dicha
etapa el profesor participa de forma activa en las diferentes actividades
metodoldgicas concebidas por su departamento docente, en la realizacion de
clases abiertas, disertaciones de trabajos investigativos, visitas a profesores de
experiencia con el propésito de mejorar la calidad de sus clases. Aunque estos
estudios responden a las condiciones de un contexto especifico, es interesante ver
como estos autores plantean la necesidad de una formacion escalonada, de
formas simples a mas complejas, que resultan importantes tener en cuenta para la
formulacién de alternativas formativas en el orden pedagdgico, por la importancia
gue tiene el hecho de que estos docentes no fueron formados en el tercer nivel
para el ejercicio de la docencia.

El caracter de la formacion pedagdgica en los profesionales que se insertan en las
alternativas formativas con anterioridad propuestas justifica el por qué se
desarrolla como un proceso continuo y sistematico, que contribuye a la calidad y
pertinencia de su actuacion como docente y propicia un cambio en todos los
ordenes de su labor profesional, de acuerdo a las exigencias de la sociedad. Los
referentes encontrados en la bibliografia refuerzan la importancia de la actual

investigacién, con independencia de los contextos en que la mima a se realice.
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En el caso de la Carrera de Enfermeria, existe como particularidad, desde sus
inicios, que los docentes eran fundamentalmente médicos que impartian la
docencia, desde su inspiracion, vocacion y método de su profesion, sin las
debidas precauciones teérico-metodoldgicas para la formacién de los enfermeros
y enfermeras profesionales, ya que no existian enfermeras graduadas como tales
en la carrera.

Esta situacion ha ido cambiando con la dindmica internacional, nacional y local de
la reforma educativa en el sistema de educacién superior, aunque prevalece de
cierta manera en la carrera la presencia de otros profesionales de la salud, que
ejercian la ensefianza desde los métodos de su profesién y no desde el método
enfermero, esta situacion comenzd a revertirse con mayor énfasis a partir de la
segunda mitad del siglo XX, desde la década de los 80, cuando los claustros de la
carrera comenzaron a nutrirse de docentes enfermeros.

Es a partir de los afios 90 del siglo XX, que en el ambito de la Enfermeria se
inician programas de formacion en determinadas areas y disciplinas propias de la
profesion, porque la Organizacion Mundial de la Salud, (1990) demanda de
posgrado especializados en Enfermeria para ejercer la docencia superior. Tal
caracteristica le impregna a la formacién continua del docente de la Carrera de
Enfermeria, en la dimension pedagdgica y afines, determinadas particularidades
que la autora de la investigacion las clasifica como relevantes ya que es del
criterio que la formacién pedagogica debe tener como punto de partida el modo de
actuacion de la rama del saber del enfermero asistencial y potenciar el desarrollo
profesional centrado en la practica, porque solo asi pueden lograrse
conocimientos, habilidades y valores que respondan a actitudes reflexivas y
criticas respecto al quehacer que como docentes desarrollan en las universidades,
esencial para la pertinencia, calidad y eficiencia de estos profesionales. (Baute, L.
e Iglesias, M. 2014).

Otro referente de formacion pedagodgica en los profesores de la Carrera de
Enfermeria surge a partir del 2007 con el programa de perfeccionamiento de
formacion pedagdgica del Docente de Enfermeria, realizado en la Universidad de

Sao Paulo en Brasil, desde la catedra de Salud Publica, argumentado con un
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enfoque reflexivo emancipador, el cual considera al proceso ensefianza

aprendizaje en la universidad, como alternativa en la formacion continua, para

atender la necesidad de perfeccionamiento del docente. De la Torre, C. Almeida,

A. Mafra, M. y Tanaka, M, (2007).

Sin duda, esta formacion otorga una profesionalizaciéon docente que contribuye al

cumplimiento del encargo social, segun, Flores, R. (2008), papel que le concede la

sociedad a los docentes de la Carrera de Enfermeria, para que respondan mejor a

las necesidades sociales y econdmicas de sus respectivos paises.

Las caracteristicas comunes que van determinando la necesidad de la formacién

pedagogica en las instituciones de educacion superior en la actualidad y a su vez

se van a potenciar son las siguientes:

1. La declaracién por estas instituciones de la existencia de una cultura
universitaria innovadora.

2. La necesidad ya declarada de la contextualizacion y pertinencia en la historia y
en el entorno al que deben dar respuesta como institucion.

3. La existencia de un marco tedrico, practico y metodolégico con enfoque
pedagogico entre los distintos ecosistemas involucrados, que se oriente al
disefio curricular, a la aplicacion practica en variados contextos.

Todo lo expresado refuerza el criterio de la autora, en lo referido a las
particularidades de la formacion pedagogica del profesor de la Carrera de
Enfermeria, dadas en lo esencial por la importancia del conocimiento de la
profesibn como expresion necesaria no sélo del modo de actuacion como
enfermero, sino como docente, formador de profesionales comprometidos con su
contexto, que tiene ademas como condicion necesaria un estudio de necesidades
formativas para el ejercicio de la docencia universitaria, contextualizada, segun
las demandas educativas y que contribuya a la mejora del proceso formativo de
este profesional de salud en consonancia con las exigencias sociales.

Esta concepcion logra la transformacion del disefio actual de la formacion continua

en la Carrera de Enfermeria, ya que contribuye a estrechar la brecha existente

entre la escasa o nula formacién pedagogica de los docentes, y la requerida segin

diagnostico de necesidades formativas para dicha carrera. Ello fortalecera su
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preparacion pedagogica, articulando de manera coherente y sistémica los
procederes de la profesion con las alternativas formativas que se oferten para la
superacion profesional del docente, y asi contribuir a la mejora del ejercicio
docente en el sistema de educacion superior.

La formacion pedagogica contribuye por tanto, a la utilizacién por el docente de
manera consciente de las categorias, leyes y principios de las Ciencias
Pedagdgicas en funcién de la mejora de la formacion de los profesionales de la
carrera, articulando ademas los componentes y leyes de la did4actica en funcion
del aprendizaje, lo que posibilita la utilizacion de métodos en funcion de los
objetivos con mayor pertinencia. Ya que lo esencial del método de ensefianza
aprendizaje, es que los estudiantes logren la asimilacién del contenido de la
ensefianza y aprendan. Lo funcional, son los distintos tipos de métodos que se
utilicen segun niveles de asimilacion del contenido; es decir, los métodos
reproductivos, productivos y creativos que se utilicen.

Sus cualidades son; Motivacion: Es la forma con que, en la personalidad del
estudiante, se concreta su necesidad. Comunicacion: Es el proceso mediante el
cual se establecen las relaciones entre los sujetos presentes en el proceso
docente: profesor estudiantes y estudiante estudiante. Actividad: Es el proceso
que relaciona el estudiante con su objeto de estudio y aprendizaje: el contenido.
Acciones y operaciones. Logre saber (conocimientos), saber hacer (habilidad) y
ser (valores), logrando asi incidir en la mejora de la formacion de los estudiantes
de la carrera. Lo que fundamenta la necesidad de formar pedagdgicamente al
docente de la carrera, con el objetivo de formar la légica del método de la
profesion con el rigor requerido por el modelo del profesional para dar respuesta al
encargo social, contribuyendo asi a una formacién mas soélida del objeto de la
profesién en articulacion con los métodos de trabajo de la profesién y los modos
de actuacion, que debe estar expresado en el modelo pedagdgico predominante
en la actualidad.

Por ello, para el docente de la carrera el objeto de trabajo es el proceso de
ensefianza aprendizaje. El campo, los métodos, en funcién del problema, que es

la formacion de profesionales segun exigencias sociales (como se hace y como
27



debe ser segun exigencias de la sociedad), segun la esfera de actuacion, pero ello
llevado al proceso de formacion. Por lo que las formas de aprendizaje en el
escenario de aprendizaje (talleres, tutorias y préactica asistencial), propician la
formacién (la instruccion, la educacion y el desarrollo), la investigacion y la
extension (practicas profesionales).

Ello explica la clasificacion de los métodos en reproductivos, productivos y
creativos segun el nivel de asimilacion del contenido en los docentes que
participan en la formacion pedagogica para aprender a ensefiar los métodos de la
profesion. Los que deben responder al nivel de asimilacion en cada una de las
fases del método de la profesién que se ensefia y en cada fase del método de la
profesion hay acciones y para cada una de ellas hay acciones pedagdégicas para
ensefiar el método de la profesion, como condicién para que puedan resolver los
problemas de la profesion que se le presenten durante el ejercicio de la profesion.

Derivado de lo anterior es importante destacar que la formacion pedagogica del
docente de la Carrera de Enfermeria tiene como objetivo contribuir con
conocimientos, habilidades y valores a la mejora de la actuacion docente, por
tanto, posibilita que el docente se encuentre mejor preparado para ensefar la
ciencia que explica y por tanto, la légica del método de la profesion de manera
mas pertinente y asi contribuir a la formacion profesional que requiere el

enfermero en formacién para dar respuesta al encargo social.

28



1.3 El método de la profesion en la Carrera de Enfermeria

El método de la profesion de Enfermeria tiene su surgimiento entre 1820-1910,
Nigntingale, F. enfermera britdnica, organizo el cuidado asistencial, cuando rompe
la imagen de la enfermera popular por la enfermera respetable, al asumirse el
cuidado humano como el objeto de la profesion. Aunque en sus inicios, Su
accionar es limitado a la instruccion, ya en el periodo comprendido entre 1800-
1864, se le da el caracter profesionalizante a los estudios de Enfermeria. Ello
planteado por Hall J, (1955), al decir que al ampliarse sus capacidades en la toma
de decisiones y emprender acciones como un proceso organizado de enfermeria
recibe el nombre por vez primera de este proceso como método de la profesion de
Enfermeria (el proceso de atencion de enfermeria). Desde entonces se declara
como método de la profesion, en el que se consideran en sus inicios las fases de;
valoracion, ejecucion y evaluacion.

En la bibliografia consultada se aprecia que diferentes estudiosos de la tematica
abordan la definicion del método de la profesion de enfermeria. Entre ellos se
destaca, Vera, F. (1953), para ella el método de la profesion consolida el modo de
actuacion independiente del enfermero. Para Carpenito, L. (1998) y Henderson, V.
(1998), abordan el método como una serie de fases (valoracion, diagnadstico,
planificacion, intervencion y evaluacion) sucesivas e interdependientes necesarios
para el ejercicio de la profesion. Para Manilla, M. (2011), el método posibilita la
problematizacion, teorizacion y comprobacién del conocimiento en la practica
asistencial del enfermero, por el caracter l6gico en gque se organizan las fases y
acciones que lo conforman. Ayala, E. (2007); Guillen, M. (2009), Kozier, B. y
Syndeer, S. (2008), plantean que es un método de planificacion y proporcion de
asistencia de enfermeria, cuyos rasgos mAas importantes son:. ciclico,
personalizado, interpersonal, colaborativo y universal. Benner, P. (1997), refiere
que tiene enfoque holistico para su analisis, interpretacion y significados, ya que el
objeto es el cuidado de un ser humano integrado al mundo, por ello se modifica,
cambia su condicién de salud cada hora cada dia en cada persona.

Segun Pender, N. (1975) y Leinier, M. (1991), el cuidado se evalla como efectivo

si es capaz de demostrar. comprension, compasion, respeto y responsabilidad
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durante su uso. El autor resalta que si el cuidado fue efectivo, es resultado de la
efectividad de la logica del método de la profesion y por tanto, de los modos de
actuacion profesionales. Sin embargo, en la préactica existe cierta dificultad para
superar la dicotomia de la teoria con la préactica, ya que en determinadas
circunstancias el saber practico sobrepasa los limites de la teoria formal, y hasta
puede desafiar el saber tedrico, al acomodarse, reacomodarse, modificarse en los
procesos de teorizacién en la practica desde la simplicidad hasta la complejidad
por sus caracteristicas universales.

Mas adelante Yura y Wals, (1963-1967), valoran las fases del método, quedando;
valoracion, planificacion, realizacion y evaluacidon. Mas tarde Bloch, Roy, et al,
(1974-2010), contindan su perfeccionamiento y determinan las fases en
valoracion, diagnostico planificacién, intervencion y evaluacion y aportan el marco
de referencia a partir de los patrones funcionales de la Salud de Gordon, M.
(1973), reconocida por el sistema de cuidados de salud y el diagndstico
propuesto por la Asociacion Norteamericana de Diagnésticos de Enfermeria
(NANDA), en la primera Conferencia Nacional de Clasificacion de Diagnésticos de
Enfermeria en St. Luis Missouri en EEUU. (1982).

lyer, P. y otros (1998), legitiman al método como un sistema conformado por las
fases de valoracion, diagnostico, intervencion y evaluacion, que enriquecen los
fundamentos tedricos y practicos de la ciencia de Enfermeria. De lo anterior la
autora destaca la importancia del método de la profesién y la necesidad de
abordar su légica en la formacién pedagdgica de los docentes de enfermeria para
que puedan contribuir a la formacion profesional con mayor pertinencia, ya que el
método de la profesion contribuye al dominio del mismo y su utilizacion durante la
formacion de profesionales desde la docencia. Ello condicionado porque el objeto
de la profesiéon de Enfermeria es, el proceso del cuidado de la salud, bienestar y
riesgos individuales y colectivos en interaccion con el entorno. Por lo que el objeto
de trabajo: es el ser humano multidimensional familia y comunidad. El campo: la
asistencia, la administracién, la educacioén para el paciente y la investigacion. Los
problemas profesionales sobre la base de las respuestas humanas y procesos

funcionales que se dan. Las esferas de actuacion: asistencial hospitalaria,
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comunitaria, educativa y productiva. Los modos de actuacion: que son los
conocimientos, las habilidades y los valores de actuacion requeridos para un
ejercicio de la profesion. (Habilidades cognoscitivas, habilidades técnicas,
relaciones interpersonales).

Todo lo anterior se materializa en las fases del método de la profesion, por lo que
la autora de esta investigacion comparte el criterio de lyer, P. (1998) cuando
establece sus fases, ellas conformadas, como sigue:

1. La valoracion como primera fase: La valoracion de necesidades esenciales se
realiza dentro del marco tedrico de patrones funcionales de la salud, registrando
y analizando datos subjetivos y objetivos recogidos y observados de diferentes
fuentes y evidencias para que orienten con mayor precision el diagnéstico,
planificacion, intervencion y evaluacién para evitar en lo posible impacto negativo
en el cuidado del paciente. Todos los datos se concretan en su relacion con las
caracteristicas definitorias de los conceptos diagnosticos, las variables y factores
que influyan para formular finalmente el diagndéstico enfermero.

Los enfermeros en esta fase se centran en la recogida de informacién sobre la
persona objeto del cuidado, familia, grupo o la comunidad, con el fin de explorar
las experiencias, necesidades de salud, problemas de salud actuales,
preocupaciones, respuestas humanas del paciente y derechos humanos en su
entorno, fundamentados en los patrones funcionales de la salud de Gordon, M.,
los datos que se recogen son aquellos que reflejan la vision personal de hechos o
situaciones que son referidos por la persona y se recogen textualmente, como
percepciones, sentimientos e ideas que él tiene de si mismo y de su proceso de
salud enfermedad.

Complementariamente en esta fase se recogen los datos del cuidador de la
familia, con la misma intencion, la de profundizar, ampliar y comparar la
informacion obtenida, mediante observacion, medicion a través de los sentidos y
durante el examen fisico, ademas de los datos antecedentes de la historia de la
enfermedad, datos sobre la situacidén actual, mediante una sistematica y frecuente
observacién directa, entrevistas, protocolos de enfermeria, datos de laboratorio y

otras fuentes primarias, secundarias y terciarias, es decir, ningun dato esta de mas
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ya que aquella respuesta o grupo de respuestas que describen un grado de
funcién corporal. Si los datos obtenidos favorecen a una auto valoracion correcta,
se contribuye al logro del objetivo de la intervencion y se mejora el estado de
salud, la calidad de vida y la realizacion del potencial humano.

Esta primera fase del método de la profesion tributa, dentro del proceso de
formacion, con acciones caracteristicas del mismo que se complementan en la
relacion objetivo, contenido y método.

2. El diagnéstico como segunda fase: El diagnéstico, es un juicio sobre las
respuestas del individuo, la familia y la comunidad frente a procesos vitales o
problemas de salud reales o potenciales. El diagnostico proporciona bases para
las intervenciones de enfermeria destinadas a objetivos de los cuales los
profesionales de enfermeria son responsables. (NANDA, 1990). El propdsito
esencial del término diagndstico es determinar entre los problemas que requieren
intervencion, los prioritarios, las intervenciones dependientes o interdependientes
y aquellos que estan relacionados con tratamiento protocolizado en las préacticas
organizacionales requeridas y vigentes en la institucion.

Se establecen diagndsticos enfermeros para desarrollar razonamiento hipotético y
pensamiento critico, sobre las valoraciones realizadas de las experiencias de la
persona y sus respuestas a los problemas de salud, procesos vitales y los
significados especificos que tienen las personas para poder identificar si son de
diagnésticos de riesgo, de promocion de la salud, y de bienestar con potencial
para el logro de resultados positivos y lograr altos niveles de salud, con su
intervencién. Por tanto, el diagndstico como fase del método de la profesion,
requiere de conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacion de la
profesidén que se realizan mediante las fases del método de la profesion.

En esta fase el enfermero identifica el diagndstico registrado como punto clave en
el dialogo con las personas para detectar sus debilidades y fortalezas, focalizando
los que van a influir sobre las personas para que se sanen a si mismas con sus
propios comportamientos, y con los tratamientos de los otros profesionales. Por lo

gue resulta importante autoevaluar permanentemente la precision del diagnéstico.
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Durante esta fase el docente mediante su formacién continua se apropia de
conocimientos y habilidades que le posibilitan desarrollar en sus estudiantes
aguellos contenidos que respondan a las particularidades de la fase,
especificamente en habilidades de observacion, comunicacién, y evaluacion de
situaciones de aprendizajes relacionadas con la profesion.

3. La planificacion como tercera fase. En esta fase se desarrollan estrategias y
protocolos para aplicar el plan de cuidados para prevenir, minimizar o corregir los
problemas identificados en el diagndstico de enfermeria, con la intencién de que
se priorice la modificacion del estado de disfuncionalidad de la salud con los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, habilidades, valores, prever, resolver, y
controlar las situaciones problémicas preparando la intervencion, documentacion,
y evaluacion. Se autoevalia como adecuado o no el plan de cuidados.

Se induce que el docente mediante la formacion continua tiene que apropiarse de
las herramientas que le posibiliten organizar, planificar el proceso de ensefianza
aprendizaje en correspondencia las exigencias actuales de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que permitan aprendizajes en correspondencia con las
exigencias de los problemas de salud mas comunes que deben enfrentar en sus
practicas profesionales los estudiantes de Enfermeria, es decir, el logro en los
estudiantes de conocimientos, habilidades y valores requeridos para la
planificacion como fase de la légica del método de la profesion.

4. La intervencion como cuarta fase. En la fase de intervencién se da lugar a la
iniciacién y ejecucion de las actuaciones necesarias para alcanzar los obijetivos,
esto supone informar el plan de cuidados a todos los que participan en él; sirve
como directriz el plan de cuidados.

Para la autora de la presente investigacion, es la fase mas importante porque se
integran todos los aprendizajes de las fases anteriores, y de la que se deriva un
proceso holistico, por lo tanto, se induce que durante la formacion continua del
docente de la carrera, este debera ser preparado para ejercer la orientacion
pertinente y la guia adecuada al estudiante durante la formacion para que integre
la teoria y la practica de la logica del método de la profesiéon y del proceso de

ensefianza aprendizaje en la solucion de problemas de la profesion.
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5. La evaluacion como quinta fase: En esta fase se determina en qué medida se
han hecho efectivos los objetivos establecidos con las intervenciones, permite
controlar los resultados, valorar los progresos de las personas atendidas, se
toman medidas correctoras si hacen falta y se actualiza el plan de cuidados para
la mejor resolucion de las situaciones detectadas.

Se induce de esta fase la importancia durante la formacidén continua que tiene la
preparacion del docente para que ensefie al estudiante de la carrera a evaluar su
actuacion profesional en la soluciébn de problemas de salud y ensefiarles los
conocimientos, habilidades y valores requeridos en el estudiante para detectar
errores y tomar decisiones efectivas que le permitan las correcciones necesarias
para la mejora, ello contribuye a la evaluacion sistemética del progreso en los
problemas de salud que enfrente en su practica profesional. Por tanto, el docente
debe ser preparado en métodos de ensefianza que permitan la flexibilidad, la
retroalimentacion y actitudes criticas ante situaciones de su desempefio que le
permitan evaluar los objetivos propuestos para ensefiar a los estudiantes la légica
del método de la profesion.

La autora de esta investigacion, al compartir el criterio de lyer, P. (1998) retoma
las fases de la légica del método de la profesion para abordar la formacién
pedagdgica del docente de la carrera. Es del criterio de que la légica del método
de la profesion que se expresa en las fases debe ser tenida en cuenta en la
propuesta de formacion pedagégica que propone y ella puede contribuir a la
mejora en la formacién del docente de la carrera para el perfeccionamiento de la
formacion de los profesionales en que participa.

Ello puede ser posible porque existen esencialidades estructurales y funcionales
gue relacionan la ensefianza y el método de la profesion, ya que el método de
trabajo del proceso de atencion de enfermeria, para Hall (1955) es un proceso de
acciones organizadas que amplia las capacidades en la enfermera para la toma
de decisiones y poder emprender las acciones requeridas segun la légica del
método de la profesion. Donde lo esencial del método es la independencia de la
enfermera y/o enfermero para la toma de decisiones en su objeto y campo con

caracter cientifico, respondiendo a los modos de actuacion de la profesion y lo
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funcional es la légica del método de la profesion (sus fases con sus acciones
secuenciales para identificar y solucionar los problemas de salud). En criterio de
Diaz, J. (2016), el método de la profesion le da independencia cognoscitiva,
instrumental y axiolégica al profesional para su actuacion.

Por otra parte teniendo en cuenta lo planteado por Alvarez, C. (1999), sobre la
l6gica de la profesion y su ensefianza al referir que la estructura interna de la
carrera debe responder dialécticamente a los distintos campos de accién y esferas
de actuacion del objeto del profesional, de tal modo que mediante la aproximacion
de los contenidos respectivos el egresado esté en condiciones de enfrentarse a
los problemas de la practica profesional y resolverlos y para ello el docente debe
estar preparado para ensefiar la l6gica de la profesion.

Todo lo anterior permite determinar los elementos que facilitan fusionar
dialécticamente las l6gicas de ambos métodos (el de la profesion y el de la
ensefianza), en la formacion pedagogica de los docentes para la ensefianza de la
enfermeria. La logica estd en que dentro de la formacién pedagodgica de los
docentes de la carrera de Enfermeria se inserta de forma integrada la concepcioén
del método de la profesién y el método de la ensefianza, de forma tal que el
primero responda a los contenidos de la profesion y el segundo al cémo dar
tratamiento al contenido.

Por lo tanto, si la I6gica de la profesion de Enfermeria responde a las fases
abordadas con anterioridad, la légica de su ensefianza debe estar en
correspondencia con dichas fases. Ello se pone de manifiesto cuando desde la
propia planificacion de la formacion pedagdgica se articulan dos ideas esenciales
de esta concepcion, en primer lugar el tratamiento de la logica del método de la
profesidbn como contenido de la ensefianza a través de los métodos de ensefianza
aprendizaje, y en segundo lugar, el cobmo abordar los métodos de la profesiéon
como métodos de ensefianza aprendizaje, a través de ejercicios o problemas
profesionales.

Ello, sustenta lo expresado con respecto a que el método esencial para la
formacion pedagogica de los docentes de la Carrera de Enfermeria, sera el

método de la profesion, dado que este posibilita la via para obtener los
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conocimientos, habilidades y valores en el campo de la pedagogia requeridos para
contribuir al proceso de formacion de los docentes. Ello fortalece las alternativas
pedagdgicas que el docente debe considerar para desarrollar en los estudiantes
los conocimientos, habilidades y valores que posibiliten desde la légica del método
de la profesion consolidar los modos de actuacidon que expresan la esencia y
dindmica de la l6gica del método de la profesion.

En tal sentido, en el contexto ecuatoriano, Ayala, E. Piedra, K. (2005), expresan
que los profesionales de la Carrera de Enfermeria reconocen que el
empoderamiento del conocimiento tedrico y la aplicacién del método promueven
el liderazgo en el equipo de salud. Ademas, que sin las variables tiempo,
motivacion y retroalimentacién de orden superior con perspectiva sistémica no se
lograré la eficacia y la eficiencia del cuidado de Enfermeria para entender las
respuestas humanas que faciliten el cuidado y la conservacion de la salud. La
autora de esta investigacion ratifica que el dominio del método se promueve
mediante el proceso de enseflanza con caracter instructivo, educativo vy
desarrollador. Ello refuerza los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que desde el método de la profesion se desarrollan en el estudiante,
mediante la interrelacion dialéctica de lo cognitivo instrumental y lo motivacional
afectivo, inherente al enfoque histdrico cultural y por tanto, tiene en cuenta como al
actuar sobre el objeto de la profesién que se constituye en objeto de aprendizaje
se desarrolla mediante la actividad docente y la comunicacion, la subjetividad
individual, en la cual se incluyen configuraciones psicolégicas como el sentido
subjetivo que interrelaciona de manera recursiva y compleja emociones y todo el
sistema simbdlico que identifican la identidad irrepetible de cada sujeto como
personalidad.

El investigador Medina (2005: 18), al profundizar en la l6gica del método de la
profesion del enfermero, afirma que sus saberes estan caracterizados
epistemoldgicamente como conocimiento practico, y afiade que los juicios que
llevan a cabo ellos durante el ejercicio de la profesion son simultdneos a la accién
y tan importantes como el conocimiento tedrico, lo que segun él contribuye al

enriquecimiento de la teoria.
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Se aprecia que la logica del método de la profesion de enfermeria, constituye un
elemento importante del desempefio del docente que ejerce en la Carrera de
Enfermeria, al existir una estrecha relacion entre las exigencias de la practica
docente asistencial y el proceso formativo en funcion de satisfacerla, lo que ratifica
la necesaria sistematizacion de los conocimientos, habilidades, valores y modos
de actuacion que conlleva la aplicacion del método de la profesion como método
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Dado que los profesionales de enfermeria que ejercen la docencia van a estar
mejor preparados pedagégicamente para su desempefio docente al utilizar el
meétodo de la profesion de forma intencionada, flexible y contextualizada durante el
proceso formativo en funcion de los problemas profesionales de la educacién
superior. La autora toma de las fases del método de la profesion descritas con
anterioridad y asume que las acciones de la fase valorativa se incluiran en la fase
diagnéstico, fusionando entonces las fases valoracion y diagnostico para su
propuesta. En tal sentido, la formacion pedagdgica del docente de enfermeria
fundamentada desde el método de la profesion enriquece la formacion pedagogica

del docente.

1.4 Fundamentos acerca del sistema de formacién pedagdgica para los
docentes en la carrera de enfermeria

En el presente epigrafe se analizan diferentes puntos de vista valorados en la
bibliografia consultada sobre sistema en la formacion pedagodgica. Desde el
punto de vista de la pedagogia, un sistema segun Afanasiev, V. (1978), es el
conjunto de componentes cuya interaccion engendra nuevas cualidades (fruto de
la integracion del sistema), que no poseen los elementos integrantes, la conexion
entre los componentes de un sistema es un elemento esencial, y cualquier
modificacion en uno de ellos suscita necesariamente una u otra modificacion en
los demés y, con frecuencia, en todo el sistema. Precisamente debido a esta
interaccién tan estrecha y conexion tan organica, el sistema actla en los distintos

procesos en interaccion con el medio como un todo Unico.
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Kaufman, R. y otros autores (1980), refieren que un sistema tiene en cuenta el
diagnéstico de las necesidades de formacion pedagogica, de la revision
documental de patrones circunstanciales reglamentados y sentidos, conocidas a
partir de los criterios recogidos al procesar los resultados de la aplicacién de
diferentes tipos de instrumentos a docentes con experiencia profesional. Los
autores referidos, expresan que el tratamiento dado a las necesidades formativas
es un proceso mediante el cual se selecciona problemas, se escogen soluciones
entre las alternativas, se avaltan los resultados y se efectian las revisiones que
requieran todo o parte del sistema, de modo que se eliminen las carencias
diagnosticadas.

Para Carnota, O. (1987), el sistema de formaciéon pedagogica, es un conjunto de
componentes interrelacionados, subordinados unos con otros y direccionados a un
objetivo comun, desde el punto de vista estatico y dinamico, cuyo funcionamiento
posibilita resolver una situacién problemética bajo determinadas condiciones
internas y externas separadas del medio, tomando en consideracion su
participacion en la cualidad resultante de ese conjunto, es decir, el sistema como
un todo.

En su criterio el sistema de formacion permite estudiar un fenémeno como un todo
y como un conjunto de partes, identificando el papel relativo y la estructura de
cada una; descubriendo las leyes y principios que gobiernan su comportamiento y
la forma de lograr determinados efectos a partir de la introduccién de ciertas
causas en las que es necesario emplear diferentes niveles de descripcién y
responder a tantos puntos de vista como sea necesario.

Gonzalez, L. (2005), es del criterio de que un sistema de formacion es como
resultado pedagdgico, una construccidén analitica mas o menos tedrica que intenta
la modificacién de la estructura de determinados sistemas pedagoégicos y/o la
creacion de uno nuevo cuya finalidad es la de obtener resultados ulteriores en
determinadas actividades, para lo cual deben declararse con claridad los objetivos
gue el mismo persigue, asi como los principios que los regulan sin los cuales no
deben ser declarados sus componentes y las acciones que se establecen para

alcanzar el objetivo propuesto.
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Valle, D.(2012: 178-179), al profundizar en los estudios sobre sistemas en las
Ciencias Pedagdgicas, lo plantea como un conjunto de componentes logicamente
interrelacionados que tienen una estructura y cumple ciertas funciones con el fin
de alcanzar determinados objetivos. Los cuales a criterio del autor mencionado
son el punto de partida y premisa del sistema, determinan sus aspiraciones,
expresan la transformacion que se desea lograr y las funciones, reflejan las
caracteristicas generales del tipo de actividad que se esté modelando, donde
predominan un conjunto de operaciones y actos que se realizan, mediante las
cuales pueden ser alcanzado los objetivos del sistema que se trate.

Por tanto, para este autor el sistema estd compuesto por los elementos siguientes:
objetivo, funciones, componentes, estructura, formas de implementacion, y formas
de evaluacion.

La autora de esta investigacion comparte el criterio de Valle para elaborar su
propuesta de sistema de formacion pedagdgica para el docente de la Carrera de
Enfermeria, y contribuye asi a la formacion y actualizacion de conocimientos,
habilidades, valores y modos de actuaciéon para el docente de la Carrera de
Enfermeria de manera contextualizada, flexible e intencionada, lo que favorece la
mejora de la actuaciéon docente.

Los docentes que se desempefian en la Carrera de Enfermeria, en su mayoria
son enfermeros asistenciales, por lo que es necesario formarlos pedagégicamente
para la mejora de su desempefio docente, con el fin de profundizar en la
fundamentacion teorica sobre “sistema de formacién pedagogica, que se asuman
en este, lo que contribuye a la solucion de los problemas pedagdgicos
encontrados en la carrera y que constituyen situaciones de la ensefianza de la
enfermeria en relacién al perfeccionamiento de la formacion como docente de la
carrera, su desempefio en el objeto y campo de accibn como enfermero desde la
|6gica del método de la profesion.

La propuesta de un sistema de formacion pedagodgica debe perfilarse por el
desarrollo de una formacién contextualizada al docente de la carrera, que le
posibilite salvar la distancia que existe entre el estado actual y el deseado en su

formacion pedagdgica, y potencializar sus conocimientos, habilidades, valores y
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modos de actuacion pedagogicos, potenciandose asi la ensefianza de la logica del
meétodo de la profesion.

En esta investigacion, la propuesta tiene en cuenta el contexto sociocultural en
el que se ejecuta el ejercicio de la docencia. La autora de la actual investigacion
valora en la bibliografia consultada del Ecuador, que existe referencia sobre
sistema de formacién para el docente universitario en general, no obstante, no se
encuentran referencias con respecto a un Sistema de Formacion Pedagogica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria que tenga en cuenta la articulacion de
los métodos de la profesion con los métodos de la ensefianza de la enfermeria y

contextualizada para el docente en ejercicio de la Carrera.

1.5 Conclusiones Parciales

Partiendo del andlisis de lo que varios autores a nivel mundial han establecido
sobre la formacion pedagdgica del docente de la Educacion superior se considera
la misma como una necesidad impostergable para los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

La formacién pedagdgica desde la l6gica del método de la profesion, con énfasis
en las fases del mismo para los docentes de la Carrera de Enfermeria, articula los
métodos que las sustentan con el proceso de ensefianza, con el fin de que los
docentes de la carrera mediante la formacion pedagdégica aprendan a ensefiar la
|6gica del método de la profesion.

El Sistema de Formacion Pedagdgica resulta una via que posibilita la formacion
continua del docente de la Carrera de Enfermeria para el ejercicio de la docencia,
ya que, constituye un conjunto de componentes légicamente interrelacionados que
tienen una estructura que permite alcanzar los objetivos formativos, con énfasis en
la transformacion que se desea lograr en el docente para que aprenda a ensefiar

desde la logica del método de la profesion.
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CAPITULO Il. FORMACION PEDAGOGICA PARA LOS DOCENTES DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA

En este capitulo se presenta el diagnostico y su caracterizacion, la
fundamentacion epistemoldgica y la propuesta del sistema, asi como sugerencias

para su implementacion.

2.1 Andlisis de los métodos utilizados para el diagnostico de la formacién
pedagodgica

Para establecer las principales regularidades de la formacién pedagogica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria en la Universidad de Guayaquil se utilizé el
diagnoéstico sobre la base de la entrevista, la observacion, el andlisis de
documental y la encuesta aplicada a la muestra seleccionada.

Se validaron los instrumentos mediante el criterio de especialistas, la encuesta
(Anexol) mediante un proceso sistematico de juicios para obtener informacién
relacionada con la formacion pedagdgica que poseen los docentes en ejercicio de
la Carrera de Enfermeria para el analisis de la fiabilidad se utilizé el “Alpha de
Cronbach”. El cual dio como resultado un valor superior a (-0.80) (Anexo 2). Asi
como la entrevista, (Anexo 3), las guias de observacion (Anexo 4) y de andlisis
documental (Anexo 6).

Se utilizé el programa estadistico SPSS para Windows en su version 15.0 para el
analisis de los datos obtenidos en la encuesta, su procesamiento y elaboracién de
tablas de frecuencia absoluta, relativa y célculo de los valores de la distribucion
normal inversa estandarizada. La participacion de los docentes fue informada,
consultada previamente y pedido su consentimiento a participar voluntariamente

en la investigacién mediante la firma del consentimiento ético.

2.1.1 Seleccion y caracteristicas de la muestra.

Se realiz6 el calculo de la muestra al tomar como poblacién los 51 docentes en
ejercicio de la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil. (Anexo 7),
se aplico el muestreo probabilistico, con probabilidad a favor de (p) y la

probabilidad en contra de (q) igual a (0,5), para obtener el maximo numero de
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elementos muéstrales para la encuesta. El tamafio de la muestra se determina con
la férmula para el maximo numero de la muestra de proporciones. Se toman las
proporciones poblacionales de la poblacion en cuanto a la relacion contractual de
los profesores, es decir, de nombramiento, contrato y dedicacion a tiempo
completo y medio tiempo que imparten asignaturas en la Carrera de Enfermeria.
El tamafio de la muestra es de 17 docentes distribuidos asi: 11 profesores de
nombramiento, 6 profesores contratados, obtenida con un error=0,2y g =0,5. En
el caso de la entrevista la poblacion es igual a muestra, la misma est4 conformada
por los 12 gestores académicos con que cuenta la carrera, la observacion fue

realizada al 100% de los docentes asistenciales.

2.1.2 Resultados de las encuestas

El diagndstico realizado a la muestra seleccionada (17 profesores), en esta
investigacion y procesado por el paquete estadistico SPSS corroboré los
resultados siguientes (Anexos 8):

Entre los docentes en ejercicio en la Carrera de Enfermeria (94%) son mujeres
adultas mayores de hasta 50 afios de edad (53%); mayores de 51 afios (51,8%).
De ellas (40%), tienen nombramiento para ejercer la docencia como titulares por
concurso de méritos y oposicion pedagoégica con carga horaria de 40 horas
semanales (6%), 20 horas semanales (70,6%) y 12 horas semanales (23,4%).

Se debe mencionar que ningun docente de la carrera ha concursado para ejercer
el cargo de docente e investigador. El 41,2 % de los docentes son contratados y
con regularidad estan distribuidos con cargas horarias menores a 20 horas.

El cuerpo docente en la carrera es heterogéneo, lo constituyen varios
profesionales con titulos de Licenciatura en Enfermeria el 88%, en Medicina el 6%
y en Psicologia y Licenciado en tecnologia el 6%, lo que es importante tomar en
cuenta para determinar los contenidos formativos.

Los docentes en ejercicio han asistido regularmente a cursos de formacion
continua, pero de forma aislada tales como disefio curricular 11,8%, docencia

superior 29,4%, pediatria 5,9%, gerencia en salud 17,6%, salud comunitaria 11,8,
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gerencia educativa 5,9%, gestion y liderazgo en los servicios de salud 5,9%, y
enfermeria critica 5,9%.

Los docentes en ejercicio ven limitadas las posibilidades de participacion en
actividades de formacion pedagoégica y de investigacion cientifica porque dedican
mayor tiempo a las actividades académicas, sin embargo manifiestan diferentes
necesidades de formacion para desempefiarse de forma mas coherente en todas
las funciones de su campo de accion académico y declaran como implica en los
contextos del ejercicio de la profesion docente en orden de prioridad las siguientes
necesidades formativas: Pedagogia Basica 82,4%, Didactica especifica 58,8%,

Comunicacion y Accion Comunicativa 35,5%, e Investigacion educativa 64,7%.

2.1.3 Resultados de las entrevistas

Se aplicé a los 12 gestores académicos (100% de los coordinadores de la

carrera), seleccionados con el objetivo de favorecer la produccion de un discurso

conversacional, con una linea argumental, relacionada con la formacién

pedagodgica del profesor que imparte docencia en la Carrera de Enfermeria. El

objetivo de la entrevista estd relacionado con los fendmenos relativos a las

necesidades de formacién pedagogica que se manifiestan en las practicas de los

docentes de la carrera. (Anexo 3)

Entre los aspectos que resaltaron en la entrevista los docentes gestores de la

Carrera de enfermeria sefialan:

¢ Que los docentes de la carrera durante el ejercicio de la academia demuestran
poca precision en la concepcién y vinculo entre los objetivos con alcance
instructivo y educativo.

e Demuestran escaso dominio para identificar los problemas profesionales
vinculados a las asignaturas que imparten.

e Manifiestan que los docentes de la carrera tienen desconocimiento sobre
tendencias Pedagodgicas y su expresion en la educacion superior, y en su

formacién como docentes en la Carrera de Enfermeria.
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e Los docentes reconocen la l6gica del método de la profesion, pero manifiestan
que no lo aplican durante el proceso de formacion de los profesionales de la
carrera, porque no han tenido formacion pedagdgica que les posibilite

ensenarlo.

2.1.4 Observacion a clases

Se realizaron las observaciones a clases a los docentes de la carrera (poblacion
es igual a muestra), en las mismas se observa que los docentes no demuestran
dominio de la pedagogia, sus leyes, principios y categorias para que los
estudiantes aprendan a aprender, demostrandose fallas en el proceso formativo
en la carrera. Para ello se utilizé una guia de observacion. (Anexo 4)

Las observaciones fueron planificadas en algunos casos para posibilitar que
tuviera lugar una seleccién mas precisa del tipo de clases que se va a observar y
en otras no se considero la planificacion, con vista a detectar aquellos profesores
gue no preparan sus clases y quienes alteran su comportamiento habitual cuando
saben que van a ser observados, lo anterior permitié valorar el tratamiento que
durante el proceso de planeacion hace el docente de las categorias pedagogicas y
como desde ella se contribuye a la instruccion y a la educacion.

Se devela en la observacion a clases debilidades en la formacién pedagdgica de
los profesores en ejercicio de la Carrera de Enfermeria, expresado en el manejo
de las leyes, principios y categorias de la pedagogia como sustento del proceso
formativo en la carrera.

Con el objetivo de profundizar en el diagnéstico de la formacion pedagdgica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria se le consulté a enfermeros mediante un
grupo de discusion en linea la necesidad de formar al docente de la carrera
pedagogicamente desde la logica del método de la profesion (Anexo 5), resultado
de ello todos los enfermeros en linea reconocen que es necesaria la formacion
pedagogica para tales fines pero que ellos no fueron preparados para ensefiar en
la carrera a través del método de la profesién, ello confirma lo relacionado con la

importancia de la investigacion.

44



2.1.5 Anélisis documental

Fueron consultados los documentos legislativos de la Educacion Superior en el
Ecuador. Este método permitid, ademas de obtener informacién, contrastar y
verificar la relacién entre los resultados obtenidos y los planificados, analizar los
documentos a través de una guia, (Anexo 6).

Los documentos analizados fueron los legislativos referido a la Ley Organica de
Educacién Superior y el Reglamento Académico de grado y posgrado con el
objetivo de encontrar lo establecido para la formacion continua de los docentes
universitarios en el Ecuador, quedando establecida su regulaciéon en el articulo 85
de la Resolucion de la Ley Orgéanica, que establece que la formacion continua es
parte de la Educacién Continua y tiene salida por la Vinculacion, no es
contemplada como formacion de posgrado.

Se revisaron los Reglamento de grado y posgrado de la Universidad de Guayaquil,
donde se determinaron las modalidades que se podian implementar en la
propuesta respaldada en la politica institucional para su planteamiento,
organizacion, ejecucion, financiamiento y aprobacion, ello se plasma en el estatuto
Organico de la Universidad.

La propuesta encuentra su espacio también en el Buen Vivir del Ecuador ya que
aporta a la potenciaciéon y desarrollo del Capital Humano y cumple con el objetivo
del didlogo de saberes interculturales y estd declarado en la mision de la
universidad de Guayaquil, encontrandose la actividad en la unidad ejecutora de
Educaciéon Continua, en el &rea de vinculacion con la comunidad.

Se reviso el documento oficial de la universidad referido a la evaluacion general
del docente con el objetivo de encontrar referencias sobre el lugar de la formacién
en el desempefio docente, no encontrandose valoraciones en ellas sobre la
formacion docente que debe realizar el docente en cada periodo evaluativo. Todos
los documentos revisados confirman la reglamentacion de la formacién continua y

la posibilidad en el Ecuador para su desarrollo.

45



2.1.6 La Triangulacion delas encuestas, observaciones y entrevistas

La informacién obtenida de las encuestas, entrevistas y observaciones realizadas
a los docentes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil
permitié ampliar la posibilidad de analisis, asi como la discusion de los resultados
y la caracterizacion del campo de accion pedagogico.

Los resultados presentan las siguientes regularidades en los docentes en ejercicio
de la Carrera de Enfermeria:

Menor nivel de desarrollo en formacién pedagdgica en relacion a la académica, lo
gue no promueve el relacionamiento de la ciencia del cuidado, con la pedagogia,
para que los docentes de la carrera aprendan a ensefar la l6gica del método de la
profesion.

Las alternativas de formacion continua en que se inserta el docente son
predominantemente de la rama del saber, descuidando asi la formacién
pedagogica, necesaria para el ejercicio de la docencia. Por tanto, no se aprecia
que se inserten en alternativas formativas pedagdgicas y a fines necesarias para
los contextos docentes asistenciales donde se desempefian los docentes en
ejercicio de la Carrera de Enfermeria.

Los cursos a los que han asistido no siempre han contribuido a la formacion
docente.

Expresan la necesidad de profundizar en la formacion pedagogica de la Carrera

de Enfermeria, en dependencia de la logica cientifica del método de la profesion.

2.2 Caracterizaciéon de la formacion pedagégica de los docentes de la
Carrera de Enfermeria

Para desarrollar la caracterizacion se asumié como referente de la formacion
continua los documentos de organizaciones internacionales, de universidades a
nivel internacional y las ecuatorianas, los resultados reflejados en diferentes
documentos legislativos del Ecuador y trabajos socializados mediante eventos
cientificos, publicaciones e intercambios de experiencias realizados con las

Escuelas de Enfermeria de centros de Educacion Superior Ecuatorianos.
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En relacién a ello la UNESCO (2013), manifiesta que la mayoria de los programas
de educacion continua, para los docentes universitarios han estado disefiados
para resolver problemas a corto plazo, es decir, priorizan la solucion de los
problemas mas acuciantes e inmediatos sin una vision de largo plazo. Asi se
resalta en las politicas docentes, que subrayan como desafio la formacion docente
y su profesionalizacion.

El Sistema de Educacion Superior del Ecuador, amparado en el nuevo marco legal
de la Constitucion Politica de la Republica del 2008 y en la Ley Orgénica de
Educacion Superior (LOES, 2010), facilita los procesos de formacion de posgrado
con titulacion de especialidad y maestria de diferentes ramas del saber, con
modalidad presencial y virtual, al ser reconocidos por la Secretaria Nacional de
Educacién de Ciencia y Tecnologia (SENESCYT 2013), que sin duda atiende
parcialmente el encargo social.

La formacion continua en Ecuador no se contempla como posgrado como ocurre
en la mayoria de los paises y Sistemas de Educacién Superior a nivel
internacional, se encuentra regulada asi en la Resolucién (RES-PPC_SE-13-No
051-2013, del articulo 17 del Reglamento General en el articulo 85 de la LOES,
2010: 88), como educacién continua y el Reglamento Académico de Grado y
Posgrado que norma lo relacionado con los programas de educacion continua y
cursos de vinculacién con la sociedad, asi como los cursos de educacion continua
avanzada para el caso especifico del Ecuador.

Entre otros documentos revisados se encuentran el Plan Nacional de Desarrollo,
el contenido curricular de la Carrera de Enfermeria, documentos referidos a la
evaluacion de desempefio de los docentes de la carrera donde se encuentran
informaciones sobre la formacién continua que en el periodo debe cursar el
docente y como debe ser valorado en funcién de su desarrollo profesional en el
periodo evaluado, para que contribuya a futuras planificaciones de la formacion
continua del docente, por ello del analisis de ese documento se pudo constatar
gue la evaluacion anual no le presta la debida atencion a la valoracion que
requiere la formacién que debe recibir en el periodo el docente para la mejora de

su desempefio, entre las que se encuentra la formacion pedagogica.
47



El analisis de estos documentos posibilito encontrar entre las caracteristicas
fundamentales de la formacion pedagoégica del docente de la Carrera de
Enfermeria las siguientes:

Se aprecia como tendencia priorizar la formacién en la rama del saber. Es decir, la
enfermeria y su actualizacion con caracter fundamentalmente asistencial y
comunitario. Y aunque en el perfil del profesional se declara la funcion docente en
este profesional no reciben formacion en esa direccion durante su formacion
profesional.

Cuando se insertan en la actividad docente no se aprecian alternativas formativas
en el area del saber pedagdgico con caracter intencionado que los prepare para el
ejercicio de la docencia en la carrera.

Se aprecia que la formacion continua que se desarrolla fundamentalmente en
forma de talleres y algunos diplomados en docencia universitaria y el contenido de
dichas ofertas formativas es producto del trabajo de investigaciones en algunas
instituciones universitarias y escuelas de enfermeria en el pais, que estan
condicionadas por su contexto y que luego son implementadas en la formacion
continua que se imparte por estos centros. No obstante no hay referencias de que
esa formaciéon continua ha sido articulada para ver si la misma responde a las
necesidades de los profesores y a lo que demandan las instituciones universitarias
para mejorar la preparacion docente.

En revision de articulos cientificos publicados en universidades ecuatorianas
donde existen Escuelas de Enfermeria no se encontraron publicaciones que
aborden el proceso de formacion de la enfermeria, desde la l6gica del método de
la profesion. Sin embargo, esta exigencia, se plantea desde los inicios de la
formacion de enfermeros, por tal motivo los docentes de la Carrera de Enfermeria,
deben formarse en esta relacion para aprender a ensefiar el método de la
profesion con mayor pertinencia.

Se comparte el criterio de que existen diferentes modalidades de formacion
continua para los docentes de la carrera de Enfermeria en los ultimos afios en las
Escuelas de Enfermeria ecuatorianas, donde se constatan experiencias muy

valiosas; pero en ocasiones no se enfrentan con el rigor requerido los analisis y
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valoraciones acerca de las posibilidades para su perfeccionamiento constante,
desde un estudio critico de los resultados de la formacion ofrecida y las
expectativas del docente con el objetivo de contribuir de manera més acertada al
perfeccionamiento de la formacion del Enfermero.

Es necesario cada vez con mayor precision retroalimentar los resultados de la
formacion continua en Ciencias Pedagodgicas y afines y tener en cuenta la
satisfaccion de los docentes para que participen y asi garantizar su constante
formacion y actualizacién en esta dimension de la formacién continua.

Los elementos con anterioridad expresados permiten determinar como fortalezas
en los docentes de la Carrera de Enfermeria para insertarse en alternativas de
formacién pedagodgica continua que les posibilite formarse para el ejercicio de la
formacién docente con mayor pertinencia las siguientes;

Existencia de docentes asistenciales que ejercen la docencia por mas de 10
anos.

La legislacion vigente en la actualidad en el sistema universitario y en el Sistema
de Salud, que exige y posibilita la insercion de ellos en la formacion continua.

La necesidad manifiesta por parte de los docentes de insertarse en la formacion
pedagogica.

El apoyo institucional a la formacién continua.

La existencia de doctores en ciencias pedagogicas o afines, que pueden asumir la
docencia de la formacion continua.

El método de la profesion (el proceso de atencion de enfermeria), promueve el
pensamiento  independiente  (acciones dependientes interdependientes
independientes), en los enfermeros, lo que permite solucionar problemas de su
competencia de manera independiente, esta Ultima debe ser una cualidad del
enfermero, por tanto ello constituye una fortaleza si se inserta en alternativas de
formacion pedagdgica para aprender a ensefiar desde la l6gica del método de la
profesion a los estudiantes en formacion a resolver problemas de la profesion.

El método de la profesién del Enfermero lo prepara para valorar, diagnosticar y
resolver problemas de su pertinencia, se apoya en ellos para formarse

pedagogicamente, el método de la profesion lo permite, estd en sus modos de
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actuacion como enfermero, las potencialidades que el método le aporta para
prepararse pedagogicamente utilizando métodos de enseflanza activa e
independiente.

Si se forma pedagdgicamente aprende a utilizar la l6gica del método de la
profesion para su desarrollo como docente. Por ello, si se inserta en alternativas
de formacion pedagdgica se prepara para utilizar métodos activos de ensefianza
teniendo como sustento el método de la profesion.

Puede ordenar la formacion pedagogica sobre la base del método de la profesion.
Sustento para mejorar el proceso formativo del enfermero en que participa como
docente de manera consciente.

Limitaciones.

Los Enfermeros que ejercen como docentes de la carrera no fueron preparados
para tales fines.

Heterogeneidad del claustro. Existen profesionales de otras Ciencias de la Salud
que ejercen docencia de enfermeria.

Los planes de estudio en las Ciencias de Enfermeria en el Ecuador no tienen
declarados los problemas profesionales, y al considerarse los problemas
profesionales un elemento esencial en las alternativas pedagdgicas que se
propongan para la formacion profesional, el docente sin formacién pedagdgica
tiene limitaciones para articular los métodos de la profesion y los métodos de
ensefanza.

En ocasiones disponibilidad de tiempo al cumplir algunos docentes de la carrera
funciones asistenciales y funciones docentes

Los elementos con anterioridad expuestos, unido a los fundamentos tedricos
abordados en el capitulo primero sustentan la necesidad de formar
pedagogicamente a los docentes de la Carrera de Enfermeria para que aprendan
a ensefiar desde la logica del método de la profesion y se contribuya a la

formacion de los enfermeros que requiere la sociedad actual.
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2.3 Fundamentos de la propuesta

La propuesta tiene como base tedrica y metodoldgica la Teoria del Conocimiento
Cientifico, al considerar la practica social como principio y fin de la realidad, la
representacion de la relacion entre individuo y medio social en un proceso
historico concreto como maxima de cualquier empefio docente donde el hombre
transforma al mundo en la medida en que se transforma a si mismo. En el caso de
la actual investigacion mediante la formacion continua del docente de la Carrera
de Enfermeria, se contribuye a la profesionalizacion del mismo, con el fin de
formarlo para conducir el proceso de formacion de los profesionales segun las
demandas sociales. Constituye tal empefio un reto en la formacion pedagogica de
los docentes de la carrera mediante la légica de la profesion para que ellos
aprendan a ensefiar desde el método de la profesion, lo que enriquece la cultura
general del docente y su espiritualidad en funcién de su actuacion pedagdégica. En
la propuesta se fortalece la formacién continua del docente, su desarrollo como
profesional y como individuo social.

Fundamentos psicopedagdgicos Se contextualizan estos fundamentos en la
formacion pedagdgica del docente de la carrera mediante la l6gica del método de
la profesion, lo que se materializa en las fases y acciones del método para el
disefio de la formacion pedagdgica, en un sistema compuesto por tres
subsistemas; el subsistema de formacion bésica, el subsistema de formacion
actualizada y el subsistema de innovacion pedagogica, asi como las formas
mediante las cuales se materializa cada subsistema, contribuyendo el mismo a
enriquecer y desarrollar nuevos conocimientos de las Ciencias Pedagdgicas para
que los docentes aprendan a ensefiar el método de la profesibn mediante la
teorizacion pedagogica de formas mas simples a mas complejas articuladas entre
Si.

Las formas utilizadas para la realizacion del sistema y cada uno de sus
subsistemas son los talleres, las tutorias y practicas docentes donde los docentes
en formacién que participan en ellas profundizan en los niveles de aprendizaje por
medio de la participacion activa, consciente en las tres formas disefiadas para la

formacion pedagodgica de los docentes de la carrera, imprimiéndole su estilo propio
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y ritmo de trabajo en grupo e individual, las caracteristicas personales y colectivas
de ellos durante el proceso formativo en que participan, asi como su nivel de
aprendizaje individual y colectivo en la realizacion tanto del andlisis critico de los
contenidos pedagdgicos en cada subsistema y su articulacion con la légica del
meétodo de la profesion para que los docentes aprendan a ensefiarlo y se incentive
en ellos el desarrollo de investigaciones vinculadas a la mejora de sus practicas
docentes, profundizando mediante la formacién pedagdgica en la teoria y la
practica, convirtiéndose el docente de la carrera en el objeto y sujeto de su propio
aprendizaje de manera consciente en la medida que reconoce las carencias
tedrico practicas que tiene para su actuacion docente.

Los postulados de Vygotsky propician potenciar la educacién como via del
desarrollo de la independencia del ser humano, aspecto que en la propuesta se
desarrolla mediante la formacién de contenido pedagogico; es importante el papel
de los docentes de la Carrera de Enfermeria en el analisis de las categorias
pedagdgicas, sus leyes y principios y como dicha formacion contribuye a la
transformacion teorica-practica, del docente para la mejora de su actuacion en la
carrera desde la logica del método de la profesion, lo que propicia cambios
cuantitativos y cualitativos en sus practicas docentes.

Durante la formacion pedagdgica del docente de la Carrera de Enfermeria desde
la l6gica del método de la profesion se potencia el aprendizaje colaborativo de
ellos, donde cada vez es mas necesario el desarrollo del papel mediador y
orientador del docente durante el aprendizaje, convirtiéndose en aprendiz de sus
colegas durante la formacion pedagdgica, es decir, durante el aprendizaje todos
aprenden de todos.

Se expresa el principio de la unidad de la psiquis y la actividad, el cual plantea que
la psiquis y la conciencia surgen en la actividad socio historica del ser humano y la
regula y se manifiesta en ella, lo que posibilita mediante la formacion pedagogica
posibilitar al docente la asimilacion de herramientas teéricas y practicas que
enriguezcan su actuacién desde la l6gica del método de la profesién. Se sustenta
la propuesta en la teoria histérica cultural y se asumen los principios y postulados

de esta teoria y de su maximo representante L. S. Vygotsky. Desde esta
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perspectiva al conformar los subsistemas se tiene en cuenta las fases
(diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion) y acciones del método de la
profesion durante la formacion pedagogica del docente de la Carrera de
Enfermeria.

Se consideran los factores biolégicos y sociales en su interaccion como premisa
del desarrollo y lo psicolégico como una prioridad para entender y transformar el
proceso docente en la formacion continua, asi como potencia el aprendizaje entre
pares, como elemento desarrollador del aprendizaje colaborativo que debe
predominar en la formacién continua.

En el disefio de cada subsistema del sistema propuesto para la formacion
pedagdgica de los docentes de la Carrera de Enfermeria se tiene en cuenta el
caracter mediatizado de la psiquis humana, en la que subyace la génesis de la
principal funcién de la personalidad, la autorregulacién, y su papel en la
transformacién de la psiquis, donde tiene como esencia la unidad de lo afectivo, lo
cognitivo y lo volitivo.

Un estudio mas detallado mediante las fases del método de la profesion durante la
formacion pedagodgica del docente de la carrera en cada subsistema permite
clarificar la légica del método y su articulacibn con otros de las Ciencias
Pedagdgicas en funcién de depurar las alternativas formativas que conforman el
sistema. La propuesta tiene en cuenta la necesidad de determinar el estado actual
de la formacion para poder establecer como la formacion contribuye a estrechar la
brecha existente entre la zona de desarrollo actual y la deseada o potencial. Lo
que se puede traducir en mediar para ensefiar a aprender segun Vygotsky, al
distinguir dos clases de instrumentos mediadores, en funcién del tipo de actividad:
la herramienta y los signos (principio estimulo respuesta), (que modifica a la
persona que lo utiliza como mediador).Una herramienta modifica al entorno
materialmente, mientras que el signo es un componente de la cultura y actia
como mediador en las acciones, en tal sentido la formacion pedagdgica es la via
gue se utliza para transformar y enriquecer los conocimientos, habilidades,
valores y modos de actuacidbn que el docente requiere para interactuar y

transformar su entorno.
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En la propuesta de la formacion pedagodgica del docente de la Carrera de
Enfermeria los fundamentos didacticos permiten garantizar el aprendizaje y auto-
aprendizaje incesante desde la Optica de la formacion continua, donde mediante
los subsistemas declarados en el sistema el docente se actualiza y profundiza en
los conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacion que son resultado
del desarrollo constante de la ciencia y la tecnologia actual, porque las alternativas
que contribuyen a las formas de realizacion del sistema tienen en cuenta las
categorias didacticas.

A su vez, en la formacion pedagdgica cualquiera que sea la forma en que se
estructure la formacion debe estar concebida en funcion de las demandas
sociales. Por tanto, la formacion pedagégica del docente de la Carrera de
Enfermeria estd sustentada en el cumplimiento de las leyes, principios y las
categorias de la didactica. En la investigacion se tienen en cuenta las leyes de la
didactica; la primera al expresar la relacion entre el problema, el objeto y el
objetivo permite avanzar en el estudio de manera cientificamente fundamentada.
En el caso de esta investigacién posibilita garantizar la calidad y pertinencia del
proceso formativo en cada modalidad de formacion continua utilizada en el
sistema propuesto y la relacion directa de sus resultados con la actuacion
pedagdgica de los docentes.

La segunda ley de la didactica fortalece la unidad entre el objetivo (transformacion
gue se debe alcanzar en la formacion permanente del profesor de manera
progresiva en cada una de las propuestas de formacién continua) y el contenido
(que se adecua a las necesidades de formacién docente en cada forma utilizada),
asi como la correspondencia con el resto de sus componentes, con el objetivo de
cada uno de los subsistemas y asi el del sistema en su conjunto.

Por tanto, las diferentes fases y acciones del método de la profesion del
enfermero, la relacion entre el objetivo y el método de la profesion determina la
dinamica del proceso de formacion pedagodgica del docente de la carrera. El
método es la estructura interna del proceso de formacion pedagdgica, donde los
docentes participan con sus criterios en la adecuacion de los contenidos que

reciben y sus necesidades formativas, lo que eleva el compromiso y existe una
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mayor concientizacion durante la formacion por la asimilacion individual y
colectiva, por los métodos que se utilizan para incentivar la formacion continua
propuesta.

Entre los principios didacticos que sustentan la investigacion se encuentra el
caracter educativo y cientifico de la ensefianza, el que obtiene su expresion en el
proceso de instruccion y educaciéon mediante el cual los docentes realizan su
formacién pedagodgica, como la actividad fundamental de su labor pedagdgica.
Este principio es portador de la cientificidad del proceso de formacion en este nivel
de ensefianza y a su vez permite que se resuelvan durante el aprendizaje las
contradicciones que en él surjan, por lo que se acerca cada vez mas a las
demandas de la propia realidad educativa en la carrera

El objetivo de la formacién pedagdgica esta orientado a preparar al docente para
que perfeccione su labor y sea superior la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje en el que participa, contribuyendo a la formacion de los profesionales
gue en la carrera se preparan para dar respuesta a las exigencias de la sociedad.
El principio de la sistematizacion de la ensefianza: en la actual investigacion esta
orientado al logro de la formacién pedagdgica para que el proceso de ensefianza
aprendizaje a este nivel se perfeccione. Se aprecia la materializacion del principio
cuando se estructuran y ordenan las modalidades formativas y se determinan el
objetivo y el contenido de la formacién pedagdgica para cada subsistema, asi
como las fases y acciones que se utilizardn en la misma segun la logica del
método de la profesion. El principio de la relacion entre la teoria y la practica se
propicia en la formacién pedagdgica en dos direcciones, en la referida al desarrollo
de la Ciencias Pedagdgicas y su actualizacion, donde el docente insertado en la
formacion continua adquiere y actualiza contenidos pedagdgicos y didacticos que
le permiten enriquecer su actuacién docente desde la l6gica del método de la
profesion, y asi es capaz de desarrollar su practica docente sobre la base de todo
el conocimiento adquirido de manera tedrica y practica en la formacion recibida y
por otro lado, adquiere conocimientos, habilidades, destrezas y modos de
actuaciéon pedagdégicos que enriquecen su practica para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje en la Carrera de Enfermeria.
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En el caso de las formas utilizadas en cada subsistema propuesto se determina el
sistema de conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacion en los que
se profundiza en funcion de lograr las transformaciones requeridas mediante el
proceso de formacion pedagogica que se desarrolla con los docentes de la
carrera. Teniendo en cuenta los argumentos anteriores se puede inferir que para
el cumplimiento de las fases y acciones para cada subsistema, asi como las
condiciones que se le atribuyen a la accion formativa para que se materialice el
objetivo propuesto, es necesario determinar para cada accion formativa los niveles
de asimilacion y apropiacién de los contenidos necesarios, para contribuir a la
actualizacion pedagdgica del docente insertado en la alternativa pedagdgica
segun niveles de complejidad, lo que a su vez potencia la autonomia y la
creatividad del docente y conducird a la investigacion con el fin de resolver los
problemas que se le presentan en su practica docente.

Los métodos, formas y medios que se utilizan se caracterizan por ser productivos,
motivadores, desarrolladores de la adecuada comunicacion interpersonal que
requiere el proceso formativo en la actualidad, encaminado a potenciar el enfoque
holistico, sistémico, flexible, problémico, contextualizado y creativo de la
ensefianza generadora de habilidades y modos de actuacion coherentes con las
exigencias sociales a las Carreras de Enfermeria.

Las formas de evaluaciébn que se utilizan en los talleres, tutorias y practicas
docentes dan respuesta a la ensefianza problematizadora que caracteriza este
nivel de formacién continua y contribuyen a resolver las situaciones que se
presentan en la practica docente, con énfasis en la auto formacion y la formacién
colaborativa, resultado del debate de manera conjunta de diferentes puntos de
vista sobre el objeto de evaluacién, lo que enriquece el acervo profesional y
cultural de los que participan en la formacion pedagdgica

Los fundamentos con anterioridad expresados se refuerzan con los fundamentos
sociologicos que destacan el vinculo teoria-practica como elemento clave para la
formacion profesional, con énfasis en la l6gica del método de la profesion. El
resultado esperado es la creacién del capital intelectual que necesita la Enfermeria

para convertirse en profesionales pertinentes con el contexto asistencial, educativo
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y comunitario donde demostrara sus modos de actuacion como profesional de la
Enfermeria.

El sistema de formacién pedagogica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria para el tratamiento de contenidos pedagdgicos que posibiliten que el
docente aprenda a ensefar el método de la profesion, expone el problema
asociado al dominio de la logica del método asistencial y comunitario como saber
esencial de la profesion; por tanto, el enfoque social del problema profesional se
incluye como referente en la toma de decisiones del enfermero en su practica
asistencial mediante el dominio de las fases y acciones del método de la profesion
y el caracter pedagogico de las acciones formativas pedagdgicas al promover la
interaccion entre el desarrollo cientifico técnico y las implicaciones de estos
conocimientos en el contexto socio profesional, para contribuir a comprender y
asumir su responsabilidad en la formacion del Enfermero.

Se incluye en este fundamento la orientacion grupal de las alternativas formativas
para romper las barreras que pueden aun caracterizar la Educacion en Enfermeria
desde la pedagogia tradicional y especializada. De esta condicion se deriva el reto
de que este proceso pueda integrar a nivel personal y grupal los aprendizajes
cognitivo, procedimental y actitudinal, que se generan en cada actividad para
responder desde una proyecciéon didactica coherente a las demandas formativas
del Enfermero, tanto personales como laborales y sociales.

2.4 Sistema de Formacion Pedagodgica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria

La autora de esta investigacion como expresa en el capitulo primero de este
documento, comparte el criterio dado por Valle, D. (2012) y a partir de ello
estructura el sistema propuesto para la formacién pedagdégica del docente de la
Carrera de Enfermeria considerando la légica del método de la profesion de la
Enfermeria, como elemento esencial del mismo, ya que él aporta a la l6gica del
sistema para la formacion pedagégica de los docentes de la Carrera de

Enfermeria.
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El sistema de formacion pedagogica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria sustentado en la l6gica del método de la profesion contempla las fases
del mismo descritas por la mayoria de los autores que abordan la temética, a los
que se hizo referencia en este documento en el epigrafe 1.3 del capitulo primero
de la actual investigacion. La autora comparte el criterio de lyer, P. (1998) pero
asume como fases del método de la profesion; el diagndstico (valoracion incluida
en este), la planeacion, la intervencién (ejecucion), y la evaluacion, las que son
asumidas por la autora de la actual investigacién para conformar la propuesta.
Estas fases y acciones en la propuesta de sistema contribuyen a la estructuracion
de los subsistemas, es decir, las fases del método de la profesion apoyan desde
su légica la formacion pedagdgica del docente de la Carrera de Enfermeria. La
autora de la actual investigacién considera que la fase de valoracion puede
fusionarse con la de diagnostico para la propuesta del sistema de formacion
pedagogica de los docentes de la Carrera de Enfermeria.

El Sistema de Formacion Pedagodgica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria que se propone en la investigacion estd conformado por tres
subsistemas: Subsistema de Formacion Pedagodgica Basica, el Subsistema de
Actualizacién Pedagdgica y el Subsistema de Innovacion Pedagdégica. (Anexo 17)
Objetivo  general del sistema es: Contribuir a la formacion pedagégica de
docentes en la Carrera de Enfermeria desde la l6gica del método de la profesion.
Las caracteristicas del sistema consisten en que el mismo se identifica por su
intencionalidad, flexibilidad y contextualizacién, las que se precisan en que:

La intencionalidad del sistema descansa en la formacion pedagdgica con caracter
sistémico, integrado y flexible de los conocimientos, habilidades, y valores
requeridos por los docentes de la carrera, para desde la l6gica del método de la
profesibn formarse de manera escalonada, partiendo del diagnostico de
necesidades para el ejercicio de la docencia en la carrera y transitando por las
fases del método de la profesion.

La flexibilidad del sistema estd en que los contenidos pedagdgicos que se
abordan en cada subsistema permiten pasar de un nivel de formacién a otro de

acuerdo a las necesidades que se determinan en el contexto de formacion de los
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docentes de la Carrera de Enfermeria, lo que posibilita que el sistema esté abierto
a las necesidades institucionales, sociales y personales de los docentes de la
Carrera de Enfermeria. Ello estd condicionado por las exigencias de cambio
determinadas por la institucion, los docentes y los requerimientos de la propia
formacion.

La contextualizacion del sistema, esta determinada por la necesidad de articular
en cada subsistema de la formacion pedagodgica el método de la profesion como
contenido y los propios métodos de ensefianza, asi como los métodos de la
profesion vistos como métodos de ensefianza aprendizaje en sus diferentes fases
en articulacion con las necesidades formativas pedagodgicas del enfermero que
ejerce docencia, y las requeridas para la transformacion de sus practicas docentes
manifiestas en los escenarios educativos y laborales y en el contexto comunitario

en los que ellos contribuyen a la formacion del profesional de enfermeria.

2.4.1 Subsistemas del Sistema de Formacion Pedagdgica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria

Se establecen los subsistemas de formacion pedagogica jerarquicamente
estructurados en funcion del diagnéstico realizado, estos niveles se ejecutan
dependiendo uno del otro. Dentro de cada subsistema estan descritas las fases de
diagndstico, planeacion, ejecucion y evaluacion segun grado de complejidad de
los contenidos pedagdgicos de cada subsistema y en cada uno de ellos se
organiza su realizacion segun las fases con anterioridad declaradas.

I. Subsistema de formacién pedagdgica bésica.

Objetivo. Contribuir a la formacion pedagdgica basica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria.

Este subsistema se distingue por los contenidos pedagdgicos generales que
requiere el docente de la Carrera de Enfermeria para aprender a ensefar desde la
l6gica del método de la profesion. Por lo que su contenido fundamental es la
Pedagogia, sus leyes, principios y categorias. Los contenidos, métodos, formas y
evaluacion que se utilicen deben contribuir a que los docentes que participan en

esta formacion logren articular la relacion existente entre la Enfermeria y la
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Pedagogia como ciencia para asi dar cumplimiento al objetivo del subsistema.
(Anexo 17).

Il. Subsistema de actualizacion pedagogica

Objetivo. Contribuir a la actualizacién pedagogica de los docentes de la Carrera
de Enfermeria

En funcion del diagnéstico realizado se viabilizara la entrada de los docentes a
este subsistema en dependencia de las necesidades de formacion particulares, es
decir, aquellos que tengan una formacioén pedagdgica bésica pueden pasar a este
sin necesidad de pasar el primero. Por otra parte, en casos de que no se
diagnostique un nivel de formacion pedagdgica basico deben cursar las ofertas de
los subsistemas de manera escalonada. Los contenidos, métodos, formas y
evaluacion que se utilicen deben contribuir a que los docentes que participan en
esta formacion logren articular la relacién dialéctica existente entre el objeto de la
Pedagogia y el objeto de la profesion que se refleja como contenido de la
ensefianza.

En este subsistema se pretende lograr una profundizacion de los contenidos
tratados en el subsistema anterior que se fundamenta en la integracién de los
métodos de la Enfermeria con los de la ensefianza, siguiendo los criterios
manifestados en las ideas planteadas en el sistema. Lo cual implica que los
docentes se apropian del método de la profesibn como contenido y método de
ensefianza a partir de la légica que imbrica a ambos en un mismo proceso, el de
ensefianza aprendizaje.

lll. Subsistema de Innovacién Pedagdgica

Objetivo. Contribuir a la formacion del proceso de investigacion pedagogica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria sobre la base de las categorias de la
investigacién pedagdgica, y sus resultados con vista a innovar y transformar los
modos de actuacion pedagdgicos en los docentes de la Carrera de Enfermeria.
Los contenidos, métodos, formas y evaluacion que se utilicen en este subsistema
deben contribuir a que los docentes que participan en esta formacion logren
mediante la escritura de un articulo cientifico demostrar que la Enfermera docente

de la salud es transformadora de su practica docente.
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Se trata en este caso de que los docentes logren convertir sus conocimientos y
habilidades (desarrolladas en los niveles precedentes) en un accionar innovador
que les permita desarrollar su labor en la ensefianza del método de la profesion,
en sus distintas fases e incorporar una actitud reflexiva e indagadora en la
formacion del profesional de Enfermeria.

Cada uno de los tres subsistemas se organiza teniendo en cuenta las fases de
diagndstico, planificacion, implementacién (ejecucion), y evaluacién. Ellas tienen
como condicion dar cumplimiento al objetivo de cada subsistema que en su
integracion y contribuyen al cumplimiento del objetivo del sistema de formacion
pedagogica de los docentes de la Carrera de Enfermeria. Las fases permiten
organizar las acciones y la complejidad de los contenidos, asi como las formas
que se utilicen para integrar de manera gradual la loégica del método de la
profesibn con los métodos de ensefianza durante los tres subsistemas que
conforman la propuesta.

I. La fase de diagndstico, tiene como objetivo diagnosticar las necesidades de
formacion pedagdgica de los docentes de la Carrera de Enfermeria. Constituye el
punto de partida para determinar las necesidades, los contenidos y la estructura
gue asumird para la formacion pedagogica, asi como la determinacion de las
formas de su realizacion. Este proceso de determinaciéon de necesidades es
complejo, por todas las acciones que en principio implica; asi deberd explorar,
identificar, reconocer, estructurar, diagnosticar, priorizar y deben acometerse
partiendo del analisis de los objetivos que se persiguen con la formacion
pedagdgica que se propone. Ello define el estado actual de la formacion
pedagdgica y traza alternativas que contribuyan a salvar la distancia existente
entre el estado actual y el deseado en la formacién pedagdgica del docente. Para
ello se aplican instrumentos, se sugieren entrevista a gestores académicos,
encuestas y observacion a clases, pueden ser utilizadas otras técnicas en caso de
gue sea requerido.

Luego permite la determinaciéon de los contenidos pedagogicos de cada
subsistema. Asi como la ubicacion de los docentes de la carrera por subsistema

segun sus necesidades formativas. Si el diagnostico devela insuficiente formacion
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pedagogica en los docentes debe insertarse en el subsistema de Formacion
Pedagogica Basica, si se devela que los docentes han cursado formacidon basica
puede insertarse en el subsistema de actualizacion y si tiene conocimientos de
estos dos subsistemas puede insertarse en el de innovacion, con el objetivo de
formarse para investigar y transformar sus practicas docentes. El docente debe
estar preparado para ensefar al estudiante la valoracion y diagndéstico de las
acciones de su actuacion profesional.

Los docentes para insertarse en el subsistema segundo y tercero deben avalar
haber vencido los contenidos de los subsistemas precedentes. En el caso de que
los profesores de la carrera que no hayan recibido ninguna formacién pedagdgica
es requisito transitar por los tres niveles formativos, es decir, del basico al tercer
subsistema.

Il. La fase de planificacién tiene como objetivo disefiar la formacion pedagoégica
para los docentes de la Carrera de Enfermeria, con las siguientes acciones:

1. Confeccion del programa analitico de formacion bésica, actualizacion e
innovacion pedagogica, para los docentes de la Carrera de Enfermeria segun la
l6gica del método de la profesion articulando la l6gica del método de la profesion
con los métodos de ensefianza aprendizaje.

2. Determinacion de las formas de implementacion de la formacion bésica, la
actualizacion y la innovacion pedagégica para los docentes en ejercicio de la
Carrera de Enfermeria, se sugiere utilizar fundamentalmente (los talleres, las
tutorias y la practica docente), ellas se seleccionan teniendo en cuenta el
diagnéstico (la observacion, encuestas a profesores y entrevistas a docentes con
funciones académicas, y otras requeridas) realizado y los documentos que norman
las formas de formacién continuas en las instituciones de educacién superior, que
tiene sus caracteristicas para cada pais.

3. Organizacion de las condiciones académicas, asi como elementos de
infraestructura requeridos para la realizacion de la formacion pedagoégica para los

docentes de la Carrera de Enfermeria.
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4. Seleccion de los espacios hospitalarios y comunitarios para la implementacion
del sistema de Formacion Pedagodgica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria.

5. Confeccion de los documentos reglamentados por la institucién para este tipo
de formacion.

6. Seleccidon y preparacion los materiales, equipos y otros recursos materiales,
laborales o financieros requeridos para la realizacion de cada una de las
propuestas formativas.

7. Elaboracion de los documentos y otras evidencias requeridas por la institucion y
participantes que avalen el nivel de formacidén alcanzado. Esta accion garantiza
con anterioridad todas las condiciones materiales, laborales y financieras
requeridas para el funcionamiento de cada subsistema, lo que garantiza el
caracter sistémico, flexible, intencionado y contextualizado del mismo. Es
condicion necesaria para la intervencion pedagdgica y asi contribuir a la formacién
gue requieren los docentes de la carrera para la mejora del desempefio docente.
Estas acciones deben propiciar que el docente ensefie como planificar la
intervencion para el ejercicio de la profesion.

lll. La fase de Intervencion (ejecucion) tiene como objetivo aplicar el Sistema de
Formacion Pedagdgica para los docentes de la Carrera de Enfermeria. Para ello
se presentan las siguientes acciones.

1. Ejecucion de los subsistemas del sistema de formacién pedagdégica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria. (talleres, tutorias y practicas docentes
segun invariantes de contenido). Para cada subsistema se determina el docente
gue imparte las acciones formativas y el coordinador.

2. Consideracion de requisitos para el docente a impartir cada subsistema. En el
caso del subsistema de Formaciéon Pedagdgica Basica el docente que imparte el
curso debe tener grado cientifico de doctor o titulo académico de master en
Educacion, como minimo cinco afios en la docencia universitaria y categoria
docente superior. Para el caso del subsistema de Actualizacion Pedagdgica debe
tener grado cientifico de doctor o titulo académico de Docencia Universitaria.

Como minimo seis afios de experiencia en la Educaciéon Superior y categoria
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docente superior. Para el caso del subsistema de Innovacién Pedagogica debe
tener grado cientifico de doctor en ciencias, como minimo diez afios en la
docencia universitaria y ser docente investigador.

3. En el caso del coordinador de cada uno de los subsistemas debe ser el propio
investigador o un coordinador de la Carrera de Enfermeria con funciones
directivas o de gestion académica con el objetivo de garantizar la realizacion de
cada una de las propuestas formativas y representar a la institucion con el fin de
garantizar el apoyo material logistico o de cualquier otra indole que deba posibilitar
la institucion educativa donde se implementa el sistema formativo con el objetivo
de garantizar su realizacion, socializacion y retroalimentacion para la mejora de la
actuacion docente en la carrera antes y después de la realizacion de las
alternativas formativas.

4. Organizacion de la formacion pedagdégica contemplada en cada subsistema y
su integracién y coherencia con el sistema, asi como la expresion en la formacion
pedagdgica de la I6gica del método de la profesion de enfermeria articulado con
la I6gica de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

5. Realizacion de las practicas docentes como forma de aplicacién del método de
la profesion en la formacién pedagdgica de los docentes de la enfermeria.

6. Integracion de los resultados en los espacios de la comunidad universitaria,
hospitalaria, y comunitarias en la realizacion de la formacién pedagdégica de los
docentes de la carrera en la realizacion de cada uno de los subsistemas.

7. Socializacion de los resultados obtenidos en la formacion pedagdgica
contemplada en cada subsistema.

8. En esta fase el docente debe ensefiar la intervencion eficaz en el ejercicio de la
profesiébn mediante la utilizacién de casos de estudio de la profesion.

IV. La fase de Evaluacién tiene como objetivo valorar el cumplimiento de la
formacion pedagdgica de los docentes de la Carrera de Enfermeria en los
escenarios de la practica docente.

Es importante destacar que esta fase juega un rol importante para la mejora del
sistema y sus partes integrantes. Tendra en cuenta la evaluacion de los

participantes segun las normativas de la formacion continua establecidas en la
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institucion educativa que la ofrece. Por tanto, debe garantizar una evaluacion
sumativa y formativa. Es a criterio del docente que imparte los contenidos de cada
subsistema elaborar alternativas evaluativas que contribuyan al desarrollo
profesional de los docentes teniendo en cuenta la l6gica del método de la
profesion y su articulacion con los métodos de ensefianza aprendizaje que se
manifieste en la solucion de problemas de la profesion.

Por otro lado esta fase debe propiciar la evaluacion de cada subsistema y del
sistema en su conjunto para garantizar su mejora sistematica. Ello debe reflejarse
en una valoracion cuantitativa y cualitativa que debe realizarse al concluir cada
subsistema, destacando las fortalezas, debilidades y recomendaciones de todos
los involucrados como condicion para la elaboracién de un plan de mejora que se
utilice para el perfeccionamiento del sistema.

El responsable de elaborar y entregar esa valoraciéon al directivo académico
encargado de la formacién continua de la institucion debe ser el coordinador del
subsistema y de no existir el profesor del subsistema y entregarlo con la
documentacion oficial requerida por la institucibn de Educacion Superior que
ofrece la formacién pedagdgica a los docentes de la Carrera de Enfermeria con el
objetivo de garantizar los elementos que a continuacion se enumeran:

1. Control de la actividad individual y grupal en los docentes de acuerdo a la a la
formacién pedagdgica recibida.

2. Comprobar la formacién pedagogica de los docentes en los contextos
académicos universitarios, hospitalarios y comunitarios donde se realiza la
docencia de enfermeria con particularidad en las fases del método de la profesion
y su integracién con los métodos de ensefianza (tanto como contenido asi como
en su funcionamiento como métodos de ensefianza propiamente dicho).

3. Socializar los resultados de las formas de implementacién del sistema en los
docentes de la Carrera de Enfermeria

4. Analizar el cumplimiento del objetivo general del sistema y el grado de
satisfaccion en la formacién pedagogica en los docentes de la Carrera de

Enfermeria
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5. Proponer mejoras que enriguezcan el Sistema de Formacion Pedagogica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria de forma sistematica

6. Socializar los resultados obtenidos en la formaciéon pedagogica en los docentes
de la Carrera de Enfermeria.

En este caso es de vital importancia que el docente evalué casos de la profesion y
evaluar como han sido aprendidas y ejecutadas todas las fases del método. De
ello se deriva la posibilidad de mejora continua en el proceso formativo del
enfermero.

Los subsistemas del sistema estan logicamente interrelacionados para cumplir los
objetivos planteados como el punto de partida y premisa del sistema, los cuales
reflejan las caracteristicas y tipo de acciones intencionadas, flexibles vy
contextualizadas de la formacién del docente, donde predominan un conjunto de
acciones mediante las cuales pueden ser alcanzados los objetivos, en funcion de

los diferentes niveles que conforman el sistema.

2.5 Formas de implementacién del sistema de formacion pedagdgica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria presentes en cada subsistema

Las formas de implementacion se conciben como talleres, tutorias y practicas
docentes en los subsistemas de formacion pedagodgica bésica, actualizacién
pedagdgica e innovacion pedagogica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria. Estas formas fueron determinadas teniendo en cuenta las
regulaciones existentes en la Educacién Superior para la formacion continua, asi
como las necesidades de formacién pedagdgica de los docentes de la carrera. Se
ejecutan en ellas los programas elaborados para el efecto sobre las concepciones
tedrico metodolégicas que distinguen la propuesta elaborada sobre la base de los
fundamentos tedricos y practicos que sustentan la propuesta y contribuir a la
mejora de los modos de actuacion pedagdgicos en el docente de la Carrera de
Enfermeria insertados en la propuesta.

1. Taller como forma de realizacion de acciones formativas en los tres
subsistemas que conforman la propuesta. El taller constituye una de las formas de

implementacion del sistema de formacion pedagdgica para el docente de la
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Carrera de Enfermeria, por la posibilidad que tiene de dinamizar el proceso
formativo y por el peso que en los documentos legislativos del pais se les da al
mismo. Se asume el concepto de taller de Calzado (2004), cuando hace referencia
al taller como el modo de existencia, de proceder en la organizacion de un tipo de
actividad del proceso pedagogico en la cual se integran todos los componentes de
éste en una relacion dinamica entre contenido y forma que asegura el logro de los
objetivos propuestos, la reflexion colectiva sobre una problematica y la proyeccion
de alternativas de solucion.

El objetivo del mismo es debatir con los docentes sobre los contenidos
pedagogicos de cada subsistema en funcién de articular los métodos de la
profesion con los de la ensefianza con el fin de contribuir mediante la formacion
pedagodgica de los docentes de la Carrera de Enfermeria a que aprendan a
ensefar desde la l6gica del método de la profesidn en la Carrera de Enfermeria.
Mediante ellos se realizan las siguientes actividades:

e Comunicar sobre el planteamiento y concepcién del Sistema de Formacion

Pedagogica de los docentes de la Carrera de Enfermeria.
e Describir de los contenidos en funcién de la valoracién y diagnéstico de la

formacion pedagdgica.

e Organizar cada taller a partir de los problemas profesionales en funcién de la
aplicacion del método de la profesion del docente a partir del contenido tedérico

y practico.

e Debatir entre los docentes las leyes, categorias y principios de las Ciencias

Pedagogicas, su conceptualizaciény aplicacion.

e Reflexionar sobre las caracteristicas de la innovacion en el campo de la

ensefianza de enfermeria en los docentes de la Carrera de Enfermeria.

e Implementar las acciones necesarias en la formacion profesional de la carrera

de enfermeria en los docentes, segun el método de la profesion.

67



e Evaluar los resultados alcanzados, y orientar al auto preparaciéon de los
docentes con bibliografia actualizada complementaria para la mejora de su

formacion docente.

e Socializar las actividades tedricas practicas realizadas por cada uno de los
docentes.

2. La tutoria como forma de realizacion de acciones formativas en los tres
subsistemas que conforman la propuesta.

La tutoria es una forma de organizacion del proceso formativo con caracter
individual y sistemético con el contenido pedagdgico tedrico y practico aplicado por
los docentes de la Carrera de Enfermeria. Por su importancia se asume el criterio
de Bernaza (2013) al plantear que el tutor, es una persona muy importante en el
proceso pedagdgico de la especialidad de posgrado, que se caracteriza por ser
reconocido en el dominio de sus funciones, habilidades o tareas inherentes a un
especialista, es avalado por su curriculo y por su cultura que le permite resolver
de forma exitosa los problemas que se presentan en su practica profesional
especializada. Es una persona que demuestra con su actuacion profesional,
valores y actitudes que aspiramos tenga el especialista de nuestros tiempos;
por ejemplo, demuestra responsabilidad, cuidado del medioambiente, ahorro
de los recursos de que dispone, ética profesional, comparte sus saberes con
modestia y con deseos de ensefiar y colaborar con los demas.

En tal sentido, la tutoria resalta la formacion integral del docente, para lo cual se
consideran un conjunto de actividades que propician situaciones de aprendizajes
durante su formacion pedagdgica, con el fin de que los docentes en formacion
desarrollen su propio proceso formativo segun las exigencias de la formacion
continua en la actualidad. Para lo cual deben articularse los contenidos
pedagogicos y de la profesion de enfermeria, y la l6gica el método del Proceso de
Atencion de Enfermeria en los diferentes escenarios de la practica docente.
Objetivo: Asumir posicion pedagogica de parte de los docentes de la Carrera de
Enfermeria para lograr la interiorizacion del contenido de la Pedagogia impartida
en los talleres para su aplicacion en la actividad docente, asistencial hospitalaria y
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comunitaria, basado en la relacion bilateral y en la interaccion entre el tutor y

tutorado, en la que se reconozcan los intereses, capacidades, nivel de dificultad y

avances. Durante la tutoria se profundiza en;

3

Valorar como organiza el docente los contenidos, métodos, medios, formas y
evaluacion que utiliza el docente para cumplir el objetivo de la asignatura que
imparte en la carrera y su contribucién a la l6gica del método de la profesion
desde la ensefianza.

Valorar como se diagnostican las dificultades en el proceso formativo para la
introduccién en el contenido de la asignatura que imparte de las fases del
método del Proceso de Atencion de Enfermeria.

Orientar para definir la orientacion del nuevo accionar tedrico y practico segun
el tipo de actividad académica en aula universitaria, en la practica hospitalaria,
0 comunitaria que se realiza durante el proceso formativo en la carrera.
Asesorar sobre el contenido en funcién del tipo de actividad que va a ejecutar
el docente de la Carrera de Enfermeria.

Planificar a nivel individual las acciones para cada tutoria a partir de los
problemas profesionales que puede utilizar el docente y su relacion con la
|6gica del método de la profesion.

Determinar la metodologia aplicable en la actividad educativa académicay
docente asistencial.

Potenciar el estudio de los contenidos pedagogicos de forma individual para
dar solucion de las actividades tedrico y practicas que desarrolla.

Promover la autoevaluacion y la autoformacion mediante busqueda de
bibliografia actualizada, propiciando la independencia cognoscitiva en su
ambito de accién profesional y docente asistencial.

Evaluar los resultados del plan de clase propuesto y orientado en la tutoria

. La practica docente como forma de realizacion de acciones formativas en los

tres subsistemas que conforman la propuesta. Es una actividad de andlisis de la

aplicacion y resultados con intencion de enfatizar en la integracion de los procesos

instructivo y educativo, la aplicacion de las fases del método del Proceso de
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Atencion de Enfermeria de la profesion para saber observar; qué observar;

valorar, diagnosticar, planificar, intervenir y evaluar continuamente los problemas

profesionales de la practica de enfermeria que deben ser ensefiados durante el
proceso formativo y manifestados en la practica docente.

Objetivo: Constatar en la practica docente de los que pasaron la formacion

pedagogica la contribucidn de la misma a la mejora en el ejercicio docente en la

carrera en lo referido a la ensefianza de la l6gica del método de la profesion. Para
ello se realizaran las siguientes acciones.

e Visitar la practica docente y verificar como ha contribuido la formacion
pedagdgica recibida a la mejora del proceso de formacion en la carrera.

e Orientar a los docentes de la Carrera de Enfermeria sobre aspectos en que
debe continuar profundizando en el campo pedagdgico y de la profesion para
la mejora de su formacion docente.

e Socializar los resultados evaluados en las actividades tedricas y practicas
realizadas por cada uno de los docentes.

2.6 Evaluacién y Mejora del Sistema de Formacion Pedagogica para los
Docentes de la Carrera de Enfermeria

Esta parte del sistema consiste en la valoracion de los criterios, la satisfaccion de
las necesidades de los docentes en formacién, proponer mejoras en el Sistema de
Formacion Pedagogica mediante la sistematizacion segun las formas de
implementacion establecidas en cada uno de los subsistemas del Sistema de
Formacion Pedagdgica para los docentes de la Carrera de Enfermeria, en los que
se determinara el cumplimiento del objetivo del sistema.

Pueden aplicarse en cada subsistema y al finalizar toda la formaciéon pedagdgica
encuestas a los profesores que participan para medir el grado de satisfaccion por
la formacion recibida, entrevista a profesores gestores para valorar satisfaccion y
posibles cambios en la actuacion de los docentes luego de la formacion

pedagogica recibida. Todo lo que permitird la mejora sistematica de la propuesta.
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Luego de concluido cada ciclo formativo debe confeccionarse un plan de mejoras
gue se tendrd en cuenta para posibles ediciones formativas y quedarad como
constancia en la instancia formativa de la institucion que coordina la actividad de
formacién continua.

La importancia de la evaluacion de la formacion continua que se propone es de
vital importancia para mejorar propuestas futuras de la formacion pedagdgica y
pueden servir de alternativas para procesos de mejoras de la formacion continua y

su relacién con la actuacion docente.

2.7 Sugerencias metodoldégicas para la implementacién del sistema de
formacion pedagodgica para los docentes de la Carrera de Enfermeria.

Es necesario comprender la importancia que en esta direccion le corresponde a la
organizacién condicionante, dependiente y ordenada de manera logica de cada
una de las fases de la légica del método de la profesiébn de enfermeria que se
tuvieron en cuenta para la propuesta del sistema de formacion pedagdgica para el
docente de la carrera de enfermeria y los subsistemas que lo conforman, que
tienen en cuenta las fases del método de la profesion por lo que se precisa definir
el contenido de las fases, sus acciones y su realizacion mediante los subsistemas,
donde quede explicito como cada subsistema propuesto contribuye al objetivo, al
contenido, a las formas y la evaluacién del sistema para su mejora.

El coordinador del sistema debe integrar cada subsistema y su realizacion
coherente, flexible y contextualizada para ser consecuente con la realizacion de la
estructura y componentes del sistema, asi como definir los participantes: profesor
por subsistema y formas y docentes participantes por subsistemas.

La posibilidad de aplicar instrumentos para recopilar informaciéon sobre la
formacion pedagdgica que se imparte posibilita una mejor organizacion para la
seleccion de las ofertas de superacion pedagodgica a realizar por subsistema,
deben recogerse datos de los participantes como: nombres y apellidos, sexo, afo
de graduacion en la ensefianza superior, expectativas sobre la formacién en que
participa, elementos que tuvo en cuenta para decidirse por la docencia

universitaria, se procede de igual manera con los docentes que participaran en el
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resto de los subsistemas, socializandose desde el inicio toda la informacion

necesaria para adquirir nuevos conocimientos tedrico-practicos que transformaran

su actuacion como docentes de la Educacion Superior.

Para la realizacion del sistema es importante que los participantes tengan claridad

del tiempo y lugar, aula de trabajo y horario con fecha de inicio y final de la

formacion pedagdgica propuesta en el sistema a los profesores de la Carrera de

Enfermeria, destacando los momentos de formaciébn y las vias. Estas

orientaciones se concretan mediante las siguientes indicaciones metodoldgicas;

1. Conocer los documentos legales que sustentan la formacion continua en la
institucion, para garantizar los que deben llenar los docentes que participan en
la formacidn, los profesores que imparten cada subsistema y el coordinador de
cada subsistema o el sistema en su conjunto.

2. Conocer los requisitos para los profesores que imparten los subsistemas, y los
docentes que participan en la formacion.

3. Socializar con tiempo la realizacion de la formacion de cada subsistema que se
pondra en convocatoria.

4. Seleccionar los docentes que impartiran cada propuesta y los docentes de la
carrera que participaran en cada oferta formativa.

5. Determinar los recursos financieros materiales, de equipos, locales y toda la
infraestructura necesaria para realizar las ofertas formativas.

6. Publicar con tiempo el objetivo del sistema de formacion pedagodgica para los
docentes de la carrera de enfermeria, asi como los objetivos de cada
subsistema con el objetivo de realizar el diagnostico para la seleccion y
ubicacién de los docentes de la carrera en los subsistemas que conforman la
propuesta. Divulgar las formas que se utilizaran en cada subsistema para la
formacion y la relacién entre ellas para el cumplimiento del objetivo.

7. Familiarizar a los docentes de la carrera con la necesidad de incorporase a un
proceso de formacion mediante la formacion continua pedagogica, con el
objetivo de lograr su formacién pedagdgica que ellos requieren para el ejercicio

de la docencia en la carrera. Explicar el objetivo y contenido del sistema de
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formacion pedagdgica para los docentes de la Carrera de Enfermeria que se
propone para la formacion continua de los docentes de la carrera.

8. Preparar desde la pedagogia a los profesores que impartirdn cada subsistema
con la concepcion de la I6gica del método de la profesion para que ensefien a
los docentes la logica de la ensefianza y su relacion con la de la profesion.

9. Divulgar el horario, dia y local donde se desarrollara la formacion, con el
tiempo requerido para los ajustes de ser necesarios.

10.Comienzo de la formacion de cada subsistema de manera escalonada con el
fin de garantizar la participacion de los docentes de la carrera que lo requieran
segun diagndstico realizado.

11.Posibilitar desde los contenidos de cada subsistema que conforma el sistema,
a compartir los diferentes momentos con la actividad asistencial que realizan,
con el fin de lograr perfeccionar la ensefianza de la l6gica de la profesion en la
carrera.

12.Garantizar el clima necesario durante la formacion continua pedagdgica para
que los docentes estén motivados con los aprendizajes y la introduccién de sus
resultados en la mejora de la formacion profesional del Enfermero en que
participa, garantizando ademas la permanencia de ellos durante la formacion
pedagdgica en que participan.

13.Evaluar progresivamente el desarrollo de las alternativas formativas realizadas
en cada subsistema, durante el proceso de formacién y sus respectivos logros
y necesidades de mejoras, para el perfeccionamiento sistemético de la

propuesta.

2.8 Conclusiones parciales del capitulo

Los resultados obtenidos en el diagndstico realizado confirman la necesidad de la
propuesta de sistema de formacion pedagogica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria desde la |6gica del método de la profesion.

Permitieron diagnosticar el estado de la formacién pedagogica y establecer las

regularidades luego de la triangulacion de los resultados obtenidos en la
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observacion, la entrevista y la encuesta, 1o que permitié a su vez caracterizar el
objeto de la investigacion.

El sistema de la formacion pedagogica para el docente de la Carrera de
Enfermeria que se concibe en la presente investigacion, esta estructurado en
subsistemas con acciones y toma como punto de partida las fases de la logica del
meétodo de la profesion de enfermeria.

El sistema se fundamenta desde el punto de vista filoséfico, psicopedagdgico,
didactico y sociologico y tiene un caracter asequible, ordenado y coherente como
lo exigen las etapas y las acciones de las fases del método de la profesion que
sustenta cada uno de los subsistemas.

Se determina el objetivo, las acciones y las formas por subsistema de la formacién
pedagdgica del docente de la carrera de enfermeria, lo que posibilita la
problematizacion (comprension y andlisis de la formacion pedagdgica disefiada
por subsistema segun las fases del método de la profesion, la teorizacion en las
formas de implementacion disefiadas en cada subsistema)

Se proponen orientaciones para la implementacién de la propuesta, determinadas
a partir de los elementos practicos esenciales para garantizar las condiciones

adecuadas.
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CAPITULO lll. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FORMACION
PEDAGOGICA PARA LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

En este capitulo se describe la valoracion de la propuesta por el método de
expertos y la implementacion del subsistema de Formacion Pedagdgica Basica

para los docentes de la carrera de Enfermeria en la Universidad de Guayaquil.

3.1 Analisis de los resultados de la valoracion del sistema de formacion
pedagogica por el método de criterios de expertos

La propuesta de Sistema para la formaciéon pedagoégica de los docentes de la
carrera de Enfermeria fue valorada por el método de expertos.

Para demostrar la veracidad de la investigacién realizada se usan métodos
cualitativos de prondésticos y comprobacion, a través de una prevision expuesta
como resultado y conclusion, basada en la deduccién a partir de datos empiricos o
supuestos suficientemente demostrados, para posibilitar su propia comprobacion
cientifica. Para esto se hizo necesaria la aplicacion de métodos que estén
estructurados a partir de la aceptacion de la intuicion como una comprension
sindptica de la realidad, basadas en la experiencia y conocimientos de un grupo
de personas consideradas autoridades en la materia a tratar, estos métodos son
conocidos como métodos subjetivos o Métodos de Consultas a Expertos.

La propuesta de Sistema para la formaciéon pedagodgica de los docentes de la

carrera de Enfermeria fue valorada por el método de criterio de expertos.

3.1.1 Seleccién y caracteristicas de los expertos

Uno de los problemas principales es decidir quiénes son los expertos o
conocedores del tema a analizar.

En el caso de esta investigacion para valorar el sistema de formacion pedagdgica
para los docentes de enfermeria se utilizaron profesionales con experiencia en la
ensefianza superior, se consider0 que estuvieran vinculados a la carrera de

Enfermeria, con practica en el desempefio docente y asistencial; preferentemente
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que hayan impartido cursos en esta, asi como jefe de carrera, departamento, u
otra responsabilidad en la institucion universitaria.

Los participantes declarados son consultados de manera individual mediante un
cuestionario que se les aplicO para obtener un consenso a partir de las
valoraciones subjetivas que realice cada uno de ellos.

Para la aplicacion del método Delphi fue necesario la utilizacion de diferentes
instrumentos, los que se detallan en los anexos. Ademas, se utilizd el Sistema
automatizado para ejecutar el Método de Consulta a Expertos (Hurtado de
Mendoza, s.f.).

Los expertos son especialistas que pueden ser seleccionados interna o
externamente, son docentes e investigadores con una alta calificacion en las areas
del saber y pueden dar valoraciones conclusivas sobre el tema que se les
consulte.

Se asume como procedimiento de seleccion de expertos la autovaloracion de
ellos, por considerar que en esta el experto valora sus competencias y las fuentes
permiten argumentar sus criterios en el tema en cuestion.

Para determinar el coeficiente de competencia (K) de los sujetos seleccionados
como expertos potenciales, se sigui6 el siguiente procedimiento:

Se confecciond un listado inicial de 19 personas posibles de cumplir los requisitos
para ser expertos en la materia a trabajar, previamente consultada su disposicion
para participar.

Una vez seleccionado este grupo de profesionales se les aplicO una encuesta
(Anexo 9) para determinar la autoevaluacion de sus niveles de conocimiento y
argumentacion que poseen sobre el tema que se investiga. Esta consta de dos
interrogantes:

En la primera se les pide que marquen con una X, en una escala creciente del 1 al
10, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que tienen sobre el
tema a estudiar relacionado con la formacion pedagogica de los docentes de la
Carrera de Enfermeria

A partir de aqui se calcula el Coeficiente de Conocimiento (Kc), a través de la

siguiente formula:
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Kc=n(0.1)

Donde:

Kc: Coeficiente de Conocimiento o Informacion

n: Rango seleccionado por el experto

El coeficiente de conocimiento (Kc) de los expertos sobre el tema que se analiza
fue determinado a partir de su propia valoracién. Se comenzdé por solicitarle que
valorara su competencia acerca del tema en una escala de cero a diez (escala en
que el O representa que el experto no tiene conocimiento alguno sobre el temay el
10 expresa que posee una valoracion completa sobre el mismo), de acuerdo con
su valoracion ubican su competencia en algun punto de la escala, y el resultado se
multiplica por 0,1 para llevarlo a la escala de cero a uno.

La segunda pregunta de la encuesta permitié valorar un grupo de aspectos que
influyen sobre el nivel de argumentacion del tema a estudiar. Para su
determinacién se le pidié a cada uno que expresara el grado de influencia (alto,
medio y bajo) que en sus criterios tenian los elementos siguientes: andlisis tedrico
realizado sobre el tema de investigacion, experiencia adquirida en la actividad
practica como profesional; consultas y estudios de trabajos de autores nacionales
e internacionales; experiencia y conocimiento personal sobre el estado de la
tematica e intuicién sobre el mismo.

Se determinaron los aspectos de mayor influencia. Se tomaron los valores
reflejados por cada experto en la tabla para contrastar con los valores de la tabla
patrén. (Anexo 9).

El coeficiente de argumentacion (Ka) se estima a partir del analisis del propio
experto, el grado de fundamentacion de su criterio. Para determinar este
coeficiente se le pide al experto que ubique el grado de influencia (alto, medio y
bajo) que tienen cada una de las fuentes. La suma de los puntos obtenidos a partir
de la seleccion realizada por los expertos es el valor del coeficiente (Ka).

Los aspectos que influyen sobre el nivel de argumentacion del tema a estudiar
permitieron calcular el Coeficiente de Argumentacion (Ka) de cada experto:
Ka=%Zni=(n1+n2+n3+n4+n5+n6)

Donde:
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Ka: Coeficiente de Argumentacion

n i: Valor correspondiente a la fuente de argumentacion i (1 hasta 6).

Una vez obtenido los valores del Coeficiente de Conocimiento (Kc) y el Coeficiente
de Argumentacion (Ka) se calcul6 el valor del Coeficiente de Competencia (K) que
finalmente es el coeficiente que determina en realidad qué experto se toma en
consideracion para trabajar en esta investigacion.

Este coeficiente (K) se calcula de la siguiente forma:

K =0.5 (Kc +Ka);

Donde:

K: Coeficiente de Competencia

Kc: Coeficiente de Conocimiento

Ka: Coeficiente de Argumentacion

Posteriormente obtenido los resultados se analizan de la manera siguiente:

0,8 < K = 1,0 Coeficiente de Competencia Alto

0,5 <K < 0,8 Coeficiente de Competencia Medio

K < 0,5 Coeficiente de Competencia Bajo

Se utilizaron para la consulta a expertos de competencia alta. Para la confeccién
del listado de estos se tuvo en cuenta el coeficiente de competencia, pero también
se analizé la calidad de cada uno de ellos: su conducta activa, su juicio autocritico,
su ética en la discusion, y disposicion en la solucién del problema, su capacidad
de analisis para valorar la propuesta de sistema que se les presentd, ademas su
posibilidad real de participacion. Su condicién profesional, investigaciones y
publicaciones realizadas, categoria cientifica y docente, responsabilidad que
desempefia y conocimiento relevante del tema de investigacion.

Finalmente se seleccionan como expertos 13 profesionales con competencia alta.
En el grupo de expertos se incluyen profesores universitarios con amplia
experiencia y categorias docentes principales que imparten docencia en la Carrera
de Enfermeria.

Los expertos seleccionados son profesionales vinculados a las instituciones de la
red de centros de la educacion superior de Ecuador, ocho expertos ostentan la

categoria académica de doctores, y cinco master. Tienen mas de 10 afios de
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experiencia como docentes de grado en la ensefianza de la enfermeria y de ellos
siete son docentes titulares. Ocho de los expertos tienen experiencia en
formacién pedagogica en la Carrera de Enfermeria, y nueve manifiestan
experiencia en el uso de las fases del método del Proceso de Atencion de
Enfermeria para la ensefianza de la enfermeria.

Se aprecia que los 13 expertos tienen conocimientos sobre la formacion
pedagdgica de los docentes en ejercicio de la Carrera de Enfermeria, sobre las
caracteristicas que debe tener un Sistema de Formacién Pedagodgica, de cémo
concebir un Sistema de Formacion Pedagogica que tenga en cuenta la logica del
Método de la profesion de Enfermeria para la ensefianza, y el contenido de la
pedagogia como ciencia, asi como la integracion de los métodos de la profesion
con los de la pedagogia para ensefiar la l6gica del método de la profesion y formar
profesionales competentes y pertinentes con su entorno.

Una vez seleccionados los expertos se procede por la investigadora de la tesis a
la elaboracién de los instrumentos para la recogida de informacion y la definicion
de los elementos basicos de la investigacion a consultar que seran entregados a
los expertos siendo estos:

1. Confeccion de una comunicacion escrita dirigida a los profesionales
seleccionados como expertos, en la cual se dan a conocer los objetivos que se
persiguen con la aplicacion del método Delphi y los resultados que se aspiran
obtener.

2. Definicion de los elementos béasicos del sistema para la formacion pedagdgica
de los docentes de la Carrera de Enfermeria que se deben consultar y que seran
entregados a los expertos.

3.1.2 Resultados del método Delphi

Un método de prondéstico cualitativo es el método Delphi, su nombre proviene del
oraculo Delfos de la antigua Grecia. Fue desarrollado por Olaf Helmer y otros en la
Rand Corporation a mediados de la década de 1960, con el objetivo de elaborar
pronésticos a largo plazo, teniendo en cuenta la utilizacion sistematica de las
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valoraciones intuitivas de un grupo de expertos para obtener un consenso de

opiniones informadas.

Después de seleccionado el grupo de profesionales que fungiran como expertos
Se procesan sus criterios y opiniones para valorar la propuesta, sustentada, en sus

conocimientos, investigaciones, experiencia 'y estudios bibliograficos.

Se aplica para este analisis el método de prondstico cualitativo Delphi,
desarrollado por un grupo de investigadores norteamericanos, al tener en cuenta
la utilizacion sistemética de las valoraciones intuitivas de un grupo de

profesionales para obtener consenso de las valoraciones ofrecidas por estos.

El método Delphi, posibilita la utilizacion sistematica del juicio intuitivo de un
grupo de expertos para obtener un consenso de opiniones, este método se
destaca por el anonimato entre los miembros, la retroalimentacion y la respuesta

estadistica de los expertos que participan al valorar el tema en cuestion.

La particularidad fundamental de este método consiste en sostener un dialogo
anonimo entre el grupo de profesionales considerados expertos en la teméatica que
se esta abordando, los que son consultados de manera individual mediante un
cuestionario que se les aplica para obtener un consenso a partir de las

valoraciones subjetivas que realice cada uno de ellos.

El método Delphi, aplicado en esta investigacién posibilité, que los expertos
seleccionados evallen criterios previamente elaborados por el investigador en
determinada categoria de evaluacion con escala Likert, de esta forma los criterios

guedan evaluados por los expertos en forma significativa.

Se contd con 13 expertos seleccionados y con 43 criterios para valorar la
propuesta del Sistema de Formacion Pedagdgica, para los docentes en ejercicio
de la Carrera de Enfermeria teniendo en cuenta la légica del método de la
profesién con el objetivo de que aprendan a ensefiar desde la l6gica del método

de la profesion, articulando los métodos de la profesion con los de la ensefianza
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de enfermeria (Anexo 10). Se consideraron cinco rangos de valoracion, Muy

adecuado, Bastante Adecuado, Adecuado, Poco Adecuado, Inadecuado.
Se siguieron los siguientes pasos:

Se le entreg6b a cada experto una planilla, con los aspectos a evaluar y los
rangos para la evaluacién, que pueden seleccionar para evaluar la propuesta, los
aspectos a evaluar por los expertos son los las siguientes: 1. Objetivo general
del sistema. 2. Las fases del sistema, objetivos y acciones. 3. Los niveles del

sistema, objetivos y acciones.

De esta forma el investigador, construye la tabla de frecuencia observada,
(Anexo 12), desde los resultados dados por cada experto, se registra en la tabla

la cantidad de expertos que marcaron el rango de valoracion.

Después se obtienen la tabla de frecuencia acumulada (Anexo 13), que se calcula
mediante la suma de cada fila, correspondiendo a cada uno de los aspectos

analizados.

Seguidamente se obtiene la tabla de frecuencia acumulativa relativa se logra al
dividirse, el valor de cada frecuencia acumulada, entre la cantidad de expertos en
esta investigacion fueron 13. El Ultimo rango de valoracion se elimina pues se

esta buscando 4 puntos de corte, pues son cinco rangos de valoracion.

Se calcula la tabla de frecuencia normal inversa acumulada (Anexo 14), segun el
método estudiado.

Realizados todos los calculos correspondientes al método Delphi para la

evaluacion de los criterios se llego a las siguientes conclusiones.

Los puntos de corte se obtienen mediante los valores anteriores al dividir la

sumatoria por rango de valoracién entre nimero de aspectos a evaluar.

Puntos de corte = Sumatoria por Rango de Valoracién
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No. de Aspectos a Evaluar
Puntos de corte:

PC1 = PC2 = -3.09. Estos valores corresponden a inadecuado y poco adecuado,

presentan el mismo punto de corte. Este intervalo queda vacio.

PC3 =-1.1180. Correspondiente a la categoria de adecuado. Este intervalo queda

vacio.
PC4 = -0.7829. Correspondiente a bastante adecuado. Este intervalo queda vacio.

PC5 > -0.7829. Correspondiente a muy adecuado. En este intervalo se ubican
todos los aspectos del sistema, segun la valoracién general de todos los expertos.

Los puntos por cada aspecto se obtienen a través de la diferencia de N — P.
Donde:

N = Sumatoria de la Suma por Aspectos / (No. Rango de Valoraciéon x No.

Aspectos)
P = Promedio por Aspectos.

La tabla N-P, propia del método Delphi, para cada aspecto del sistema (Anexo
15).

De estos pasos anteriores se obtiene el rayo numérico (Ver Anexol6) el
cual no es mas que el calculo de los intervalos de confianza de los criterios
establecidos en la escala de Likert, para la valoracion de los expertos. Estos
puntos se ubican en una recta junto con los puntos de corte y determinan el rango

de valoracion para cada aspecto.
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El Rayo Numérico:

INADECUADOS BASTANTE

POCO ADECUADOS ADECUADO ADECUADOMUY ADECUADO

-3.09 -1.1180 -0.7829 Superiores a -0.7829
PClyPC2 PC3 PC4 VALORES PC5

La ubicacion de los valores N-P de cada criterio en el grafico de los puntos de
corte da el criterio que le otorgan los expertos a cada una de las alternativas Como
puede observarse todos los N-P valores de los criterios son superiores al punto de
corte - 0.7829 correspondiente a la categoria de muy adecuado. Lo cual pone de
manifiesto la valoracidon que realizan los expertos del sistema de formacion

pedagogica para los docentes en ejercicio de la Carrera de Enfermeria.

No obstante los expertos consultados ofrecieron sugerencias, las que posibilitaron
enriquecer la propuesta que se realiza. Estos aspectos fueron tomados en
consideracion por la autora para la elaboracién definitiva del sistema de formacién

pedagdgica.

Con relacion a los fundamentos epistemoldgicos del sistema de formacion
pedagogica para los docentes de enfermeria, plantean que tienen un adecuado
nivel de actualizacion y cientificidad, corroboran que se adecuan a las
caracteristicas del sistema, aunque cinco de los expertos sugieren profundizar en
la fundamentacion filoséfica desde los presupuestos de la teoria del conocimiento

y revelar el enfoque filoséfico que se asume.
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Los expertos consultados de forma general proponen a la investigadora que
resuma de manera sucinta los fundamentos filoséficos, psicopedagdgicos,

pedagdgicos y didacticos asumidos en la investigacion realizada.

Los expertos sugieren la revision del objetivo general del sistema y su pertinencia

con los documentos rectores del Ecuador.

Con relacion al sistema se precisa por los expertos revisar la redaccion de los
objetivos de los subsistemas y definir el contenido de las fases y sus acciones y su
realizacion mediante los subsistemas, donde quede explicito como cada
subsistema propuesto contribuye al objetivo, al contenido, a las formas o vias y la

evaluacion del sistema para su mejora.

Los expertos consultados sugieren que se explicite en el documento como se
visualiza la légica del método de la profesién en el proceso de atencion a
enfermeria (diagnéstico, planificacion, intervencién y evaluacién) en cada

subsistema propuesto en el sistema de formacion pedagdgica disefiado.

La investigadora tuvo en cuenta los sefialamientos y sugerencias ofrecidos por los
expertos consultados para valorar el sistema de formacion pedagogica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria lo que le permitié introducir algunas
modificaciones en la fundamentacion epistemoldgica, el objetivo general, para
articular de forma adecuada los subsistemas de la formacién pedagogica a las
diferentes fases del método del proceso de atencion de Enfermeria de acuerdo a
las necesidades formativas pedagogicas del enfermero docente asistencial. Se
introdujeron mejoras en la concepcidon de los subsistemas, en sus objetivos y en

sus fases.

Las sugerencias ofrecidas por los expertos posibilitaron a la autora de la
investigacion la estructuracion adecuada del sistema de formacion pedagogica
para los docentes de la Carrera de Enfermeria para poder implementar el mismo

de acuerdo a las necesidades de los enfermeros y al contexto ecuatoriano y de
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esta forma contribuir a la mejora de la formacion pedagodgica de estos

profesionales.

3.2 Resultados de implementacion de la propuesta del sistema de formacién
pedagogica paralos docentes de la Carrera de Enfermeria

La implementacion del Sistema de Formacién Pedagdgica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria, se realiz6 en la Universidad de Guayaquil, en Ecuador,
para ello se realizaron todas las coordinaciones en la Escuela de Enfermeria de
dicha universidad. Se tuvo en cuenta para ellos las recomendaciones
metodoldgicas expresadas en el segundo capitulo del presente documento, asi
como una revisibn minuciosa de todos los documentos legales del pais que
permitieran dar salida mediante la formacién continua a todas las salidas
implementadas del sistema.

Para la implementacion se valor6 que la coordinadora fuera la propia
investigadora, la que a su vez organizo en el departamento de vinculacion con la
comunidad por donde tuvieron salida todas las formas implementadas la
realizacion de la propuesta. Que fueran asignados los recursos materiales,
financieros y logisticos necesarios, asi como locales, equipos y otros recursos.

Se selecciond la profesora del subsistema de Formacion Bésica, que reuniera los
requisitos declarados en la propuesta.

Se realiz6 la publicacion de la realizacion de la propuesta, con el objetivo de que
matricularan los docentes de la Carrera de Enfermeria.

Se realiz6 un diagnéstico a los docentes matriculados donde se aplicaron los
mismos instrumentos utilizados para la elaboracién de la propuesta, se procedio al
analisis de informacion y datos recogidos en la entrevista grupal organizada con
preguntas estructuradas.

Se identifico el nivel de conocimientos pedagdgicos para la ubicacion en el
subsistema correspondiente en el sistema en funcion del método de la profesion.
Se determin6é que todos los profesores matriculados deberian comenzar por el

Subsistema de Formacién Basica. Ello condicionado porque los resultados del
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diagnostico realizado sobre formacion pedagogica de los docentes de la carrera

denota que;

Los docentes de la carrera demuestran escaso conocimiento sobre, las
categorias pedagogicas, las teorias pedagogicas contemporaneas, y la base
metodoldgica de las Ciencias pedagdgicas.

Dificultades en la planificacion y organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Falta de precision en el conocimiento de los principios pedagodgicos y
didacticos y su aplicacion en el proceso docente educativo.

Presentan dificultades para ensefar la logica del método de la profesion tanto
en la tedrica como en la préctica.

Es débil la formacién que tienen los docentes de la carrera sobre el contenido
de las ciencias pedagdgicas para las actividades instructivas y educativas en la
formacion pedagogica basica, de actualizacion e innovacion, lo que dificulta la
ensefianza de la légica del método de la profesion en la carrera.

Expresaron la necesidad de prepararse en contenidos basicos de la formacion
pedagogica y dar continuidad gradualmente en actualizaciones e
investigaciones con respecto al objeto y campo de la pedagogia.

Los docentes de la carrera identifican el método de la profesién, pero no lo
integran a los métodos de ensefianza en funcién del proceso formativo de la
profesion.

Reconocen como necesario los estilos de comunicacion para mejores
resultados en el proceso formativo en la carrera.

Estan motivados en aprender a disefiar medios de aprendizaje y de evaluacion
con el uso de la tecnologia educativa, con sentido instructivo, educativo y
desarrollador.

Tienen experiencia como docentes de la carrera, lo que posibilita la insercion

de ellos en alternativas formativas de perfil pedagogico.

Se trabajo la planificacion del subsistema teniendo en cuenta la restriccion de

tiempo, por lo que en los diferentes escenarios donde se aplicaron las formas se
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valoré las posibilidades reales de asistencia de los docentes y se fueron
reacomodando los horarios en la practica con el fin de garantizar la realizacién de
la propuesta de manera flexible con el objetivo de que todos los matriculados
pudieran asistir y complementar la formacion, con vistas a lograr la formacién
pedagogica proyectada.

Se seleccionaron los espacios hospitalarios y comunitarios acreditados y en
convenio vigente, al Instituto de Seguridad Social de la region del Guayas y al
Hospital Universitario del Ministerio de Salud Publica, en todos los niveles de
atencion de la salud. Para las actividades tedricas se utilizaron las instalaciones de
la Facultad de Ciencias Médicas, y los de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad de Guayaquil.

Se adecuaron las formas de realizacion de la formacion a las caracteristicas del
programa (Anexo 18), se disefiaron guias para la tutoria (Anexo 19), y para la
visita a la practica docente asistencial en los contextos universitario, hospitalario,
y comunitario (Anexo 20).

Luego de realizado el diagndéstico y planificado todos los aspectos relacionados en
la propuesta, se ejecutaron los talleres de formacion pedagdgica basica una vez
concluida la planificacién de los mismos.

Luego de ejecutada la propuesta se obtuvieron los siguientes resultados:

Resultados de los talleres de Pedagogia Basica:

Los docentes valoraron asumir un nuevo rol en el ejercicio de la docencia en la
Carrera de Enfermeria, ser educadores e innovadores de aprendizajes, motivados
por la valoracion que le dan un peso importante a la légica del método de la
profesibn en la formacién pedagégica en la actualidad para estar mejor
preparados para formar a los profesionales de enfermeria como lo demanda la
sociedad actual y cumplir con el encargo social de la educacion superior.
Reconocieron la necesidad de conocer sobre las Ciencias Pedagogicas como
condicion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Superior y como
requisito para aprender a ensefiar la l6gica del método de la profesion articulando

los métodos de la profesion con los de la ensefanza.
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Los docentes identificaron como extremadamente importante, luego de haber
recibido los contenidos del Subsistema de Formacion Pedagdgica Basica, las
categorias instructiva y educativa, asi como el rol del docente en el proceso de
articulacion en la ensefianza de los métodos de la profesion con los de la
ensefianza y sus consecuencias en la formacion del profesional de Enfermeria,
reconocen que la formacion pedagdgica recibida los fortalecié en conocimientos,
habilidades y valores para el ejercicio de la docencia como segunda profesion,
como condicidén necesaria para formar profesionales de enfermeria.

Los docentes que participaron en los talleres, se motivaron a mejorar su imagen
de formadores de profesionales de enfermeria, ya que encuentran que es débil el
reconocimiento que le otorga la sociedad, actualmente, a los profesionales de
enfermeria, y es el reflejo de que la ensefianza en la universidad, es tradicional, y
fundamentalmente tedrica, y desactualizada, de ahi la necesidad de introducir la
pedagogia en la practica docente asistencial, y modelandola en todos los roles y
funciones de la docencia.

Los docentes se apropiaron de los conocimientos sobre las tendencias
contemporaneas de las Ciencias Pedagogicas, lo que les enriquecié su formacién
para de manera pertinentes asumir los retos de la formacién profesional en la
carrera en los momentos actuales, la propuesta formativa implementada marcé un
camino muy positivo en la formacién de los docentes de manera intencionada,
flexible y contextualizada para instruir, educar, y obtener mejores resultados en la
formacion de profesionales de Enfermeria a partir de problemas profesionales, y el
uso de la légica del método de la profesién de Enfermeria.

Los docentes luego de participar en los talleres lograron con mayor claridad
conceptualizar la Pedagogia como ciencia, y su importancia en la formacion que
ellos requieren para el ejercicio de la docencia en la Carrera de Enfermeria,
logrando articular mejor luego de la formacion recibida lo académico, lo asistencial
e investigativo y su relacion con la ensefianza de la enfermeria.

Los docentes identificaron que las categorias pedagdgicas, debatidas en los

talleres son importantes para el disefio y ejecucion del proceso de formacién
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profesional en que participan, o que a su vez le permite evaluar el proceso para
sSu mejora.

Luego de la formacién recibida los docentes manifiestan que estan mas
preparados para organizar las categorias del proceso en el plan de clase
manteniendo la relacion holistica entre ellos e identificando el caracter de unidad y
complejidad en el proceso de ensefianza aprendizaje instructivo y educativo. Ello
se puso de manifiesto, cuando al terminar la formacion del subsistema tuvieron
que presentar a debate en el grupo un plan de clases, donde se pusiera de
manifiesto todos los conocimientos recibidos en el subsistema, articulando la
l6gica del método de la profesion con la de las Ciencias Pedagogicas, y reconocen
la utilidad tedrica y practica de la formacion pedagogica recibida.

Los docentes reconocieron la importancia del taller como forma utilizada para la
formacion pedagogica recibida ya que ello los mantuvo activos y participativos
durante el proceso formativo recibido, los hizo reflexionar sobre la necesidad de
prepararse con mayor profundidad en el uso de métodos productivos y ensefiarlos
con la logica de las fases del método del Proceso de Atencion de Enfermeria.

Los docentes prepararon clases, incluyendo componentes académicos, e
investigativos en el aula universitaria, en la practica hospitalaria y comunitaria en
las unidades docentes asistenciales en todos los niveles de atencion de salud
publica. Reconocen que con la profundidad que lo hicieron para presentarlo en los
talleres, no siempre lo hacen para el ejercicio de la docencia en la carrera, en su
mayoria plantean que por la falta de conocimientos pedagdgicos que tenian y por
escases de tiempo con que cuentan.

Los docentes asumieron que la innovacién de la ensefianza de la enfermeria
descansa en la investigacion y el desarrollo del método del Proceso de Atencién
de Enfermeria, y de la delimitacion del objeto y campo de accion de la profesion,
que se reflexiona de manera diferente cuando se conoce el objeto y campo de la
Pedagogia como ciencia y se utiliza para ser mejores docentes en la carrera, ya
gue reconocen no habian con anterioridad recibido formacion pedagogica.

Los docentes debatieron durante todos los talleres recibidos sobre la utilidad de la

formacion pedagdgica que estaban recibiendo para comprender mejor el proceso
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formativo en la Carrera de Enfermeria y poder tener alternativas de mejoras de la
ensefianza en enfermeria.

Los docentes se plantearon tareas dirigidas a la indagacion bibliografica de nivel
internacional para disefiar ensayos, proyectos en aula, proyecto semilla, a partir
de las categorias de la investigacion educativa, agrupandose por segmentos
docentes y asi utilizar mejor la teoria con los de practica docente asistencial.
Tuvieron durante los talleres una activa participacion en el proceso formativo, ya
que la docente que los impartid, en cada uno de ellos retroalimentaba los avances
y las dificultades que iban enfrentando para ir dando alternativas de solucion sobre
la misma practica formativa y garantizar el cumplimiento del objetivo de la
Formacién Basica Pedagdgica.

Luego de terminados los Talleres que incluyé como evaluacion la elaboracion y
presentacion para debate en el grupo de un Plan de Clases de la Carrera, se
dieron las orientaciones para la actividad tutorial personalizada a los docentes de

la Carrera de Enfermeria que participaron en la formacién pedagdgica ofertada.

Las tutorias se realizaron de forma personalizada sobre la base de los contenidos
en los talleres sobre formacion pedagodgica basica, didactica e innovacion
educativa para guiar su aplicacion en la actividad académica y practica docente
asistencial,

Se favorecio al didlogo donde se model6 el rol de observador, comunicador y
mediador pedagdgico y los docentes en formacion pedagégica para dar
respuestas fundamentadas desde las Ciencias Pedagdgicas a las expectativas de
cada docente, y a partir de ello, se organizaron los contenidos segun las
tematicas identificadas de la asignatura o la practica, y las unidades docentes
asistenciales seleccionadas para la practica educativa.

Se dialogd con el docente sobre, como estructurar pedagégicamente la actividad
académica o laboral seleccionada y adaptar todas las fases del método del

Proceso de Atencion de Enfermeria en la planificacion de la clase.
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Se explico la interrelacion de las categorias pedagodgicas con la ensefianza de la
l6gica del método de la profesion, con el objetivo de que los docentes aprendieran
a ensefiar el método de la profesion y mejorar el proceso formativo en la carrera.
Se explico la concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes
escenarios donde los docentes de la carrera lo realizan.

Se preciso en el docente que es esencial valorar como prioridad los problemas
profesionales reales y complejos, que los estudiantes tendran que resolver luego
en sus ejercicio profesional, lo que justifica la necesidad de formarse
pedagogicamente, con el fin de perfeccionar el proceso de ensefianza y por tanto
el proceso formativo en la carrera, cual identifica como vital y accesible para
intervenir y obtener resultados a corto plazo, se organiza el sistema de categorias
didacticas que el docente tiene que tener en cuentas para conformar un plan de
clases que garantice la ensefianza desde la logica del método de la profesion
(objetivo, contenido, métodos, medios, formas y evaluacién ), y en funcion de ellos
se puntualizan los principios didacticos.

Se les explicé la estructura didactica de la clase y los aspectos a tratar en cada
uno de ellos.

Se dialogd sobre las formas organizativas y metodologias para la evaluacién de
las practicas docentes asistenciales.

Se enfatiz6 en la necesidad de potenciar los valores éticos en la préactica laboral
con los pares, otros profesionales y con los demas gestores del proceso formativo,
creando espacios de socializacién, a fin de modelar comportamientos con estilo de
comunicacion positiva, sosteniendo las relaciones interprofesionales vy el liderazgo
profesional.

Se insistié a los docentes en utilizar la bibliografia actualizada en otros idiomas
para acelerar su autoformacion, mantenerse actualizados e innovando el proceso
formativo e influir con este habito en la vocacion por el estudio en sus educandos.
Se recomendd profundizar en el conocimiento sobre legislacion universitaria, para
poder reorientar las acciones pertinentes, ante las multiples dificultades que se
presentaron en los procesos formativos, promover el dialogo, reiterar y provocar

nuevos compromisos.
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Lo positivo de la tutoria cientifica radico en el trabajo personalizado y en el cambio
que ella fue provocando en la preparacion del docente para ensefiar la logica de la
profesion, ya que con la ayuda del tutor, fue aprendiendo haciendo.

Elemento a tener en cuenta para otras versiones, el tiempo de que dispone el tutor
para realizar tutorias, ya que los docentes de la carrera manifiestan tener muchas
actividades en la Escuela de Enfermeria y no siempre los gestores académicos le
priorizan el tiempo para la formacion personal en funcion del ejercicio de la

docencia.

Luego de realizadas las tutorias se procedié a realizar visitas a las practicas
docentes que realizaban los docentes insertados en la formacion pedagogica, los
resultados mas importantes fueron;

Los docentes denotaron una mayor disposicion por atender el caracter social de la
educacion, y reflejaron el dominio de las categorias docentes que abordaron en
los talleres, asi como la importancia del dominio de las mismas, se puso de
manifiesto en ellos un mayor dominio de como desde sus asignaturas tributaban a
los modos de actuacion del Enfermero, y se profundiza en el caracter humanista
de la profesion de Enfermeria y en la profesién docente.

Estos docentes ponen de manifiesto luego de la formacién recibida que todo lugar
debe aprovecharse como espacio de aprendizaje y no debe ser desperdiciado,
desde el primer instante, aprovechando para destacarla bienvenida a los
docentes, saludandolos y conversando brevemente con ellos antes de tomar
asistencia, revisar las tareas, al igual que con los colegas y otros actores del
proceso formativo, ello contribuye a la formacién de valores y modos de actuacién
docentes.

Se comprob6 con certezas, las convicciones en el mensaje del docente, su
caracter instructivo, educativo y dialogo de saberes, se profundizé en el nivel de
cientificidad y asequibilidad para los aprendizajes al vincular la légica cientifica de
las fases del método de la profesion en la ensefianza del contenido de la
enfermeria, ya que ello posibilitd que los docentes aprendieran a ensefiar la légica

del método de la profesion articulando los métodos de la profesion con los de la
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ensefianza. Comienza a verse en las visitas realizadas la introduccion de métodos
productivos de ensefianza con el fin de que los estudiantes aprendan a resolver
problemas de la profesion. Ellos reconocen que antes de pasar la formacion
bésica predominaban en ellos métodos reproductivos de ensefianza y en estos
momentos reconocen el valor de otros métodos de caracter productivo.

La valoracion de los intereses y las expectativas de los docentes respecto a los
problemas profesionales con los que se intervendra a corto plazo y de los cuales
haya asimilado los fundamentos tedricos generales, principios del contenido de
enfermeria, de los patrones funcionales de Gordon, sobre la base de las
condiciones que ofrece el contexto para su intervencion efectiva.

El diagnostico a partir de intervenciones de enfermeria, tomando los fundamentos
tedricos especificos de los patrones funcionales, las técnicas y procedimientos
determinados en el lenguaje de la taxonomia de la NANDA.

Se reflexiond mucho sobre la intervencion en cada accion planificada en el plan
de cuidados, teniendo como punto de partida la I6gica del método de la profesion y
la necesidad de articularla con la logica de la ensefianza como condicion para
resolver las falencias que presenta el proceso formativo actual del enfermero.

Se intercambi6 sobre las complejidades de la evaluacion de los progresos del
estado de salud del paciente, y el cuidado brindado por los estudiantes de
enfermeria en el pase de visita, y después en forma individual, y tratar de
encontrar formas mas pertinentes de articular la formacion con los contenidos de
la enfermeria para que el estudiante aprenda estos procederes con mayor
pertinencia y profesionalismo.

Se plantearon a los docentes visitados recomendaciones puntuales con
bibliografia actualizada como tarea extra clase y abordar de manera conjunta en
la proxima tutoria.

Se evidencié que en el proceso formativo que se dan alertas a los estudiantes
respecto a sus logros, proceso y compromiso en el estudio, dandoles confianza en
su proposito de aprender y auto prepararse, lo cual queda registrado y firmado

por el estudiante de la carrera en las observaciones diarias que se emiten.

93



Se comprobo en la practica que se dio el protagonismo requerido al docente, al
dialogar mas con él, y este al dialogar mas con la persona a su cuidado (el
enfermo), de lo que pensaba y sentia de si mismo y de lo que le preocupa de los
demas, y al comparar su valoracion intuitiva y llegar al diagnéstico preciso.

De aqui se tomaron anotaciones para futuros talleres, ya que afloraron las
fortalezas y debilidades del aprendizaje de la l6gica del método de la profesion,
ello retroalimenta la formacion docente en cuanto a la formacion continua en la
que debe insertarse para prepararse mejor para ensefiar la I6gica de la profesion.
Los docentes realizaron la intervencion con meétodos de estudio en el trabajo y
con métodos de proyectos (investigacion en aula, campafas visitas comunitarias)
y proyectos semilla (vinculacion con la sociedad), ello fue posible por la formacion
pedagdgica recibida, ya que plantean lo pueden hacer ahora después de haber
aprendido Pedagogia.

El nivel de la clase fue superior, lo que se reflej6 en la forma en gque se
organizaron en la clase los conocimientos, habilidades y valores, y en que se
organizo la evaluacion de los contenidos, apreciandose mayor compromiso en los
estudiantes en lo referido a la auto preparacion, orientada en la tutoria de forma
individual ,y en la practica por el uso de la l6gica de todas las fases del método de
la profesién, y que las dificultades de aprendizaje fueron superadas por el énfasis
que se dio a la orientacion de los objetivos instructivos y educativos, y a la
importancia de teorizar en la practica con problemas reales del campo de accién
del Enfermero, posibles de resolver a corto plazo en trabajo colaborativo con el
empleo de los métodos de ensefianza mas eficientes en cada caso.

Los docentes escribieron un ensayo por cada teméatica de la formacion pedagdgica
basica recibida, es decir, de pedagogia, didactica e innovacion educativa aplicada
a la Carrera de Enfermeria y el método de la profesion y la importancia como
logica para la enseflanza del contenido de la enfermeria enfocandose en la
relacion de la ensefianza de las fases del método a través de los métodos
didacticos.

Ello se complementd con la elaboracion de un plan de clases, de un plan de

cuidados y el ensayo contribuy6 a la mejora de sus practicas docentes.
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Terminadas las visitas a la practica docente asistencial se organizé un encuentro
de socializacion para debatir y reflexionar sobre la formacion pedagdgica basica
recibida, en la que revelan su intencién de continuar en el nivel de actualizacion
pedagdgica y de innovacion, para profundizar en los conocimientos, habilidades y
valores recibidos.

Es necesario destacar el nivel de compromiso de los profesores participantes en la
formacion, por mantenerse y llegar al final de la misma, ya que todos reconocen la
necesidad de formarse pedagdgicamente para ser mejores docentes y contribuir a
la formacién de los profesionales de la enfermeria que requiere la sociedad
Ecuatoriana.

Durante la valoracion de los resultados, la autora de esta investigacion, resume
que:

1. La evaluacion del Sistema de Formacion Pedagdgica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria, propici6 la formacion pedagégica basica de forma
pertinente de acuerdo a las necesidades valoradas y diagnosticadas antes y
durante de la implementacion del mismo, pues se demostré la necesidad de
defender el caracter jerarquico de los niveles establecidos en el sistema
propuesto.

2. Los resultados obtenidos mediante el analisis, el debate, la reflexion y
aplicacion de los contenidos realizado en los talleres, las tutorias y durante las
practicas docentes fueron muy enriquecedores y contribuyeron a la formacién
pedagogica basica del docente en ejercicio de la carrera de Enfermeria.

3. La formacion pedagdégica béasica realizada a los docentes de la Carrera de
Enfermeria, es el punto de partida para organizar la formacién en los niveles de
actualizacion e innovacion en temas esencialmente didacticos sobre: el método de
la profesién, métodos de ensefianza que posibiliten formar didacticamente al
docente para utilizarlo cientificamente como légica de la formacion de los
profesionales de enfermeria.

Lo que devendra en continuar innovando el proceso de la formacién pedagdgica
de los docentes con vista a perfeccionar el proceso pedagdgico que se realiza en

la Carrera de Enfermeria.
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4. El nivel de innovacion de acuerdo a las caracteristicas del sistema se
estructurara una vez que el docente tenga los conocimientos de pedagogia basica,
y su accionar didactico para innovar con los contenidos teoricos y practicos de la
investigacién educativa para mejorar el proceso de formacion de los docentes, y
de los profesionales de enfermeria que se forman en la Carrera de Enfermeria de
la Universidad de Guayaquil.

La implementacion de la propuesta de Formacion Pedagogica Basica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria enriquecio la formacion docente y estimulo
la necesidad que en la actualidad tienen los docentes de insertarse en alternativas
de formacion continua, reconociéndose por ellos, que no siempre son necesidades
reconocidas por ellos, pero que la existencia de una propuesta coherente,
intencionada y flexible de formacion, les permiti6 insertarse en ella y reconocer la

importancia y pertinencia de los conocimientos recibidos.

Como sugerencias de la formacion realizada, los participantes plantean;

1. Que en esta formacion deben involucrarse los gestores académicos, para que
ellos también se formen pedagdgicamente para gestionar con mayor pertinencias
los procesos académicos, investigativos y comunitarios que dirigen relacionados
con la formacién de los profesionales de la carrera.

2. Que se valore con los directivos de la Escuela de Enfermeria, que los docentes
de la carrera no solo deben priorizar la formacion de la rama del saber, es decir, la
Enfermeria, sino que debe priorizar la formacion como docente universitario, ya
que ellos ejercen una segunda profesiébn que es la docencia, para la cual no
recibieron ninguna formacion en la carrera.

3. Plantearon que fue de vital importancia durante toda la formacién pedagdgica
recibida el diagnéstico realizado previé a los talleres, durante los talleres, la tutoria
y las préacticas docentes realizadas, ya que ello posibilitd un fortalecimiento de la
formacion y una atencion personalizada durante toda la formacion, lo que los
comprometio con la preparacion y los motivo a permanecer en la formacion ya que

les dio seguridad.
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3.3 Conclusiones parciales

Mediante el criterio de expertos se valora el Sistema de Formacion Pedagdgica
para los docentes de la Carrera de Enfermeria, existe un aporte significativo en
los criterios relevantes para cada elemento de la propuesta. Lo que sirvié de
base para la retroalimentacion del sistema y programacion de las vias de
implementacion con la concepcion sistémica del contenido de formacion
pedagdgica para el tratamiento del contenido de la ensefianza de la enfermeria.

El Sistema de Formacion Pedagdgica para los docentes de la Carrera de
Enfermeria, implementado posibilité reflexionar en las diferentes maneras que
permitan al docente ensefar la l6gica del método de la profesion, el cual otorgd el
caracter cientifico al proceso de formacion pedagdgica del docente de la Carrera
de Enfermeria. La propuesta formativa brindé a los docentes la oportunidad de
formarse intencionada, flexible y de forma contextualizada en la practica docente
asistencial para que puedan actualizar e innovar conocimientos, habilidades y
valores del objeto y campo de la Pedagogia como ciencia, desde la formacién vy

autoformacion continuamente.
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CONCLUSIONES GENERALES

En la formacion continua del docente universitario, se potencian modalidades que
los insertan en alternativas formativas en diferentes dimensiones, sin embargo,
hasta la actualidad siguen predominando ofertas en la rama del saber, y aunque
aparecen alternativas en Educacion y Docencia Universitaria, aun son
insuficientes opciones pedagdgicas intencionadas, flexibles y contextualizadas que
estén orientadas al desarrollo profesional de los docentes.

El diagnéstico realizado permitié determinar las potencialidades y carencias de los
docentes de la Carrera de Enfermeria en su formacién para el desarrollo de la
ensefianza desde la légica del método de la profesion, la aceptacién por ellos de
la necesidad de insertarse a la formacién continua para articular el método de la
profesion y los métodos de la ensefianza con el objetivo de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, movilizar recursos, conocimientos y habilidades ante
situaciones complejas que le permitan establecer relaciones entre los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de la
profesién, y asi perfeccionar la formacion profesional en la carrera.

El Sistema de formacidén pedagdgica del docente de la Carrera de Enfermeria, se
sustenta en las fases que fundamentan la l6gica del método de la profesion de
enfermeria, y de manera coherente, sistémica y contextualizada, se declara el
objetivo general del sistema, se estructura en tres subsistemas (Formacion
Pedagogica Basica, Actualizacion Pedagégica e Innovacién Pedagogica)
organizados en objetivos, fases y acciones, asi como formas para su
implementacion. Esta propuesta formativa es resultado de la concepcion que
sustenta la légica del método de la profesion, como elemento que propicia la
coherencia de la formacion pedagdgica del docente de la carrera.

Los expertos valoraron en rangos positivos comprendidos en Muy Adecuada la
propuesta; por lo que se puede concluir que el nivel de pertinencia y calidad del

sistema propuesto, lo que revela que con su implementacién, se obtendran
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resultados favorables en la formacidn pedagogica de los docentes de la Carrera
de Enfermeria.

La implementacion del sistema de formacion continua pedagdgica En la Escuela
de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil, constituy6é un resultado positivo del
valor tedrico y practico de este, constatado en los resultados evidenciados en las
actividades formativas realizadas con los docentes de la carrera, entre las que se
reconocen: mayor dominio de las categorias, leyes, componentes y principios de
las Ciencias Pedagogicas que contribuyen a que los docentes de la carrera

aprendan a ensenfar la l6gica del método de la profesion.
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RECOMENDACIONES

1.

Incluir en la formacion de pregrado diferentes alternativas formativas donde se
den elementos de la formacion pedagdgica para su futuro desempefio como
docente de la Carrera de Enfermeria.

Continuar implementando los siguientes subsistemas del sistema propuesto de
formacion pedagogica para los docentes de la Carrera de Enfermeria desde la
unidad de educacion continua en la Universidad de Guayaquil.

Socializar la propuesta en eventos y mediante publicaciones para su sucesivo
perfeccionamiento.

Proponer mediante organizaciones gremiales de Enfermeria la implementacién

de la propuesta en otras universidades.
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Anexo 1. Encuesta a docentes de la Carrerade Enfermeria

Objetivo: Caracterizar la formacion pedagdgica de los docentes de la Carrera

de Enfermeria

Lugar y fecha del Curso:

Estimado docente muchas gracias por marcar con (X), y completar con letra
imprenta clara y legible y subrayar la (s) respuesta (s) con la mayor sinceridad y

profundidad posibles

I. DATOS PERSONALES:
1.1. Sexo:
1) M 2) F

1.2. Ailos de experiencia en la ensefianza de enfermeria:
1) menosdel0 2) mas de 20  3) mas de 40

1.3. Categoria de profesor que ostenta
1) Principal 2) Contratado

1.4. Carga horaria semanal:
1) 6 Horas 2) 12 Horas 3) 20 Horas 4) 40 Horas

Il. FORMACION PROFESIONAL

2.1. Titulos registrados en el SENESCYT de su formacion de grado
1) Licenciado en Enfermeria

2) __ Doctor- Médico
3) ___ Psicélogo clinico
4)  Oftros. ¢ Cuéles?

ll. FORMACION PEDAGOGICA

2.1. ¢(Recibi6 una formacién pedagodgica que mejore el ejercicio de la
docencia en la Carrera de Enfermeria?

1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )



2.2. ¢Como valora estaformacién?
1. OP (Optima) 2.  MB (Muy buena)
3. B (Buena) 4. Regular 5. M (Mala)

2.3. ¢En qué forma ha recibido su formacion pedagdégica?
1.- Cursos
2.- Taller cientifico integrador
3.- Debate

4 .- Conferencia orientadora

()

()

()

()

() 5.- Conferencia magistral
( ) 6.- Laboratorio

( ) 8.- Practica asistencial
()

9.- Otras. $CUAIES? .o

2.4. La formacion pedagogica que usted posee esta en concordancia con las
necesidades institucionales, con la sociedad y con sus intereses personales.
1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

2.5. ¢La formacién que usted ha recibido ha sido con énfasis en la
formacion pedagogica?
1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

2.6. ¢La formacion pedagdgica ha provocado un cambio educativo en usted,
y en sus estudiantes?
1-Si () 2.- Ocasionalmente ( )3.-Nunca( )

2.7. ¢En la practica docente se toman en consideracion los fundamentos
tedrico — metodoldgicos y valorativos en el orden pedagdgico con el peso
necesario paralaformaciéon del profesional de enfermeria?

1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

2.8. ¢ Considera usted que tiene conocimientos pedagdégicos de?

1.-¢( ) Idoneidad en el dominio del contenido de la asignatura de idoneidad
en el dominio de la asignatura mediante formacion continua

2.- ( ) Orientacién y autorregulacion como docente de educacion superior



3.-( ) Facilitar la formacion integral del estudiante

4.- ( ) Organizacion en la practica profesional asistencial con variadas formas
y métodos

5.-( ) Vincular la teoria y la practica profesional en la Carrera de Enfermeria

6.- ( ) Posibilita la integracion de la docencia asistencial e investigativa

2.9. ¢La formacion pedagodgica que posee ha contribuido a la formacién
integral en el estudiante con énfasis en la ética profesional?
1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

2.10. ¢La formacion pedagodgica que usted posee ha contribuido a los
siguientes rasgos?

1.- ( ) Empatia

2.- () Liderazgo

3.- ( ) Tolerancia

4.- () Motivacién

5.- ( ) Comunicacién profesional pedagdgica

6.- ( ).Atencion a las individualidades en los procesos instructivos - educativos

2.11. ;Considera que posee formacion pedagdgica para transformar los
modos de actuacion en relacion a los diferentes roles y funciones del
profesional de enfermeria?

1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

2.12.- ;Considera que posee formacion pedagdgica que contribuya a la
formacion del objeto social de la Carrera?

1-Si ( ) 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

3.1. ¢Ha recibié formacion didactica que consolide su modo de actuacion
como docente en la ensefianza del profesional de enfermeria?

1-Si () 2.- Ocasionalmente () 3.-Nunca( )

3.2. ¢Su formacion profesional le posibilita trabajar en el curriculo de la
Carrera de Enfermeria?
1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )



3.3. ¢La formacién pedagdgica que posee sirvid para tener pensamiento
reflexivo y actitud critica de su practica profesional docente asistencial e
investigativa pedagogica?

1-Si () 2.- Ocasionalmente ( ) 3.-Nunca( )

3.4. ¢Qué tiempo en horas semanales dispone en su carga horaria para su
formacion pedagdgicacomo docente en la Carrera de Enfermeria?

1. 2 horas 2. 4horas ymas ( ) 3.-Ninguna ( )

3.5. ¢ Tiene otros trabajos en donde ejerce la profesion de enfermeria?
1.-Si.__2.-No.

3.6. ¢Conoce usted la importancia del método de la profesion de enfermeria?
1.- Si.__2.- No.

3.7. ¢, Qué necesidades de formacidén pedagdgica tiene?



Anexo 2 Resultado estadistico de fiabilidad de la prueba de Alfa de

Cronbach

Alfa de
Cronbach

Alfa de
Cronbach
basada en los
elementos
tipificados

N de
elementos

0,720

0,484

9

Estadisticos de resumen de los elementos

Maximo/mini N de

Media | Minimo | M&ximo | Rango mo Varianza__elementos
Medias de los 2098 1,059 4765 3,706 4,500 1,452 9
elementos
Varianzas de los 1,000 059 2441 2,382 41,500 1,215 9
elementos
Covarianzas inter- 222 -239 2,441| 2,680 -10,215 472 9
elementos
Correlaciones 094 -451 1,000 | 1,451 -2,219 ,110 9
inter-elementos

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de

elementos

0,685

15
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Anexo 3. Entrevista a gestores académicos de la Carrera de Enfermeria

Lugar y fecha:

Objetivo: valoracion y diagnéstico del estado actual de la formacion pedagdgica
de los docentes en egjercicio de la Carrera de Enfermeria

Estimados docentes, muchas gracias por participar voluntariamente en esta
entrevista grupal y por responder con la mayor sinceridad y profundidad posibles
a las siguientes preguntas:

Guia para la entrevista:

¢, Qué relacion existe entre la Carrera de Enfermeria y el contexto social?

¢,Cual es el encargo social en la Carrera de Enfermeria?

¢,Conoce usted los aspectos instructivos y educativos que conforman el modelo
profesional de la carrera de enfermeria?

¢Cuales son los contenidos pedagdgicos que usted ha estudiado con
anterioridad?

¢ Qué relacion tiene la Pedagogia con la Didactica?

¢, Qué estudia la Didactica?

¢, Como se perfecciona el proceso pedagodgico que usted realiza?

¢, Qué importancia tiene para usted como docente en ejercicio de la Carrera de
enfermeria el método del Proceso de Atencion de Enfermeria?

Reflexione sobre el Proceso de Atencién de Enfermeria, y como usted lo aplica en

la formacion de los profesionales de enfermeria.



Anexo 4 Observacion a docentes asistenciales de la Carrera de Enfermeria

Lugar y fecha

Objetivo. Caracterizacion de la formacion pedagdgica de los docentes en
ejercicio de la Carrera de Enfermeria, 2013 — 2014.

Lugar y fecha:

|.- FORMACION PEDAGOGICA

Valorar como (OP) Optimo (MB) Muy Bueno (B) Bueno (R) Regular
(M) Malo.

1).----- Aplica tendencias pedagdlgicas contemporaneas en la practica docente
asistencial.

2).----- Declara y desarrolla los valores profesionales en relacion a los objetivos

instructivos y educativos en la practica docente asistencial

3).-—--- Orienta los objetivos con acciones motivacionales, reflexivas y valorativas en la
practica docente asistencial.

4).-----Atiende y resuelve los problemas profesionales del modelo profesional en la
practica asistencial

5).-----Orienta en las tareas académicas a que los estudiantes desarrollen actividad
independiente con bibliografia cientifica y de actualidad

6).-----Evalla orientandose a los logros de los objetivos instructivos y educativos
Comprobacion de conocimientos, habilidades, y valares en nexo con lo nuevo
por conocer.

7). - Se refuerza la ldgica cientifica de todas las fases del método de la profesion el

Proceso de Atencién de Enfermeria, en la ensefianza en la practica docente

asistencial.



Anexo 5 Grupo de discusion en linea a docentes asistenciales de la
Carrera de Enfermeria

Objetivo:

Profundizar sobre la valoracion que tienen los docentes enfermeros de la utilidad
del método de la profesion en la ensefianza de enfermeria y en la ensefianza de
pedagogia para la formacién pedagogica de los docentes

Como autora de la investigacion sobre formacién pedagdgica de los docentes de
la Carrera de Enfermeria, encuentro necesario profundizar sobre el método de la
profesidon de enfermeria, el proceso de atencion de enfermeria” para valorar la
l6gica cientifica con que se les ensefiard la Pedagogia como Ciencia mediante
la propuesta de un sistema de formacién pedagdgica para los docentes de la

Carrera de Enfermeria.

Agradezco, sus opiniones sobre las siguientes preguntas:

¢ Qué importancia tiene para usted el método de la profesién de enfermeros en la
ensefianza de la enfermeria?

¢, Qué importancia le ofrece el método de la profesion de enfermeros como légica
para la enseflanza de la pedagogia mediante un Sistema de Formacion

Pedagdgica para los docentes en ejercicio de la Carrera de Enfermeria?



Anexo 6 Guia para el analisis documental

Guia Para el andlisis documental.

Anexo No 6. Quia documentos se tuvieron en cuenta.

1.

Plan del Buen Vivir del Ecuador, para verificar el lugar de la formacion
continla en los objetivos sociales y econémicos del Ecuador.

La ley organica de la Educacion Superior en el Ecuador (2010); para
constatar la importancia del posgrado y la formacion continia del
docente de la universidad ecuatoriana.

Estatuto Reglamento de grado y Posgrado del Ecuador, para la
orientacion metodoldgica del posgrado y la vinculaciéon, donde en el
articulo 85 se encontré el amparo legar de la formacion continua en el
Ecuador para los docentes universitarios.

La norma técnica del Ministerio de Salud publica que regula el proceso
formativo de grado y posgrado, declarando las funciones docentes.
Registros oficiales de Posgrado de la universidad y la Escuela de
Enfermeria Orgéanico de la Universidad de Guayaquil, para constatar los
procesos formativos que se ejecutan en la universidad para los docentes
y egresados con el objetivo de encontrar o no alternativas formativas en
el orden de las Ciencias pedagdgicas y Afines. Solo se encontraron
alternativas de capacitacién aisladas y no vinculadas con la formacion
pedagdgica en la universidad de Guayaquil.

Modelo de evaluacién general del docente. Para comprobar si se evalua
la formacion que se imparte en la Escuela de Enfermeria y de estar su
relacion con la mejora del desempefio.



Anexo 7 Poblacion y muestra de docentes de la Carrera de Enfermeria

- Poblacion
Relacion Profesor | Dedicacion | Dedicacion | Asignaturas Otras Muestra | %
contractual Tiempo Medio de Asignaturas Error
completo Tiempo Enfermeria afines 0.20
40 horas 20 horas
Nombramiento 32 8 24 11 8 11 0.6
3
Contratados 19 0 19 6 25 6 0.3
7
N 51 8 43 17 33 17 10
0

- Calculo muestral

N p.f
n=
(N-1)B2/4 +p.f
12.75
Z:
12.5 (0.4) 2+0.25
12.75
n=
0.75
n=17

N: Total de la poblacion

P=qg=0.5

N= Numero maximo de elementos de la muestra de proporciones
B= Error de muestreo dado por investigador = 0.2

N =51

B2=0.2

El valor calculado de la muestra:

n= 17 numero de profesores a encuestar



Anexo 8 Resultados de la Encuesta

Analisis univariado

Sexo

100

&0

Porcentaje

204

Masculing Femenina

sexo

Edad

S0

40

Porcentaje

20

o
20-39 40-49 50-59 60y mas

Edad



Porcentaje

Porcentaje

Profesor principal

50

407

30

107

Profesor Principal

Profesor principal

Horas de Trabajo

contratado

801

=
o
1

20

20

Horas de Trabajo




Titulos de pregrado

Licenciado

1007

alejuaalod

ity

Doctor -Medico

Psicologo

Titulos de pregrado

Titulos de posgrado

Especialista

100

B0

T
2
afe

uadiod

407

207

Mo Aplica

Master

Titulos de posgrade

posgrado en que area del conocimiento

Fminguna

["Gestion y liderazgo dde los servicios de salud

[MGerencia educativa

[Enfermeria critica

[FSalud comunitaria

[FGerencia en salud

[Pediatria

FDisefio curricular por competencias

[rdocencia superior

301

T

L
=
afe:

U220

T
o




Afos del profesional de la salud como docente asistencial

60

501

40

30

Porcentaje

20

[ ]

T
Menor de 1 afio

T
1a4afios

T
5adafios

T
10y més afios

Afios del profesional de la salud como docente asistencial

Anéalisis bi variado

Necesidades de formacion de los docentes en ejercicio de la Carrera de

Enfermeria
Si NO
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
Comunicacion y Accion
Educativa 6 35,3 12 64,7
Investigacion Educativa 11 64,7 6 35,3
Didactica especifica 10 58,8 3 41,2
Pedagogia Béasica 14 82,4 3 17,6
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Estadisticos descriptivos
I Rango Minirmo Maxirmo Mediz Desv. tip.
Edad 17 3 2 a 3,34 862
Horas de Trabajo 17 282 5248
Afios del profesional de 17 3 2 a 4,24 AT0
la salud como docente
asistencial
afios gque imparte la 17 3 1 4 3,00 1,000
asignatura
afins gque imparte la 17 a 1] a 271 1,961
asignatural
M walido (segin lista) 17

Anadlisis bi variado




Sexo
Masculino Femenino
Recuento Recuento
Edad menor de 29 0 0
29-39 0 2
40-49 1 8
50-59 0 4
60 ymas 0 2
Total 1 16
Sexo
Masculino Femenino
Recuento Recuento
Profesor principal Profesor Principal 10
contratado 6




Anexo. 9 Cuestionarios de fuentes de argumentacion y Grado de
conocimiento
Primera Parte Fuentes de Argumentacién
Estimado(a) colega: Se esta realizando una investigacion en la Universidad de
Cienfuegos orientada al Sistema de Formacion Pedagogica para los docentes
en ejercicio de la Carrera e Enfermeria. La presente tiene como objetivo
determinar el nivel de argumentacion de los ponderados seleccionados en la
valoracion del Sistema de Formacion Pedagogica y solicitarle su participacion en
la valoracién del sistema, obtenido como resultado del proceso investigativo. Sus
aportaciones resultardn valiosas. Si desea colaborar se hace necesario que
complete el siguiente cuestionario.  Muchas gracias, por marcar, y completar
segun corresponda.
Cuantos afos de experiencia usted tiene como docente de grado y posgrado en
la Educacion Superior En la ensefianza de enfermeria
Usted ostenta la categoria académica de especialista _ Master _ Profesor
titular o principal __ Categoria cientifica de PhD
Cuantas publicaciones cientificas tiene en revistas de primer nivel de Ciencias
___segundo nivel (Scopus)___ Scielo).  Otras
Ha publicado en alguna bibliografia docente cientifica sobre la Carrera de
Enfermeria
Ha participado en eventos cientificos los ultimos 5 afios nacionales

internacionales

¢,Como usted se evalla en el conocimiento que tiene sobre la formacion

pedagogica en los docentes en ejercicio de la Carrera de Enfermeria?.

Segunda parte Grado de conocimiento
1.- Como usted se evalla en el conocimiento que tiene sobre la formacion
continua de los docentes universitarios:

Excelente MB Regular Poco




2.- Conoce usted las caracteristicas que debe tener un Sistema de Formacion
Pedagogica:

Excelente MB Regular Poco

3.- Conoce usted porque es importante concebir el Sistema desde el Método de
Atencion de Enfermeria para la ensefianza:

Excelente MB Regular Poco

4.- Considera usted que domina las fases del método de atencion de enfermeria
para la ensefianza de enfermeria:

Excelente MB Regular Poco

5.- Como usted evalla su competencia del contenido de la pedagogia como
ciencia:

Excelente MB Regular Poca




Anexo 9.A Andlisis de expertos. indice de competencia método Delphi.

Experto
NUumero

Anos Exp.
Profesional

Categoria
PhD MsC Tit
Esp

Public.
Revistas
N1 N2 Otro

Eventos
Nac
Intern.

Indice
Conoc
Argum
Comp

46

15 20 15

15 20

0.9
0.9
0.9

15

3 10

0.8
0.8
0.8

10

2 28

0.73
0.9
0.75

30

5 25

0.99
0.8
0.9

18

0.75
0.9
0.8

15

0.7
0.9
0.8

10

0.75
0.8
0.8

25

0.7
0.7
0.7

25

0.8
0.8
0.8

10

15

0.9
0.9
0.9

11

19

0.7
0.8
0.8

12

10

0.9
0.7
0.8

13

36

0.6
0.8
0.7

Frecuenc
ias

21 MEDIA

8

56 21 121

73 78




| | /13 |

Tabla para el indice de Competencia:

Bueno Regular Malo

0.7-1 0.6 -0.69 < 0.59




Anexo 10 Cuestionario de validacion del Sistema de Formacion

Pedagodgica para los Docentes de la Carrera de Enfermeria

Estimado docente, con mucha gratitud le informo que usted ha sido
seleccionado como experto a colaborar en la presente investigacion, por su
desarrollo profesional en el &rea de la ensefianza de enfermeria y por su
experiencia en la Educacion Superior para valorar el Sistema de Formacién
Pedagodgica para los docentes de la Carrera de Enfermeria, esperamos
contar con sus valiosos aportes para validar y perfeccionar la presente
propuesta

Objetivo: Valorar el sistema y cada una de sus partes, considerando que el 1 es
el de valor maximo y el 5 es el valor minimo. 1=totalmente de acuerdo; 2=muy de

acuerdo; 3=de acuerdo; 4=poco de acuerdo y 5=totalmente en desacuerdo.

SISTEMA DE FORMACION PEDAGOGICA PARA LOS DOCENTES EN
EJERCICIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIASEGUN FASES DEL
METODO DE LA PROFESION” PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA”
(PAE)

ESCALAS
1]2]3]4]5

Objetivo Contribucion a la formacion pedagoégica en los
General docentes de la Carrera de Enfermeria




FASES DEL SISTEMA
Fase de valoraciéon de la formacion pedagégica de los docentes de la

Carrera de Enfermeria

Objetivo Analizar la formacién pedagodgica que tienen los
docentes en la ensefianza del contenido de la

Acciones enfermeria en los diferentes niveles de formacion.

Recoger la informacion para determinar la

formacion pedagdgica en los docentes.

Organizar la informacion de la formacion
pedagdgica para el docente de la Carrera de

Enfermeria

Fase de Diagnostico de formacion pedagogica para los docentes de

la Carrera de Enfermeria

Objetivo Determinacion de la formacion pedagogica para
los docentes en de la Carrera de Enfermeria, y

cada uno de los niveles del sistema

Acciones | Identificar la formacién pedagégica de los

docentes en la Carrera de Enfermeria

Analizar las necesidades formativas pedagogias

para el docente de la Carrera de Enfermeria

Caracterizar las necesidades de formacion
pedagdgica por niveles y particularidades en la

formacion pedagdgica

Fase de Planificacién de la formacion pedagdgica paralos docentes

de la Carrera de Enfermeria

Objetivo Disefiar la formacion pedagogica para contribuir a
la mejora del proceso pedagdgico de los docentes

de la Carrera de Enfermeria

Acciones | Establecer las vias de formacion pedagdgica para




la implementacion del sistema

Estructurar el programa de formacion pedagogica

por niveles de formacion

Organizar las condiciones objetivas y subjetivos

del proceso de formacion pedagdgica

Seleccionar los espacios hospitalarios 'y
comunitarios para la implementacion del sistema

de formacion pedagogica

Fase de Intervencién del Sistema de formacién Pedagdgica para los

docentes de la Carrera de Enfermeria

Objetivo Aplicar el Sistema de Formacion Pedagodgica de

los docentes de la Carrera de Enfermeria

Acciones | Ejecutar los talleres para la formacion
pedagdgica para los docentes de la Carrera de

Enfermeria

Ejecutar las tutorias tedrico de formacién
pedagdgica para la aplicacion del método de la

profesién, el Proceso de Atencion de Enfermeria

Ejecutar las practicas docentes asistenciales para
comprobar la aplicacion del método de la

profesion, proceso de atencion de enfermeria

Integrar y socializar los resultados en los
espacios universitario hospitalario comunitario

segun las vias de implementacion




Fase de evaluacion del sistema de formacién pedagdgica para los
docentes de la Carrera de Enfermeria

Objetivo Valoracion del cumplimiento de la formacion
pedagdgica por niveles y vias en los docentes de

la Carrera de Enfermeria

Acciones Control de la actividad individual en los docentes

en su proceso de formacion

Comprobar el trabajo docente en los contextos
donde se realiza la practica docente asistencial

Socializar los resultados del proceso formativo

por de las vias de implementacion

Analizar el cumplimiento del objetivo general del
sistema y la satisfaccion en los docentes de la

Carrera de Enfermeria

Proponer el proceso de mejoras que enriquezcan

el sistema de forma continua

SUBSISTEMAS DEL SISTEMA

Subsistema de formacion pedagogica basica

Objetivo Contribucion a la formacion pedagogica para los
docentes en la Carrera de Enfermeria sobre la
base de los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos de la Pedagogia como Ciencia, en

la practica educativa docente asistencial

Acciones Determinar las necesidades de formacion
pedagdgica basica de los profesionales de

enfermeria en ejercicio docente asistencial

Sistematizar las vias de implementacién para
lograr la formacién el docente, y el objetivo por

nivel formativo




Ejecutar los talleres de formacion basica con los
contenidos establecidos en el programa analitico

en tiempo y forma

Ejecutar las tutorias docentes asistenciales en
funcidbn de las actividades tedrico - practica

estudiadas en los talleres

Ejecutar la practica docente asistencial con los
profesionales de enfermeria en ejercicio en el
contexto de aplicacion en un problema

profesional, fundamentado pedagégicamente

Subsistema de Actualizacion Pedagogica

Objetivo

Contribucion actualizada para los docentes de
la Carrera de Enfermeria sobre la base de las
leyes, y categorias, principios y tendencias de
las Ciencias Pedagdgicas de acuerdo a las
necesidades determinadas en la formacion

pedagdgica basica

Acciones

Determinar la actualizacion de los contenidos de

las Ciencias Pedagogias a tratar en esta formacion

Sistematizar las vias de implementacion para
lograr la formacién el docente y el objetivo de este

nivel

Ejecutar los talleres de actualizacion pedagodgica
con los contenidos establecidos en el programa

analitico en tiempo y forma

Ejecutar las tutorias tedrico practica en funcién
de las actividades tedrico - practica estudiada en

los talleres

Ejecutar la practica docente asistencial con los
profesionales de enfermeria en ejercicio en el
contexto de aplicacién en un problema

profesional, fundamentada pedagdgicamente




Evaluar los resultados alcanzados y organizar el
plan de mejoras en la actualizacion pedagogica,
para construir el contenido formativo del préximo

nivel en el sistema de formacioén pedagogica

Subsistema de Innovacion pedagdégica

Obijetivo Contribucion a la formacion del proceso de
investigacion pedagdgica para los docentes en
ejercicio en la Carrera de Enfermeria sobre la
base de las categorias de la investigacion
pedagdgica, y sus resultados con vista a innovar
y transformar los modos de actuacion
pedagdgicos en los docentes en ejercicio de la
Carrera de Enfermeria

Acciones | Determinar la innovacién de los contenidos de

las Ciencias Pedagogias a tratar en esta formacion

Sistematizar las vias de implementacion para
lograr la formacion el docente en ejercicio, y el

objetivo de este componente

Ejecutar talleres de innovacion pedagogica con
contenidos establecidos en el programa analitico

en tiempo y forma

Ejecutar las tutorias de teoria y practica en base

a lo estudiado en los talleres

Ejecutar la practica docente asistencial con los
profesionales de enfermeria en ejercicio de la
docencia en el contexto de aplicacion en un

problema profesional

Evaluar los resultados alcanzados y organizar el
plan de mejoras en la innovacion fundamentada

pedagdgicamente

Muchas gracias, por su colaboracion. La autora




Anexo 11 Frecuencia observada por la evaluaciéon de los 13 expertos

Frecuencia Observada

15/08/201€ Pdgina No 1




Anexo 12 Frecuencia acumulativa

Frecuencia Acumulativa

Aspectos a evaluar Bastante adecuado Muy adecuado

15/08/2018 Pégina N 1




Anexo 13 Frecuencia acumulada relativa

Frecuencia Acumulativa
Objetivo Formacidn Pedagégea o o 1 3 13

15f08/201E Pigina Mo 1




Anexo. 14 Frecuencia normal estandar inversa

ribucion Normal Estandar Inversa
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Aspectos a evaluar

Pégina No 1

15/08/2016




Anexo 15 Tabla NP

N-P
Aspectos a evaluar Ne |

15082016 Fdgina N7 1




Anexo. 16 Punto de Corte Rayo Numérico

Puntos de Corte:

Cl =0C2 = -3.09 CORRESPONDEN A INADECUADO Y POCO ADECUADO,
PRESENTAN EL MISMO PUNTO DE CORTE. INTERVALO VACIO.

C3=-1.1180 CORRESPONDIENTE A ADECUADO. INTERVALO VACIO.

C4 = -0.7829 CORRESPONDIENTE A BASTANTE ADECUADO. INTERVALO
VACIO.
C5 > -0.7829 CORRESPONDIENTE A MUY ADECUADO. EN ESTE INTERVALO

CAEN TODAS LAS
TAREAS DEL PROYECTO SEGUN LOS EXPERTOS.

INADECUADOS BASTANTE
POCO ADECUADOS ADECUADO ADECUADO MUY
ADECUADO
+ + +
-3.09 -1.1180 -0.7829

<— ClyCc2 —> C3 ——> C4 —YALORES C5

—



Anexo 17. Invariantes del contenido Pedagdgico del Sistema de Formacion
Pedagdgica.

Explicacion necesaria.

El sistema de formacion pedagogica esta dirigido a docentes de la Carrera de
Enfermeria cuyo método de la profesion es el “Proceso de Atencion de
Enfermeria,” (PAE), el cual es ademas contenido de ensefianza porque
permite la valoracién ,diagndstico, planificacion, intervencion y evaluacion del
cuidado humano, objeto de la profesién en los diferentes campos de accion en
donde desarrolla modos de actuacion como profesional de enfermeria.

El sistema contribuye a la interrelacion del contenido de la légica cientifica de
todas las fases del método de trabajo con la articulacion de los métodos de o
ensefianza de las Ciencias Pedagogicas, aplicado a la solucién de los problemas
profesionales generales de Enfermeria como a las necesidades de aprendizaje
de los docentes de la Carrera.

Estructura didactica de los subsistemas del Sistemas de Formacion Pedagogica.
Subsistema de Formacion Pedagdgica Basica.

Objetivo. Contribuir a la formacién pedagogica basica para los docentes de la
Carrera de Enfermeria.

Contenidos:

La Pedagogia como ciencia y su objeto de estudio.

Categorias de la Pedagogia, sus principios y leyes.

La Didactica como ciencia, su objeto de estudio y relacién con la Pedagogia

Las leyes de la Didactica. Principios y componentes del proceso docente.
Funciones didactica.

La planeacion didactica y el perfeccionamiento del proceso docente.

Subsistema de Actualizacion Pedagogica

Objetivo: Contribuir a la actualizacion pedagogica de los docentes de la Carrera
de Enfermeria

Contenidos:

Tendencias actuales sobre los métodos, medios y formas en la ensefianza de la

enfermeria.



La l6gica del método de la profesion y su articulacion con la logica de los métodos
de ensefianza en la actualidad.

Subsistema de Innovacion Pedagdgica.

Objetivo. Contribuir a la formacion del proceso de investigacion pedagodgica para
los docentes de la Carrera de Enfermeria sobre la base de las categorias de la
investigacion pedagdgica, y sus resultados con vista a innovar y transformar los
modos de actuacion pedagdgicos en los docentes de la Carrera de Enfermeria
Contenidos.

Construccion cientifica desde la pedagogia para transformar sus practicas
docentes. La investigacion accidon como método para transformar sus practicas
docentes

Bibliografia principal

Alvarez de Zayas C, (1988). Hacia una Escuela de Excelencia

Cerezal |, &fiallo j, (2009). Cémo investigar en pedagogia. Editorial puebla. La
Habana — cuba

Colectivo de autores (2006).Preparacion Pedagdgica Integral para Profesores
Integrales. Editorial Félix Varela. La Habana, Cuba. ISBN 959 258 535

Collazo R, y Herrero E, (2009).Preparacion Pedagogica para Profesores de la
Nueva Universidad Cubana. Editorial Félix Varela. La Habana, Cuba. ISBN 978-
959-07-1031-5

Bibliografia complementaria

Baute L, Iglesias M, (2011). Sistematizacibn de experiencia pedagogica:
formacion de profesores universitarios. Revista Pedagdgica Universitaria xvi
Cienfuegos Cuba.

Diccionario de Ciencias de la Educacion (1995). Editorial Santillana S. A. de C.V.
México D. F. ISBN: 970- 642- 005

Freire P, (2012). Conferencias sobre Virtudes del Educador .Disponible
en:.www.elortiba.org/doc/Freire_de_las_virtudes_del_educador.doc.

Gonzales M, (2003 a,). Martin I, et al (2002).Tesis doctoral. La formacién
psicopedagdgica y su influencia en el desarrollo del pensamiento del profesor.
Piedra K, (2011). Ciencia del cuidado y su relacionamiento con el Sistema de
Ciencias Pedagogicas, y afines. Disponible en: kettypiedra.blogspot.com



Piedra K, & Baute L. (2014). La Formacion Postgraduada Pedagdgica del Docente
en la Carrera de Enfermeria en el Ecuador. Ciencia Yy Sociedad,39 (4).
Retrievedfrom www.redalyc.org

Piedra K. (2014b). Formacion Posgraduada Pedagogica en la Carrera de
Enfermeria de la Universidad de Guayaquil - Ecuador: Tendencias, Retos Y
Perspectivas. Presentado en la Universidad 2014.9 no. Congreso Internacional de
Educacién Superior. La Habana.

Piedra K, (2016). Modelo profesional enfermero, fundamentacién teérico —
metodoldgica

Teorias del aprendizaje: aprendizaje  significativo.  Disponible  en:
http://youtu.be/j6am4vrrgeu e Ausubel y Vygotsky http://youtu.be/tvOeizozdaO
Teorias del aprendizaje: la sirenita y el gallo Claudio: Disponible en:
http://youtu.be/xflLmjwas-a los tres cerditos

Otras bibliografias

Alvarez, Zayas C, 1989 “Fundamentos teéricos de la direccion del proceso
docente educativo de la Educacion Superior Cubana”. MES. Ciudad de La Habana
Arenas J. (2004) Investigacién pedagogica)

Arreguin J, (1986). Sistemas de comunicacion y ensefianza. México: Trillas.

Bono E (1986). Eficacia del pensamiento

Borden G, y Stone J, (1982). La comunicacibn humana en el proceso de
interrelacion. Buenos Aires: Ateneo

Ciencia del cuidado y su interrelacion con ciencias: Disponible en
kettypiedrablogspot.com.

Collado Carlos y Maria del Pilar Baptista Lucio M, Mc GrewHill Tapia J, (1991):
Motivacién y aprendizaje en el aula. Como ensefiar a pensar, ed. Santillana,
Madrid.

Gonzalez, G. (1990). Principios Basicos de comunicacion. México: Trillas.

MES (1988). Direccion Docente Metodoldgica. “Algunas consideraciones sobre los
métodos de ensenanza en la Educacion Superior”.

Lara B (1999), Tutoria académica en educacion superior en adultos.



Ortiz Torres C. E. Marifio Sanchez M (2003) como debe ser la clase en la
universidad contemporanea? Revista pedagogia universitaria vol. 8 no. 5 .Centro
de Estudios sobre Ciencias

De la Educacion Superior (CECES). Universidad de Holguin "Oscar Lucero Moya".
eortiz@ict.uho.edu.cu.

Rivera N, 1989. “Fundamentos Metodolégicos del Proceso Docente Educativo. El
modelo de la Actividad”. ISCM-Habana.

Riera J, (2009).Tesis doctoral Influencia del rol playing en el proceso de

ensefianza aprendizaje en enfermeria. Universidad De alicante-Espana.



Anexol8 Guia para desarrollar la tutoria a los docentes de la Carrera de
Enfermeria, participantes del Sistema de Formacién Pedagogica, Nivel de
Formacion Pedagdgica Basica

Lugar y fecha:

Objetivo: Valorar mediante el dialogo personalizado las expectativas
personales, laborales y académicas, las contradicciones y dificultades en los
escenarios seleccionados para el tipo de clase seleccionado la actividad teorico-
practicos de la practica educativa para orientar la formacion instructiva y la
formacion de la personalidad social en la preparacion de la clases

Guia de acciones

1.-Orientar la accion teérico metodoldgico para eliminar las contradicciones en el
aprendizaje

2.- Analizar los avances en su transformacién como profesional y persona

3.- Indicar el proceso del trabajo independiente en funcion de las dificultades

detectadas en la tutoria



Anexo 19 Guia de Visita a los docentes en ejercicio de la Carrera de
Enfermeria en las clases tedrico - préacticas y préacticas docentes
asistenciales del Sistema de Formacién Pedagodgica. Nivel de Formacioén
Pedagbgica Basica

Lugar y fecha: No.
Objetivo

Comprobacion de la actividad docente y cumplimiento de los objetivos de la
formacién recibida por los docentes en ejercicio de la Carrera de Enfermeria
mediante la observacion de la clase seleccionada .en la tutoria de acuerdo a los
siguientes aspectos:

Valore los siguientes aspectos a observar segun tipo de clase acordada en la
tutoria personalizada con escalas de Nunca (1 )Ocasionalmente (2) si ( 3).

No. | Aspectos a observar 112 (3

1.- | Actividad educativa desarrollada por el docente

2 Actividad instructiva desarrollada por el docente
especificamente en relaciobn a la actualizacion de los
contenidos , y las actividades para desarrollar las

habilidades del contenido de la clase

3 Vinculo de la l6gica de la clases con la légica cientifica del

método de la profesion Proceso de Atencidén de Enfermeria

4 Analisis de los métodos , medios y formas utilizados en la

actividad docente

5 La evaluacién como expresion de cumplimiento del objetivo
en la clase
6 La orientacién para el desarrollo del estudio independiente

de los educandos

7 La orientacion bibliografica para los estudios posteriores







