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RESUMEN.

El presente trabajo consiste en el diseño un Manual de Pruebas y Revisiones para el Efectivo en Caja y

Banco en la Empresa Municipal de Comercio y Gastronomía de Lajas que permita verificar el

cumplimiento de los procedimientos establecidos por la empresa en los Sistemas de Control Interno

que se implantan con el fin de detectar en el plazo deseado cualquier desviación respecto a los

objetivos determinados por la empresa, identificando la responsabilidad para luego exigir por las

deficiencias, evitando que se repitan en otras áreas. Para el desarrollo de esta investigación se tuvo

en cuenta lo dispuesto en la Resolución 60/2011 de la Contraloría General de la República y a partir

de esto se diseñó una herramienta que permite, de manera estructurada y ordenada, cumplir con

el objetivo propuesto. Para la validación de la misma se consultó el criterio de especialistas mediante

encuestas procesadas en el paquete estadístico SPSS. La importancia del trabajo viene dada en los

resultados que se alcanzan al verificar el cumplimento adecuado de los procedimientos permitiendo

alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el Sistema de Control Interno que se aplica en la entidad.
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SUMMARY.

The investigation consists of disign a handbook of revision and proof for box effective and bank at the

Municipal Company of Gastronomy and Trade of Lajas. It also permit verify all procedures established

for that company in all Inside Control Systems with the objective of check any deviation respect to

determinate objectives and identifying responsibilities for also demand any deficiency for avoid that

again in others areas. The investigation studied the disposition written in Resolution 60/2011 of the

General  of the Accountancy Cuban Republic and having that the first step was designed that

handbook its permit verify of structured and organized way the purpose objectives. For the procedure

validation was consulted the opinions of specialists and all was processed by the statistics pack

SPSS. The importance of that investigation come given for the results that you can get when you

verify adequate procedures. With all things before you can get a high efficiency and efficacy in the

Inside Control Systems applied in this Company.
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